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Porvoon kansalaisopisto

.
Borga medborgarinstitut l(OMb l,



YLEISTA / ALLMANT

Porvoon kansalaisopisto on Porvoon kaupungin omistama oppilaitos, joka lukuvuonna
2026—-2027 hallinnollisesti toimii omana palvelualueena Elinvoiman toimialan alaisuu-
dessa. Porvoon kansalaisopisto (KoMbi) on opetus- ja kulttuuriministerion yllapitoluvalla
toimiva vapaan sivistystyén oppilaitos, joka saa valtionosuutta. Annelie Akerman-Anttila
toimii opiston rehtorina. Hallinnollisesti opisto jakautuu kahteen osastoon: kansalaisopiston
vapaan sivistyksen opetustiimiin ja kotoutumiskoulutuksen tiimiin.

Borga medborgarinstitut ar en laroanstalt som ags av Borga stad och som under lasaret
2026-2027 administrativt verkar som ett eget serviceomrade inom Livskraftssektorn.
Borga medborgarinstitut (KoMbi) ar en laroanstalt inom det fria bildningsarbetet med
undervisnings- och kulturministeriets uppratthallandetillstdnd och erhaller statsandel. Insti-
tutets rektor &r Annelie Akerman-Anttila. Administrativt ar institutet indelat i tva avdel-

ningar: medborgarinstitutets team for undervisning inom fri bildning och teamet for integ-
rationsutbildning.

PORVOON KANSALAISOPISTON VIISI JOHTAVAA PERIAATETTA / FEM LEDANDE
PRINCIPER INOM BORGA MEDBORGARINSTITUT
Oppiminen kuuluu kaikille

Tarjoamme saavutettavia, laadukkaita ja monipuolisia oppimismahdollisuuksia eri ikaisille
ja erilaisissa elamantilanteissa oleville ihmisille.

Yhteisollisyys ja osallisuus

Rakennamme kohtaamisia, hyvinvointia ja yhteisollisyytta seka vahvistamme aktiivista
kansalaisuutta.

Monikulttuurisuus, monikielisyys ja yhdenvertaisuus

Toimimme aidosti monikielisesti ja kohtelemme kaikkia opiskelijoita ja tyontekijoita yhden-
vertaisesti ja kunnioittavasti.

Uudistuminen ja yhteistyo

Kehitamme toimintaamme rohkeasti yhdessa opiskelijoiden, henkiloston ja yhteistyokump-
paneiden kanssa.

Vaikuttavuus ja vastuullisuus



Kaytamme voimavaramme vastuullisesti ja tuotamme hyvinvointia, osaamista ja elinvoi-
maa alueellemme.

Larande tillhor alla

Vi erbjuder tillgangliga, hdgklassiga och mangsidiga majligheter till I1arande for manniskor i
olika aldrar och livssituationer.

Gemenskap och delaktighet
Vi skapar méten, valmaende och gemenskap samt starker ett aktivt medborgarskap.

Mangkulturalitet, flersprakighet och jamlikhet
Vi verkar genuint flersprakigt och behandlar alla studerande och medarbetare jamlikt och
respektfullt.

Fornyelse och samarbete
Vi utvecklar var verksamhet modigt tillsammans med studerande, personal och samar-
betspartner.

Genomslagskraft och ansvar
Vi anvander vara resurser ansvarsfullt och skapar valmaende, kunnande och livskraft i var
region.

LUKUVUOSI 2026-2027 / LASARET 2026-2027

PORVOON KANSALAISOPISTON VAPAAN SIVISTYKSEN OPETUS

Kuntasuunnitelman toiminnalliseksi tavoitteeksi kirjattiin vuonna 2025-2026 7000 opiskeli-
jaa ja 21 990 oppituntia (h). Porvoon kaupungin vakauttamisohjelman mukaisten saastotoi-
mien vuoksi oppituntien ja sitd myoten kurssien tarjontaa on supistettu lukuvuodelle 2026—
2027 niin, etta lukuvuodelle on suunniteltu vain 17 841 oppituntia. Niista noin 4500 on ruot-
sinkielisia kursseja, mika suunnilleen vastaa kunnan asukkaiden kielisuhteita. Kurssien lu-
kumaaran osalta tdma tarkoittaa sita, ettd vuonna 2025-2026 suunniteltuja kursseja oli
750 kappaletta ja lukuvuonna 2026—2027 vain 630 kappaletta. On mahdollista, etta luku-
vuoden kuluessa kursseja suunnitellaan ja toteutetaan viela lisda, mutta todennakoisesti ei
merkittavassa maarin. Tama merkitsee myos sita, etta opiskelijamaarat tulevat myos las-
kemaan edellisen vuoden 7 000 opiskelijasta. Tavoite lukuvuodelle 2026—-2027 on 6 500
opiskelijaa. Taloudellisesti asetettu tavoite, nettokustannus 21 €/asukas (asukasmaarana
kaytetaan 52 000). Luvussa on mukana nyt myds kotoutumiskoulutus ja uusien tilojen mu-
kanaan tuoma muutos.

Luku- ja kirjoitustaidon opetus supistuu lukuvuonna 2026—-2027 vain 76 oppituntiin, koska
sen rahoitus on kokonaan paattymassa ja tilalle ei ole viela saatu uutta jarjestelmaa.



Askolan kunta osti opistolta lukuvuonna 2025-2026 vapaan sivistystyon opetusta 1150 op-
pituntia. Saastotoimien vuoksi lukuvuodelle 2026—2027 on suunniteltu enaa vain 875 oppi-
tuntia, yhteensa 30 kurssia.

Suurimmat aineryhmat ovat kielet, hyvinvointiin liittyvat kurssit ja taitoaineet. Porvoon kan-
salaisopiston tarkeimmat yhteistydkumppanit ovat tyodllisyys- ja maahanmuuttajapalvelut,
vapaa-aikapalvelut, naapurikuntien kansalaisopistot, ja iso maara paikallisia yhdistyksia.

BORGA MEDBORGARINSTITUTETS UNDERVISNING INOM DEN FRIA BILDNINGEN

| kommunplanen faststalldes som verksamhetsmal for ar 2025-2026 7 000 studerande
och 21 990 undervisningstimmar. Pa grund av de besparingsatgarder som ingar i Borga
stads stabiliseringsprogram har antalet undervisningstimmar och darmed kursutbudet
minskats infor lasaret 2026—2027 sa att endast 17 841 undervisningstimmar har planerats.
Av dessa ar cirka 4 500 svensksprakiga undervisningstimmar, vilket ungefar motsvarar
sprakférdelningen i Borga.

Nar det galler antalet kurser innebar detta att det for lasaret 2025-2026 planerades 750
kurser, medan det for [asaret 2026—2027 endast planerats 630 kurser. Det ar mgjligt att yt-
terligare kurser planeras och genomférs under lasaret, men sannolikt inte i nagon bety-
dande omfattning. Detta innebar ocksa att antalet studerande kommer att minska fran f6-
regaende ars 7 000 studerande. Malsattningen for lasaret 2026—2027 ar ca 6 500 stu-
derande. Det ekonomiska malet ar en nettokostnad pa 21 euro per invanare (invanaranta-
let beraknas till 52 000). | siffran ingar nu aven integrationsutbildningen samt de férand-
ringar som de nya lokalerna medfor

Las- och skrivundervisningen minskar under lasaret 2026—2027 till endast 76 undervis-
ningstimmar, eftersom finansieringen helt haller pa att upphéra och nagot nytt system
annu inte har tagits i bruk.

Askola kommun kdpte under lasaret 2025-2026 utbildning inom det fria bildningsarbetet
av institutet motsvarande 1 150 undervisningstimmar. Pa grund av besparingsatgarder har
endast 875 undervisningstimmar planerats for lasaret 2026-2027, férdelade pa samman-
lagt 30 kurser.

De storsta amnesgrupperna ar sprak, valmaendekurser och praktiska amnen. Borga med-
borgarinstituts viktigaste samarbetspartner ar sysselsattnings- och invandrartjansterna, fri-
tidstjansterna, medborgarinstituten i grannkommunerna samt ett stort antal lokala fore-
ningar.



KOTOUTUMISKOULUTUS

Porvoon kansalaisopisto jarjestaa Porvoon tyollisyysalueen toimeksiannosta lakisaateista
kotoutumiskoulutusta suomeksi Porvoon tyollisyysalueella — alueeseen kuuluu Askola, La-
pinjarvi, Loviisa, Myrskyla, Porvoo ja Pukkila. Porvoon kansalaisopiston kotoutumiskoulu-
tus toteutetaan paivaopetuksen periaatteella. Lahiopetusta jarjestetdan yleensa jokaisena
arkipaivana viisi tuntia, mika tukee saanndllista opiskelurytmia ja tavoitteellista oppimista.
Opintoihin kuuluu myds itsenaista opiskelua 2 tuntia paivassa. Koulutus koostuu neljasta
perakkaisesta moduulista, joissa painottuvat suomen kielen opinnot, yhteiskunta- ja ty6ela-
mataidot seka arjen hallintaan liittyvat valmiudet. Koko koulutuksen kesto on opiskelijan
henkilékohtaisen opintopolun mukaan yleensa noin 14 kuukautta, ja moduulit muodostavat
vaiheittain etenevan kokonaisuuden kohti jatko-opintoja, tyollistymista ja aktiivista osallistu-
mista suomalaiseen yhteiskuntaan.

Lukuvuonna 2026—-2027 on tarkoitus aloittaa kuusi uutta kotoutumiskoulutuksen opintoryh-
maa. Edelliselta opintovuodelta jatkaa viela viisi opintoryhmaa. Kaikkiaan opintoryhmia tu-
lee lukuvuoden kuluessa olemaan siis yksitoista, mikali aivan uusia ryhmia ei perusteta
kesken kautta. Oppitunteja kaiken kaikkiaan kotoutumispuolelle on suunniteltu vajaat kym-
mentuhatta oppituntia.

INTEGRATIONSUTBILDNING

Borga medborgarinstitut ordnar pa uppdrag av Borga sysselsattningsomrade lagstadgad
integrationsutbildning pa finska inom Borga sysselsattningsomrade, som omfattar Askola,
Lapptrask, Lovisa, Mérskom, Borga och Pukkila.

Integrationsutbildningen genomfors enligt principen om dagundervisning. Narundervisning
ordnas i regel varje vardag fem timmar per dag, vilket stéder en regelbunden studietakt
och malinriktat Iarande. | studierna ingar aven tva timmar sjalvstandiga studier per dag.

Utbildningen bestar av fyra pa varandra foljande moduler dar tyngdpunkten ligger pa stu-
dier i finska, samhalls- och arbetslivsfardigheter samt fardigheter som behovs for att klara
vardagen. Utbildningens totala langd ar enligt den studerandes individuella studieplan i all-
manhet cirka 14 manader, och modulerna bildar en stegvis progression mot fortsatta stu-
dier, sysselsattning och aktiv delaktighet i det finlandska samhallet.

Under laséaret 2026—2027 ar avsikten att inleda sex nya studiegrupper inom integrationsut-
bildningen. Fran féregaende lasar fortsatter ytterligare fem grupper. Totalt kommer det sa-
ledes att finnas elva studiegrupper under lasaret, forutsatt att inga helt nya grupper startas
mitt under verksamhetsaret. For integrationsutbildningen har sammanlagt knappt tiotusen
undervisningstimmar planerats.



KEHITTAMINEN / UTVECKLINGSARBETET

Kansalaisopiston vapaan sivistyksen opetuksen kehitystehtavat lukuvuonna 2026-
2027:

Talous

Tavoitteena on talouden vakauttaminen ja tehtyjen Porvoon kaupungin vakauttamisohjel-
man mukaisten saastotoimien toteuttaminen niin kuin on suunniteltu. Tata paamaaraa var-
ten pyrimme kurssien tayttdasteen nostamiseen, niin etta kurssimaksutuloja kerataan
mahdollisimman paljon. Saastoihin liittyvat suuret toiminnalliset muutokset, kuten Meeting
Point- toiminnan lakkauttaminen, opetustuntimaaran lasku ja tilojen kayttodn suunnitellut
saastotoimenpiteet toteutetaan sellaisenaan.

Tilat
POMO-talon seka KoMbi-centerin tilojen kayttoa ja toimintamalleja kehitetaan kokemusten
perusteella. Tavoitteena on vahvistaa yhteisollisyytta, lisata tilojen kayttdastetta seka hyo-

dyntaa tilojen tarjoamia uusia mahdollisuuksia opetuksessa, tapahtumissa ja nayttelytoi-
minnassa.

Kolmas lukukausi

Varsinaisen lukuvuoden ulkopuolella tapahtuvaa ns. kolmannen kauden toimintaa kehite-
taan osana ymparivuotisen oppimisen toimintamallia.

Markkinointi

Kurssitarjonnan sisaltda, viestintaa ja palautteen keraamista kehitetaan opiskelijalahtoi-

sesti. Painetun laaja opinto-ohjelman tilalle markkinointia suunataan omille kanaville so-
messa.

KoMbin 80-juhlavuosi

Osana KoMbin 80-juhlavuotta haluamme kutsua porvoolaiset POMO-talon avoimiin oviin.
Talldin on tarjolla tietoa KoMbin historiasta ja tulevaisuuden nakymista seka tutustumis-
kierroksia POMO-talon tilohin. Tapahtuma on ilmainen ja ne jarjestetaan perjantaina
23.10.2026

UTVECKLING

Utvecklingsuppgifter for medborgarinstitutets fria bildningsarbete lasaret 2026—
2027

Ekonomi



Malet ar att stabilisera ekonomin och genomféra de besparingsatgarder som faststallts i
Borga stads stabiliseringsprogram enligt plan. For att uppna detta stravar vi efter att hoja
kursernas fyllnadsgrad sa att kursavgiftsintakterna blir s& héga som mdgjligt. De stora verk-
samhetsforandringar som anknyter till sparatgarderna, sasom nedlaggningen av Meeting
Point-verksamheten, minskningen av undervisningstimmarna och de planerade besparing-
arna i lokalutnyttjandet, genomférs enligt plan.

Vara utrymmen

Anvandningen av utrymmena i POMO-huset och KoMbi-center samt nya verksamhetsmo-
dellerna utvecklas utifran de erfarenheter vi fatt fran tidigare lasar. Malet ar att starka ge-
menskapen, 6ka anvandningsgraden for utrymmena och utnyttja de nya majligheter som
utrymmena erbjuder inom undervisning, evenemang och utstallningsverksamhet.

Tredje terminen

Den sa kallade tredje terminens verksamhet, som genomférs utanfoér det egentliga lasaret,
utvecklas som en del av modellen for larande aret runt.

Marknadsforing

Kursutbudets innehall, kommunikationen och insamlingen av respons utvecklas med den
studerande i fokus. Den omfattande tryckta studiehandboken ersatts av en marknadsforing
som riktas till institutets egna kanaler i sociala medier.

KoMbis 80-arsjubileum

Som en del av KoMbis 80-arsjubileum vill vi bjuda in Borgaborna till 6ppet hus i POMO-
huset. Dar erbjuds information om KoMbis historia och framtidsutsikter samt rundvand-
ringar i POMO-husets lokaler. Evenemanget ar avgiftsfritt och ordnas fredagen den 23 ok-
tober 2026.

Kotoutumisen Kehitystehtavat lukuvuonna 2026-2027:

Kotoutumiskoulutusten toteutusta kehitetdan yhteistydssa tyollisyysalueen, kotoutumispal-
veluiden seka muiden koulutuksen jarjestajien kanssa. Tavoitteena on luoda sujuvia opin-
topolkuja seka vahvistaa opiskelijoiden osallisuutta yhteiskunnassa.

1. OPS-uudistus — lukutaito osaksi kotokoulutusta

2. Moduulit kuntoon: yhteiskunta- ja tydelamaopetus + valitestit
3. Valinnaisaineiden palkkitunti

4. Kesaopetus 2027

5. Naisvoimaa-projektin kaynnistaminen

6. Jatkuvat tehtavat: mm lukukummiyhteistyo



Utvecklingsuppgifter for integrationsutbildningen ldasaret 2026-2027

Genomférandet av integrationsutbildningen utvecklas i samarbete med sysselsattningsom-
radet, integrationstjansterna och andra utbildningsanordnare. Malet ar att skapa smidiga
studiestigar och starka de studerandes delaktighet i samhallet.

Reform av laroplanen — Ias- och skrivfardighet integreras i integrationsutbildningen
Modulerna utvecklas: samhalls- och arbetslivsundervisning samt mellanprov
Gemensam undervisningstimme for valbara amnen

Sommarundervisning 2027

Start av projektet Kvinnokraft

Fortldpande uppgifter, bland annat samarbete med lasfaddrar
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4. HENKILOKUNTA /PERSONALEN

Henkiléstd on kantanut suuren vastuun poikkeuksellisen laajojen muutosten keskella,
joissa ei ole aina liikuttu mukavuusalueella ja se on kuormittanut koko tyoyhteiséa. Us-
komme kuitenkin, etta tama kaikki talouden vakauttamistoimenpiteineen on ollut tarpeel-
lista ja hyodyllista opiston parempaa tulevaisuutta ajatellen. Olemme samalla nahneet tyo-
yhteisdssa paljon osaamista, yhteistydkykya ja sitoutumista yhteisiin tavoitteisiin ja opis-
toon. Kuluvana lukuvuonna painopistetta siirretaan muutosten lapiviennista toiminnan va-
kiinnuttamiseen, ennakoitavuuden lisdamiseen ja henkildston hyvinvoinnin tukemiseen.
Siis kohti vakiintunutta arkea!

Personalen har burit ett stort ansvar mitt i exceptionellt omfattande férandringar som inte
alltid har skett inom den egna bekvamlighetszonen, vilket har belastat hela arbetsgemen-
skapen. Vi tror anda att allt detta, inklusive atgarderna for att stabilisera ekonomin, har va-
rit nédvandigt och nyttigt med tanke pa institutets framtid.

Samtidigt har vi sett mycket kunnande, samarbetsférmaga och engagemang fér gemen-
samma mal och for institutet inom arbetsgemenskapen. Under innevarande lasar flyttas
tyngdpunkten fran genomférandet av forandringar till att stabilisera verksamheten, 6ka for-
utsagbarheten och stdda personalens valbefinnande. Mot en etablerad vardag!

HALLINTO / FORVALTNING

Akerman-Anttila Annelie, rehtori, rektor

Pohjanen Mika, apulaisrehtori, bitradande rektor

Fridolfsson Hanna, apulaisrehtori, bitradande rektor

Markkanen Sanna, vs. kotoutumiskoulutuksen paallikko, tf chef for integrationsutbildningen
Kaskinen Jalmari, toimistosihteeri, byrasekreterare

Komulainen Katja, tydelamakoordinaattori, arbetslivskoordinator

Liljalehto Kaj, opintoneuvoja, studieradgivare

Soderberg Anna, opistosihteeri, instututsekreterare



Siviilipalveluksessa 3 henkil6d vahtimestarin tehtavissa, 3 personer utfor sin civiltjanst som
vaktmastare

VAPAAN SIVISTYSTYON OPETUS / UNDERVISNING INOM DEN FRIA BILDNIGEN

Lindlof Maria, ledande larare i praktiska amnen, gymnastik och dans, navigation och konst
Kovanen Paivi, taitoaineiden, kotitalouden ja navigoinnin johtava opettaja

Rautio Kirsti, kielten johtava opettaja

Romberg Jenna, ledande larare i sprak, musik och matlagning

Ritari Ulla-Marja, liikunnan ja hyvinvoinnin johtava opettaja

Vihavainen Petteri, taideaineiden, teatteritaiteen, sanataiteen ja musiikin johtava opettaja

KOTOUTUMISKOULUTUS

Ahonen Kristiina, suomen opettaja, larare i finska
Helin-Pohjola Annika, suomen opettaja, larare i finska
Ihalainen Sara, suomen opettaja, larare i finska
Kallionpaa Maria, suomen opettaja, larare i finska
Kojo Lauri, suomen opettaja, larare i finska

Lindo Tiina, ohjaaja, handledare

Niemela Anna-Riitta, suomen opettaja, larare i finska
Seppanen Mari, tydeldamaopettaja

Simojoki Leena, tyoelamaopettaja

Alli Helli, suomen opettaja, larare i finska

Tikkanen Laura, suomen opettaja, larare i finska



