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YLEISTÄ / ALLMÄNT 
 
Porvoon kansalaisopisto on Porvoon kaupungin omistama oppilaitos, joka lukuvuonna 
2026–2027 hallinnollisesti toimii omana palvelualueena Elinvoiman toimialan alaisuu-
dessa. Porvoon kansalaisopisto (KoMbi) on opetus- ja kulttuuriministeriön ylläpitoluvalla 
toimiva vapaan sivistystyön oppilaitos, joka saa valtionosuutta. Annelie Åkerman-Anttila 
toimii opiston rehtorina. Hallinnollisesti opisto jakautuu kahteen osastoon: kansalaisopiston 
vapaan sivistyksen opetustiimiin ja kotoutumiskoulutuksen tiimiin. 
 
Borgå medborgarinstitut är en läroanstalt som ägs av Borgå stad och som under läsåret 
2026–2027 administrativt verkar som ett eget serviceområde inom Livskraftssektorn. 
Borgå medborgarinstitut (KoMbi) är en läroanstalt inom det fria bildningsarbetet med 
undervisnings- och kulturministeriets upprätthållandetillstånd och erhåller statsandel. Insti-
tutets rektor är Annelie Åkerman-Anttila. Administrativt är institutet indelat i två avdel-
ningar: medborgarinstitutets team för undervisning inom fri bildning och teamet för integ-
rationsutbildning. 
 
 
PORVOON KANSALAISOPISTON VIISI JOHTAVAA PERIAATETTA / FEM LEDANDE 
PRINCIPER INOM BORGÅ MEDBORGARINSTITUT 
 
Oppiminen kuuluu kaikille 

 
Tarjoamme saavutettavia, laadukkaita ja monipuolisia oppimismahdollisuuksia eri ikäisille 
ja erilaisissa elämäntilanteissa oleville ihmisille. 
 
Yhteisöllisyys ja osallisuus 

 
Rakennamme kohtaamisia, hyvinvointia ja yhteisöllisyyttä sekä vahvistamme aktiivista 
kansalaisuutta. 
 
Monikulttuurisuus, monikielisyys ja yhdenvertaisuus 

 
Toimimme aidosti monikielisesti ja kohtelemme kaikkia opiskelijoita ja työntekijöitä yhden-
vertaisesti ja kunnioittavasti. 
 
Uudistuminen ja yhteistyö 

 
Kehitämme toimintaamme rohkeasti yhdessä opiskelijoiden, henkilöstön ja yhteistyökump-
paneiden kanssa. 
 
Vaikuttavuus ja vastuullisuus 

 



 

 
Käytämme voimavaramme vastuullisesti ja tuotamme hyvinvointia, osaamista ja elinvoi-
maa alueellemme. 
 
Lärande tillhör alla 
 
Vi erbjuder tillgängliga, högklassiga och mångsidiga möjligheter till lärande för människor i 
olika åldrar och livssituationer. 
 
Gemenskap och delaktighet 
Vi skapar möten, välmående och gemenskap samt stärker ett aktivt medborgarskap. 
 
Mångkulturalitet, flerspråkighet och jämlikhet 
Vi verkar genuint flerspråkigt och behandlar alla studerande och medarbetare jämlikt och 
respektfullt. 
 
Förnyelse och samarbete 
Vi utvecklar vår verksamhet modigt tillsammans med studerande, personal och samar-
betspartner. 
 
Genomslagskraft och ansvar 
Vi använder våra resurser ansvarsfullt och skapar välmående, kunnande och livskraft i vår 
region. 
 
 

LUKUVUOSI 2026-2027 / LÄSÅRET 2026-2027

PORVOON KANSALAISOPISTON VAPAAN SIVISTYKSEN OPETUS 

Kuntasuunnitelman toiminnalliseksi tavoitteeksi kirjattiin vuonna 2025–2026 7000 opiskeli-
jaa ja 21 990 oppituntia (h). Porvoon kaupungin vakauttamisohjelman mukaisten säästötoi-
mien vuoksi oppituntien ja sitä myöten kurssien tarjontaa on supistettu lukuvuodelle 2026–
2027 niin, että lukuvuodelle on suunniteltu vain 17 841 oppituntia. Niistä noin 4500 on ruot-
sinkielisiä kursseja, mikä suunnilleen vastaa kunnan asukkaiden kielisuhteita. Kurssien lu-
kumäärän osalta tämä tarkoittaa sitä, että vuonna 2025–2026 suunniteltuja kursseja oli 
750 kappaletta ja lukuvuonna 2026–2027 vain 630 kappaletta. On mahdollista, että luku-
vuoden kuluessa kursseja suunnitellaan ja toteutetaan vielä lisää, mutta todennäköisesti ei 
merkittävässä määrin. Tämä merkitsee myös sitä, että opiskelijamäärät tulevat myös las-
kemaan edellisen vuoden 7 000 opiskelijasta. Tavoite lukuvuodelle 2026–2027 on 6 500 
opiskelijaa. Taloudellisesti asetettu tavoite, nettokustannus 21 €/asukas (asukasmääränä 
käytetään 52 000). Luvussa on mukana nyt myös kotoutumiskoulutus ja uusien tilojen mu-
kanaan tuoma muutos. 

Luku- ja kirjoitustaidon opetus supistuu lukuvuonna 2026–2027 vain 76 oppituntiin, koska 
sen rahoitus on kokonaan päättymässä ja tilalle ei ole vielä saatu uutta järjestelmää.  



 

Askolan kunta osti opistolta lukuvuonna 2025–2026 vapaan sivistystyön opetusta 1150 op-
pituntia. Säästötoimien vuoksi lukuvuodelle 2026–2027 on suunniteltu enää vain 875 oppi-
tuntia, yhteensä 30 kurssia. 
 
Suurimmat aineryhmät ovat kielet, hyvinvointiin liittyvät kurssit ja taitoaineet. Porvoon kan-
salaisopiston tärkeimmät yhteistyökumppanit ovat työllisyys- ja maahanmuuttajapalvelut, 
vapaa-aikapalvelut, naapurikuntien kansalaisopistot, ja iso määrä paikallisia yhdistyksiä. 

 

BORGÅ MEDBORGARINSTITUTETS UNDERVISNING INOM DEN FRIA BILDNINGEN 

I kommunplanen fastställdes som verksamhetsmål för år 2025–2026 7 000 studerande 
och 21 990 undervisningstimmar. På grund av de besparingsåtgärder som ingår i Borgå 
stads stabiliseringsprogram har antalet undervisningstimmar och därmed kursutbudet 
minskats inför läsåret 2026–2027 så att endast 17 841 undervisningstimmar har planerats. 
Av dessa är cirka 4 500 svenskspråkiga undervisningstimmar, vilket ungefär motsvarar 
språkfördelningen i Borgå. 

När det gäller antalet kurser innebär detta att det för läsåret 2025–2026 planerades 750 
kurser, medan det för läsåret 2026–2027 endast planerats 630 kurser. Det är möjligt att yt-
terligare kurser planeras och genomförs under läsåret, men sannolikt inte i någon bety-
dande omfattning. Detta innebär också att antalet studerande kommer att minska från fö-
regående års 7 000 studerande. Målsättningen för läsåret 2026–2027 är ca 6 500 stu-
derande. Det ekonomiska målet är en nettokostnad på 21 euro per invånare (invånaranta-
let beräknas till 52 000). I siffran ingår nu även integrationsutbildningen samt de föränd-
ringar som de nya lokalerna medför 

Läs- och skrivundervisningen minskar under läsåret 2026–2027 till endast 76 undervis-
ningstimmar, eftersom finansieringen helt håller på att upphöra och något nytt system 
ännu inte har tagits i bruk. 

Askola kommun köpte under läsåret 2025–2026 utbildning inom det fria bildningsarbetet 
av institutet motsvarande 1 150 undervisningstimmar. På grund av besparingsåtgärder har 
endast 875 undervisningstimmar planerats för läsåret 2026–2027, fördelade på samman-
lagt 30 kurser. 

De största ämnesgrupperna är språk, välmåendekurser och praktiska ämnen. Borgå med-
borgarinstituts viktigaste samarbetspartner är sysselsättnings- och invandrartjänsterna, fri-
tidstjänsterna, medborgarinstituten i grannkommunerna samt ett stort antal lokala före-
ningar. 

 

 

 



 

KOTOUTUMISKOULUTUS 
 
Porvoon kansalaisopisto järjestää Porvoon työllisyysalueen toimeksiannosta lakisääteistä 
kotoutumiskoulutusta suomeksi Porvoon työllisyysalueella – alueeseen kuuluu Askola, La-
pinjärvi, Loviisa, Myrskylä, Porvoo ja Pukkila. Porvoon kansalaisopiston kotoutumiskoulu-
tus toteutetaan päiväopetuksen periaatteella. Lähiopetusta järjestetään yleensä jokaisena 
arkipäivänä viisi tuntia, mikä tukee säännöllistä opiskelurytmiä ja tavoitteellista oppimista. 
Opintoihin kuuluu myös itsenäistä opiskelua 2 tuntia päivässä. Koulutus koostuu neljästä 
peräkkäisestä moduulista, joissa painottuvat suomen kielen opinnot, yhteiskunta- ja työelä-
mätaidot sekä arjen hallintaan liittyvät valmiudet. Koko koulutuksen kesto on opiskelijan 
henkilökohtaisen opintopolun mukaan yleensä noin 14 kuukautta, ja moduulit muodostavat 
vaiheittain etenevän kokonaisuuden kohti jatko-opintoja, työllistymistä ja aktiivista osallistu-
mista suomalaiseen yhteiskuntaan. 

Lukuvuonna 2026–2027 on tarkoitus aloittaa kuusi uutta kotoutumiskoulutuksen opintoryh-
mää. Edelliseltä opintovuodelta jatkaa vielä viisi opintoryhmää. Kaikkiaan opintoryhmiä tu-
lee lukuvuoden kuluessa olemaan siis yksitoista, mikäli aivan uusia ryhmiä ei perusteta 
kesken kautta. Oppitunteja kaiken kaikkiaan kotoutumispuolelle on suunniteltu vajaat kym-
mentuhatta oppituntia. 

 

INTEGRATIONSUTBILDNING 

Borgå medborgarinstitut ordnar på uppdrag av Borgå sysselsättningsområde lagstadgad 
integrationsutbildning på finska inom Borgå sysselsättningsområde, som omfattar Askola, 
Lappträsk, Lovisa, Mörskom, Borgå och Pukkila.  

Integrationsutbildningen genomförs enligt principen om dagundervisning. Närundervisning 
ordnas i regel varje vardag fem timmar per dag, vilket stöder en regelbunden studietakt 
och målinriktat lärande. I studierna ingår även två timmar självständiga studier per dag. 

Utbildningen består av fyra på varandra följande moduler där tyngdpunkten ligger på stu-
dier i finska, samhälls- och arbetslivsfärdigheter samt färdigheter som behövs för att klara 
vardagen. Utbildningens totala längd är enligt den studerandes individuella studieplan i all-
mänhet cirka 14 månader, och modulerna bildar en stegvis progression mot fortsatta stu-
dier, sysselsättning och aktiv delaktighet i det finländska samhället. 

Under läsåret 2026–2027 är avsikten att inleda sex nya studiegrupper inom integrationsut-
bildningen. Från föregående läsår fortsätter ytterligare fem grupper. Totalt kommer det så-
ledes att finnas elva studiegrupper under läsåret, förutsatt att inga helt nya grupper startas 
mitt under verksamhetsåret. För integrationsutbildningen har sammanlagt knappt tiotusen 
undervisningstimmar planerats. 

 

 
 



 

KEHITTÄMINEN / UTVECKLINGSARBETET 
 
Kansalaisopiston vapaan sivistyksen opetuksen kehitystehtävät lukuvuonna 2026–
2027:  
 
Talous 

 
Tavoitteena on talouden vakauttaminen ja tehtyjen Porvoon kaupungin vakauttamisohjel-
man mukaisten säästötoimien toteuttaminen niin kuin on suunniteltu. Tätä päämäärää var-
ten pyrimme kurssien täyttöasteen nostamiseen, niin että kurssimaksutuloja kerätään 
mahdollisimman paljon. Säästöihin liittyvät suuret toiminnalliset muutokset, kuten Meeting 
Point- toiminnan lakkauttaminen, opetustuntimäärän lasku ja tilojen käyttöön suunnitellut 
säästötoimenpiteet toteutetaan sellaisenaan.  
 
Tilat 

 
POMO-talon sekä KoMbi-centerin tilojen käyttöä ja toimintamalleja kehitetään kokemusten 
perusteella. Tavoitteena on vahvistaa yhteisöllisyyttä, lisätä tilojen käyttöastetta sekä hyö-
dyntää tilojen tarjoamia uusia mahdollisuuksia opetuksessa, tapahtumissa ja näyttelytoi-
minnassa.  

 
Kolmas lukukausi 

 
Varsinaisen lukuvuoden ulkopuolella tapahtuvaa ns. kolmannen kauden toimintaa kehite-
tään osana ympärivuotisen oppimisen toimintamallia.  

 

Markkinointi 
 

Kurssitarjonnan sisältöä, viestintää ja palautteen keräämistä kehitetään opiskelijalähtöi-
sesti. Painetun laaja opinto-ohjelman tilalle markkinointia suunataan omille kanaville so-
messa. 

 
KoMbin 80-juhlavuosi 
 
Osana KoMbin 80-juhlavuotta haluamme kutsua porvoolaiset POMO-talon avoimiin oviin. 
Tällöin on tarjolla tietoa KoMbin historiasta ja tulevaisuuden näkymistä sekä tutustumis-
kierroksia POMO-talon tilohin. Tapahtuma on ilmainen ja ne järjestetään perjantaina 
23.10.2026 
 
UTVECKLING 

Utvecklingsuppgifter för medborgarinstitutets fria bildningsarbete läsåret 2026–
2027 

Ekonomi 



 

Målet är att stabilisera ekonomin och genomföra de besparingsåtgärder som fastställts i 
Borgå stads stabiliseringsprogram enligt plan. För att uppnå detta strävar vi efter att höja 
kursernas fyllnadsgrad så att kursavgiftsintäkterna blir så höga som möjligt. De stora verk-
samhetsförändringar som anknyter till sparåtgärderna, såsom nedläggningen av Meeting 
Point-verksamheten, minskningen av undervisningstimmarna och de planerade besparing-
arna i lokalutnyttjandet, genomförs enligt plan. 

Våra utrymmen 

Användningen av utrymmena i POMO-huset och KoMbi-center samt nya verksamhetsmo-
dellerna utvecklas utifrån de erfarenheter vi fått från tidigare läsår. Målet är att stärka ge-
menskapen, öka användningsgraden för utrymmena och utnyttja de nya möjligheter som 
utrymmena erbjuder inom undervisning, evenemang och utställningsverksamhet. 

Tredje terminen 

Den så kallade tredje terminens verksamhet, som genomförs utanför det egentliga läsåret, 
utvecklas som en del av modellen för lärande året runt. 

Marknadsföring 

Kursutbudets innehåll, kommunikationen och insamlingen av respons utvecklas med den 
studerande i fokus. Den omfattande tryckta studiehandboken ersätts av en marknadsföring 
som riktas till institutets egna kanaler i sociala medier. 

KoMbis 80-årsjubileum 

Som en del av KoMbis 80-årsjubileum vill vi bjuda in Borgåborna till öppet hus i POMO-
huset. Där erbjuds information om KoMbis historia och framtidsutsikter samt rundvand-
ringar i POMO-husets lokaler. Evenemanget är avgiftsfritt och ordnas fredagen den 23 ok-
tober 2026. 

 
Kotoutumisen Kehitystehtävät lukuvuonna 2026–2027: 
 
Kotoutumiskoulutusten toteutusta kehitetään yhteistyössä työllisyysalueen, kotoutumispal-
veluiden sekä muiden koulutuksen järjestäjien kanssa. Tavoitteena on luoda sujuvia opin-
topolkuja sekä vahvistaa opiskelijoiden osallisuutta yhteiskunnassa.  
 
1. OPS-uudistus – lukutaito osaksi kotokoulutusta 
2. Moduulit kuntoon: yhteiskunta- ja työelämäopetus + välitestit 
3. Valinnaisaineiden palkkitunti 
4. Kesäopetus 2027 
5. Naisvoimaa-projektin käynnistäminen 
6. Jatkuvat tehtävät: mm lukukummiyhteistyö 
 
 



 

Utvecklingsuppgifter för integrationsutbildningen läsåret 2026–2027 

Genomförandet av integrationsutbildningen utvecklas i samarbete med sysselsättningsom-
rådet, integrationstjänsterna och andra utbildningsanordnare. Målet är att skapa smidiga 
studiestigar och stärka de studerandes delaktighet i samhället. 

1. Reform av läroplanen – läs- och skrivfärdighet integreras i integrationsutbildningen 
2. Modulerna utvecklas: samhälls- och arbetslivsundervisning samt mellanprov 
3. Gemensam undervisningstimme för valbara ämnen 
4. Sommarundervisning 2027 
5. Start av projektet Kvinnokraft  
6. Fortlöpande uppgifter, bland annat samarbete med läsfaddrar 

 
4. HENKILÖKUNTA /PERSONALEN 
 
Henkilöstö on kantanut suuren vastuun poikkeuksellisen laajojen muutosten keskellä, 
joissa ei ole aina liikuttu mukavuusalueella ja se on kuormittanut koko työyhteisöä. Us-
komme kuitenkin, että tämä kaikki talouden vakauttamistoimenpiteineen on ollut tarpeel-
lista ja hyödyllistä opiston parempaa tulevaisuutta ajatellen. Olemme samalla nähneet työ-
yhteisössä paljon osaamista, yhteistyökykyä ja sitoutumista yhteisiin tavoitteisiin ja opis-
toon. Kuluvana lukuvuonna painopistettä siirretään muutosten läpiviennistä toiminnan va-
kiinnuttamiseen, ennakoitavuuden lisäämiseen ja henkilöstön hyvinvoinnin tukemiseen. 
Siis kohti vakiintunutta arkea! 
 
Personalen har burit ett stort ansvar mitt i exceptionellt omfattande förändringar som inte 
alltid har skett inom den egna bekvämlighetszonen, vilket har belastat hela arbetsgemen-
skapen. Vi tror ändå att allt detta, inklusive åtgärderna för att stabilisera ekonomin, har va-
rit nödvändigt och nyttigt med tanke på institutets framtid. 

Samtidigt har vi sett mycket kunnande, samarbetsförmåga och engagemang för gemen-
samma mål och för institutet inom arbetsgemenskapen. Under innevarande läsår flyttas 
tyngdpunkten från genomförandet av förändringar till att stabilisera verksamheten, öka för-
utsägbarheten och stöda personalens välbefinnande. Mot en etablerad vardag! 

 

HALLINTO / FÖRVALTNING 

Åkerman-Anttila Annelie, rehtori, rektor 
Pohjanen Mika, apulaisrehtori, biträdande rektor 
Fridolfsson Hanna, apulaisrehtori, biträdande rektor 
Markkanen Sanna, vs. kotoutumiskoulutuksen päällikkö, tf chef för integrationsutbildningen 
Kaskinen Jalmari, toimistosihteeri, byråsekreterare 
Komulainen Katja, työelämäkoordinaattori, arbetslivskoordinator 
Liljalehto Kaj, opintoneuvoja, studierådgivare 
Söderberg Anna, opistosihteeri, instututsekreterare 



 

Siviilipalveluksessa 3 henkilöä vahtimestarin tehtävissä, 3 personer utför sin civiltjänst som 
vaktmästare 

 

VAPAAN SIVISTYSTYÖN OPETUS / UNDERVISNING INOM DEN FRIA BILDNIGEN 

Lindlöf Maria, ledande lärare i praktiska ämnen, gymnastik och dans, navigation och konst 
Kovanen Päivi, taitoaineiden, kotitalouden ja navigoinnin johtava opettaja 
Rautio Kirsti, kielten johtava opettaja 
Romberg Jenna, ledande lärare i språk, musik och matlagning 
Ritari Ulla-Marja, liikunnan ja hyvinvoinnin johtava opettaja 
Vihavainen Petteri, taideaineiden, teatteritaiteen, sanataiteen ja musiikin johtava opettaja 

 

KOTOUTUMISKOULUTUS 

Ahonen Kristiina, suomen opettaja, lärare i finska 
Helin-Pohjola Annika, suomen opettaja, lärare i finska 
Ihalainen Sara, suomen opettaja, lärare i finska 
Kallionpää Maria, suomen opettaja, lärare i finska 
Kojo Lauri, suomen opettaja, lärare i finska 
Lindo Tiina, ohjaaja, handledare 
Niemelä Anna-Riitta, suomen opettaja, lärare i finska 
Seppänen Mari, työelämäopettaja 
Simojoki Leena, työelämäopettaja 
Älli Helli, suomen opettaja, lärare i finska 
Tikkanen Laura, suomen opettaja, lärare i finska 
 
 


