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Hallintopaallikko Bettina Sjostrom
Muutosturvakoulutuksen hankinta

Taman hankinnan kohteena on tyovoimapalveluiden jarjestamisesta
annetun lain (380/2023) 8 luvun 68 §:n mukainen
muutosturvakoulutus. Lain mukaan muutosturvakoulutuksella
tuetaan tyostaan tuotannollisella tai taloudellisella perusteella
irtisanottujen 55 vuotta tayttaneiden henkildiden nopeaa uudelleen
tyollistymista parantamalla heidan ammatillista osaamistaan tai
yrittdjavalmiuksiaan.

Muutosturvakoulutuksena jarjestettavan koulutuksen tulee olla
sellaista ammatillisia valmiuksia lisdavaa tai yritystoimintaa tukevaa
koulutusta, joka edistaa irtisanotun henkilon nopeaa uudelleen
tyodllistymista. Muutosturvakoulutuksesta on sovittava
tyollistymissuunnitelmassa. Koulutuksen arvo saa vastata enintaan
irtisanotun henkilén kahden kuukauden palkkaa. Kahden kuukauden
palkkaa maaritettaessa kaytetaan samoja laskentaperusteita kuin
tyéttdmyysturvalain 9 luvun 2 §:ssa tarkoitetussa muutosturvarahan
laskennassa.

Muutosturvakoulutukseen oikeutetun Porvoon
tyodllisyysalueenasiakkaan tyollistymissuunnitelmassa on sovittu
muutosturvakoulutuksesta. Asiakkaan tyollistymissuunnitelmassa on
todettu, ettd osaamisen kehittdminen teknologian alalta ja
ensisijaisesti tekoalyn osalta auttaisi asiakasta nopeampaan
tyodllistymiseen.

Porvoon kaupunki/Porvoon tyéllisyysalue on pyytanyt oman
pienhankintaohjeistuksensa mukaisesti 26.2.2026 Cloudiassa
lahetetylla tarjouspyynndlla, viidelta tunnetulta alan
palveluntuottajalta tarjouksia muutosturvakoulutuksesta.

Ainoan tarjouksen jatti 5.3.2026 klo 16.00 mennessa Fellowmind
Finland Oy Ab (Business Central seka Copilotin ja PowerBl:n
hyédyntadminen Business Centralissa — muutosturvakoulutus).
Muutosturvakoulutuksen hinta on 10 074 euroa.

Koulutuskokonaisuus on rakennettu siten, etta se varmistaa
osallistujan valmiudet kayttaa Business Central -jarjestelmaa
itsendisesti omassa paivittaisessa tyossaan seka ymmartaa
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Lisatietoja antaa:

Jakelu

Liitteet

jarjestelman eri prosessien valiset riippuvuudet. Koulutus kehittaa
osallistujan osaamista Business Centralin ja Power Bl -jarjestelman
integraatiosta seka antaa valmiudet rakentaa ja hyddyntaa Power Bl
-raportteja toiminnan analysoinnissa. Lisaksi koulutuskokonaisuus
sisaltaa Copilot-toiminnallisuuksien kayton tuottavuuden ja
analytiikan tukena, ja tavoitteena on, etta osallistuja kykenee
kaymaan asiantuntevaa keskustelua liiketoimintajohdon ja
jarjestelmakonsulttien kanssa Business Centralin arkkitehtuurista,
datamalleista ja raportointiratkaisuista.

Koulutus toteutetaan Teams-ymparistdssa, ja sen laajuus on 27
opiskelijatydpaivaa. Koulutukseen sisaltyy osaamiskartoituksena
toteutettava loppukoe, joka suoritetaan demotilannetta vastaavalla
kaytannon soveltamistavalla. Koulutuksen kesto kalenteriaikana on
kaksi kuukautta, ja se voidaan toteuttaa ajalla 16.3.—13.5.2026.

Kyseessa on pienhankinta, josta paatdksen tekee
tyollisyyspaallikkd.

Hallintosaanto 64 §

Paatan, etta Porvoon kaupunki hankkii muutosturvakoulutuksena
tydllisyysalueen asiakkaalle Business Central seka Copilotin ja
PowerBI:n hyédyntadminen Business Centralissa —

muutosturvakoulutuksen Fellowmind Finland Oy Ab:lta . Hankinnan
arvo on 10 074 euroa.

Tydllisyyspaallikko
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*** Té&mé asiakirja on séhkoisesti allekirjoitettu

bettina.sjostrom(at)porvoo.fi

Fellowmind Finland Oy Ab, Patrik Pomrén
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