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Hallintopaallikko

Optionkauden kaytto Tyo- ja Urapolkuvalmennukset
Keski- ja Ita-Uudenmaan hankinnassa

Jarjestamisvastuu julkisista tydovoima- ja yrityspalveluista on siirtynyt
Porvoon tyollisyysalueelle tydvoimapalveluiden jarjestamisesta
annetun lain mukaan 1 paivana tammikuuta 2025. Aikaisemmin
siirtyvia tehtavia Uudellamaalla ovat hoitaneet Uudenmaan ELY-
keskus ja TE-toimisto. Porvoon tydllisyysalueelle on siirtynyt
voimaanpanolain 10 § mukaisesti tydvoimapalveluiden
jarjestamisesta annetussa laissa tarkoitettujen tehtavien
hoitamiseen liittyvat alun perin ELY-keskuksen kilpailuttamat
voimassa olevat hankintasopimukset. Jarjestamisvastuun
siirtyminen tarkoittaa, etta Porvoon tydllisyysalue paattaa
sopimuksen option kayttdonotosta.

Uudenmaan ELY-keskus on kilpailuttanut Ty6- ja Urapolku-
valmennukset Keski- ja Ita-Uudellemaalle Uudenmaan TE-toimiston
kayttoon yhden (1) vuoden ja kahdeksan (8) kuukauden
sopimuskaudeksi. Sopimusta voidaan jatkaa kahdella (2)
optiokaudella, jotka vastaavat enintaan varsinaisen sopimuskauden
pituutta. Uudenmaan ELY-keskus on paatoksellaan 29.4.2022
UUDELY/6556/2022 valinnut Tyo- ja urapolkuvalmennusten
sopimustoimittajaksi Eezy Valmennuskeskus Oy:n. Sopimuskausi
on ollut 1.5.2022-31.12.2023. Uudenmaan ELY-keskus on ottanut
kayttdédn sopimuksen ensimmaisen (1.) optiokauden ajalle
01.01.2024-30.06.2025.

Hankinta sisaltaa hankintalain liitteen E-kohtien 1—-4 mukaisiin
hankintoihin, joissa on ainoastaan kansallinen kynnysarvo, ei EU
kynnysarvoa.

Porvoon tyollisyysalue paattaa ottaa toisen optiokauden kayttoon,
koska palvelu kuuluu tyévoimaviranomaiselle lainsaadannossa
asetettuihin lakisaateisiin tehtaviin. Optiokauden kayttoonotto on
tarkoituksenmukaista my0s siita syysta, etta se mahdollistaa
sopimuksen hyodyntamisen muiden sopimusosapuolten toimesta.
Mikali optiosta luovuttaisiin, voisi sopimuksen sisalté muuttua
olennaisesti, mika estaisi optiokauden hyddyntamisen muiden
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osalta. Hankinnan arvioitu optiokauden arvo on noin 200 000 euroa /
alv. 0 %.

Porvoon tydllisyysalueen yhteistoimintasopimuksen mukaan .
tydllisyysalueen hallinnossa ja paatoksenteossa noudatetaan
vastuukunnan saantoja, maarayksia ja ohjeita. Porvoon kaupungin
hallintosdannén 64 § mukaan hankintasopimukseen mahdollisesti
sisaltyvien optio-oikeuksien kayttamisesta paattaa se viranhaltija,
jolle sopimuksen taytantédnpano kuuluu. Tydllisyysalueen
hankintasopimusten taytantéonpano kuuluu tyollisyyspaallikkolle.

Hallintosaanto 64 §

Paatan ottaa kayttoon toisen optiokauden tyo- ja
urapolkuvalmennuksissa Keski- ja Ita-Uudellamaalla ajalle 1.7.2025
- 31.12.2026 Eezy Valmennuskeskus Oy:n kanssa. Porvoon
tyodllisyysalue ei sitoudu kiinteisiin hankintamariin sopimuskauden
aikana ja optiokautena sopimus jatkuu entisin ehdoin. Paatos on
voimassa ehdollisena niin kauan kuin ylemmalla toimielimella on
mahdollisuus kayttaa kuntalain 92 §:ssa saadettya otto-oikeutta.
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