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Beredning och tillaggsuppgifter

stadsutvecklingschef Dan Mollgren, bildningsdirektér Sari
Gustafsson, personaldirektor Anu Kalliosaari,
fornamn.efternamn@porvoo.fi

Borga stad har ett tillstandsférfarande nar tjanster och befattningar
tillsatts. Genom forfarandet vill man forsakra sig om att anstallning av
personal och anlitande av bland annat vikarier 6vervags noga.

Stadsstyrelsen beslutade 17.8.2026 att tillsattningstillstand, med
undantag for rekryteringar som baserar sig pa
smabarnspedagogikens barngruppers och skolornas timresurser, ska
behandlas och godkannas av stadsstyrelsen.

En befattning som blivit ledig inom en resultatenhet och ett
uppgiftsomrade tillsatts genom att en person som ska omplaceras
tillsatts till befattningen eller annars genom interna
uppgiftsarrangemang eller personalforflyttningar. | férsta hand tillsatts
befattningen med en person inom den egna sektorn och i andra hand
genom personalforflyttningar mellan sektorerna.

Om en tjanst inte kan lamnas vakant eller om en befattning med
arbetsavtalsforhallande inte kan tillsattas genom
uppgiftsarrangemang, interna forflyttningar eller genom
omplaceringar, ska ett rekryteringstillstand sokas for rekrytering.

Sektordirektorerna har foreslagit att foljande befattningar och tjanster
tillsatts:

Stadsutveckling/Miljohalsovard

Vikariat for stadsveterinar-praktiker pa deltid

Vikariatet ar 40 % for tiden 1.1.2027-31.12.2027. | vikariatet ingar
skyldighet att delta i jourverksamheten. Jourbelastningen dygnet runt
(24/7) blir oskalig for personalen och det blir svarare att ta ut
jourledigheter om det finns for fa anstéllda i jourringen. Tva ordinarie
veterinarer arbetar deltid 80 %, och deras minskade arbetsinsats
motsvarar detta vikariat pa 40 %. Den person som har skott vikariatet
i flera ar ar villig att fortsatta som vikarie. Det nuvarande vikariatet
upphor 31.12.2026.

Véaxande och larande/Smabarnspedagogik

Vikarie for ambulerande barnskoétare

| 25 och 35 § i lagen om smabarnspedagogik foreskrivs om
kommunens skyldighet att se till att det i daghemmen dagligen finns
ett tillrackligt antal personer i fostrings-, undervisnings- och
varduppgifter i férhallande till antalet barn som deltar i
smabarnspedagogiken, deras alder och den tid de dagligen deltar i



smabarnspedagogiken. Personerna ska ha sadan yrkesmassig
behodrighet som féreskrivs i 26—-28 § i lagen om smabarnspedagogik
(540/2018).

| férordningen om smabarnspedagogik (753/2018) féreskrivs om
dimensioneringen av daghemspersonalen. Avvikelse fran det
foreskrivna relationstalet ar inte tillaten pa grund av personalens
franvaro. | Borgas personalplan finns 31,5 ambulerande barnskétare
inom smabarnspedagogiken som ersatter franvarande personal for
att relationstalet ska kunna uppfyllas aven under personalens
franvaro.

De ordinarie ambulerande barnskotarna ar en del av daghemmets
arbetsgemenskap och kanner barngrupperna och personalen, vilket
bidrar till en smidig vardag och minskar belastningen pa den
ordinarie personalen. Antalet ordinarie ambulerande barnskotare ar
inte tillrackligt for att tacka all franvaro. Darfér behdver daghemmen
dessutom anlita kortvariga vikarier for att sakerstalla den
lagstadgade dimensioneringen.

Tillstand soks for att tillsatta ett vikariat for en ambulerande
barnskdtare under en arbetsledighet for tiden 7.1.2027-31.5.2027.

Vikarie for barnskotare pa deltid inom de 6ppna tjanster inom
smabarnspedagogik

En ordinarie anstalld blir tjanstledig utan I6n fran sin
deltidsanstallning som barnskétare inom smabarnspedagogiken, 30
timmar per vecka, for tiden 16.11.2026-31.12.2027.

Enligt lagen om smabarnspedagogik kan kommunen ordna 6ppen
smabarnspedagogisk verksamhet enligt det behov som finns i
omradet. | Borga har man beslutat att ordna ppen
smabarnspedagogisk verksamhet. Personalen bestar av tre
deltidsanstallda barnskotare inom smabarnspedagogiken (20-30
timmar/vecka) samt en deltidsanstalld larare inom
smabarnspedagogiken (30 timmar/vecka).

De 6ppna tjanster inom smabarnspedagogik betjanar barnfamiljer i
Borga och stdder, i enlighet med stadsstrategin, familjernas
delaktighet och etablering i Borga genom att erbjuda lattillgangliga
motesplatser. Familjecafé- och parkverksamhet ordnas tre
formiddagar i veckan och babytraffar tva ganger i veckan.

Klubbverksamhet ordnas i tre grupper for hemmavardade barn i
aldern 2-5 ar. Barnen deltar i klubbverksamheten tva dagar i
veckan, tre timmar at gangen. | september 2026 hade
familjecaféerna, parkverksamheten och babytraffarna sammanlagt
669 besokare, varav 363 barn och 306 vuxna. | klubbverksamheten
deltog sammanlagt 29 barn i september 2026.

For att verksamheten ska kunna fortsatta i enlighet med det
nuvarande serviceutbudet under den ordinarie arbetstagarens
arbetsledighet behdver en vikarie rekryteras till uppgiften som
barnskotare.



Stadsdirektoren

Stadsstyrelsen godkanner anstallning av

- en vikarie for stadsveterinar-praktiker pa deltid

- en vikarie fér ambulerande barnskétare

- en vikarie for barnskotare pa deltid

enligt det som sags ovan.

Det beviljade rekryteringstillstandet ar i kraft tvA manader.

Beslutet justeras omgaende.

Beslut

Stadsstyrelsen godkande anstallning av

- en vikarie for stadsveterinar-praktiker pa deltid

- en vikarie fér ambulerande barnskétare

- en vikarie for barnskotare pa deltid

enligt det som sags ovan.

Det beviljade rekryteringstillstandet ar i kraft tva manader.

Beslutet justerades omgaende.



