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1 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kaupunginhallitus 19.10.2026           
   

Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Pöytäkirjantarkastajat 
  
Kaupunginhallitus 19.10.2026            
 

   
Kaupunginhallitus valitsee pöytäkirjantarkastajiksi Nea 
Hjeltin ja Johnny Holmströmin. 
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3 
Ero luottamustoimesta 
  
Kaupunginhallitus 19.10.2026       
2347/00.00.01.02/2026    

 
Valmistelu ja lisätiedot 
hallintojohtaja Roope Lenkkeri, etunimi.sukunimi@porvoo.fi 
 
Markus Keskitalo on pyytänyt vapautusta lupa- ja 
valvontalautakunnan varajäsenen tehtävästä paikkakunnalta muuton 
vuoksi. 
 
Liite 
eroanomus 1.10.2026 
 
Kaupunginjohtaja 
Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto 
myöntää Markus Keskitalolle vapautuksen lupa- ja 
valvontalautakunnan varajäsenen tehtävästä ja valitsee uuden 
varajäsenen hänen tilalleen. 
 
Päätös tarkastetaan heti. 
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Kuntalaisaloitteiden seuranta 
  
Kaupunginhallitus 19.10.2026       
667/00.01.01.00/2025    

 
Valmistelu ja lisätiedot 
hallintosihteeri Niina Zein, hallintojohtaja Roope Lenkkeri, 
etunimi.sukunimi@porvoo.fi 
 
Kuntalain 23 §:n mukaan kunnan jäsenellä on oikeus tehdä aloitteita 
kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Aloitteen tekijälle on 
ilmoitettava aloitteen johdosta suoritetut toimenpiteet. 
 
Saman pykälän 3 momentissa säädetään, että valtuuston tietoon on 
saatettava vähintään kerran vuodessa sen toimivaltaan kuuluvat 
aloitteet ja niiden johdosta suoritetut toimenpiteet. 
 
Aloitteen tekijöille annetaan kirjallinen vastaus, jossa ilmoitetaan 
antaako aloite aiheen siinä esitettyyn toimenpiteeseen vai ei sekä 
perustellaan vastaus. Jos aloitteeseen vastataan myönteisesti, 
vastauksessa ilmoitetaan aloitteen johdosta suoritetut tai 
suoritettavaksi tulevat toimenpiteet. 
 
Liitteenä olevaan luetteloon on koottu tehdyt aloitteet, niiden 
vastaanotto- ja vastauspäivämäärät. Luettelon lopussa on linkki 
kuntalaisaloitejärjestelmään josta aloitteet ja vastaukset ovat 
luettavissa. 
 
Liite 
Kuntalaisaloitteet 
 
Kaupunginjohtaja 
Kaupunginhallitus päättää antaa kaupunginvaltuustolle tiedoksi 
liitteenä olevat kuntalaisaloitteet ja niihin annetut vastaukset. 
 
Päätös tarkastetaan heti. 
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5 
Rakentamisvelvoitteen muuttaminen tontti 638-36-4012-2 
  
Kaupunginhallitus 19.10.2026       
42/10.00.02.04/2025    

 
Valmistelu ja lisätiedot 
tonttipäällikkö Pekka Söyrilä, etunimi.sukunimi@porvoo.fi 
 
Porvoon kaupunki on tonttipäällikön päätöksellä 20.4.2026 § 34 
myymässä Woikoski Oy:lle Kilpilahden yritysalueelta asemakaavan 
573 Kilpilahti, Innovaatiotie tontin 638-36-4012-2.  Tontin pinta- ala 
193 466 m2:ä ja rakennusoikeus 77 386 k-m2. 
 
Tonttipäällikön päätöksen mukaan tontin luovutuksessa noudatetaan 
kaupungin yleisten tontinluovutusehtojen periaatteita. 
 
Kaupunginvaltuuston päätöksellä Tonttien yleiset luovutusehdot ja 
hinnat 1.9.2026–31.8.2027 (22.4.2026, 28 §) mukaisesti yritystontin 
ostaja sitoutuu rakentamaan tontille hyväksyttyjen piirustusten 
mukaiset rakennukset viimeistään kolmen vuoden kuluessa 
luovutuskirjan allekirjoittamisesta. Rakennusten kerrosalan tulee olla 
vähintään 50 prosenttia asemakaavan mukaisesta yritystoimintaan 
tarkoitetusta rakennusoikeudesta. 
 
Woikoski Oy:lle myytävän tontin rakennusoikeus on poikkeuksellisen 
suuri, minkä vuoksi rakentamisvelvoitteen toteuttaminen yleisten 
tontinluovutusehtojen mukaisessa määräajassa on haasteellista. 
Tämän vuoksi ostaja on hakenut rakentamisvelvoitteen 
kohtuullistamista sekä rakennettavan kerrosalan määrän että 
määräajan osalta.  
 
Hankkeen laajuus ja monimutkaisuus huomioon ottaen on 
perusteltua poiketa yleisten tontinluovutusehtojen mukaisesta 
rakentamisvelvoitteesta, kuitenkin siten, että tontille asetetaan 
edelleen rakentamisvelvoite. 
 
Toimivalta 
Porvoon hallintasääntö 37 § kohta 6 
 
Liite 
Kartta tontista 
 
Kaupunginjohtaja 
Kaupunginhallitus päättää, että tontin 638-36-4012-2 kauppakirjaan 
merkittävää rakentamisvelvoitetta muutetaan siten, että 
rakentamisvelvoitteen mukainen rakentaminen on 7700 k-m2 ja 
rakentamisvelvoiteaika 5 vuotta kauppakirjan allekirjoittamisesta.  
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Päätös tarkastetaan heti. 
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6 
Lausunto Plug Power Finland Site 1 Oy:n ja Gasgrid Finland Oy:n synteettisen 
metaanin tuotantoa koskevasta ympäristövaikutusten arviointiohjelmasta 
 
Kaupunkikehityslautakunta 13.10.2026 § 161  
  

 
Valmistelu ja lisätiedot 
yleiskaavoittaja Eveliina Harsia-Mikkola, 
yhdyskuntasuunnittelupäällikkö Enni Flykt, suunnittelupäällikkö Elina 
Leppäinen, etunimi.sukunimi@porvoo.fi 
 
Lupa- ja valvontavirasto on pyytänyt Porvoon kaupungin, Porvoon 
kaupungin ympäristösuojelun sekä Porvoon kaupungin kaavoituksen 
ja rakentamisen lausuntoa ympäristövaikutusten arviointiohjelmasta 
(YVA), joka koskee synteettisen metaanin tuotantoa Porvoossa. 
 
Plug Power Finland Site 1 Oy suunnittelee Porvoon Tolkkisiin noin 60 
megawatin e-metaanin tuotantolaitosta. Laitos koostuu 
metanointiyksiköstä, vedyn elektrolyysiyksiköstä ja nesteytetyn 
hiilidioksidin rekkaterminaalista. Gasgrid Finland Oy suunnittelee 
kyseisen laitosyksikön siirtoputkea Gasgridin hallinnoimaan 
maakaasuverkkoon. Hankkeen tavoitteena on lisätä uusiutuvien ja 
vähähiilisten polttoaineiden tuotantoa, vähentää fossiilisen 
maakaasun käyttöä sekä tukea Suomen ja EU:n ilmasto- ja 
energiatavoitteita. 
 
Hankealue sijaitsee Porvoon Tolkkisissa Tolkkisten sataman 
eteläpuolella, noin 9 kilometrin etäisyydellä Porvoon keskustasta. 
Suunniteltu laitosalue on noin 8 hehtaarin kokoinen, pääosin 
louhittua ja tasattua kalliopohjaista aluetta, joka rajautuu lännessä 
mereen ja idässä Tolkkistentien läheisyyteen.  
 
Lausunnossa pyydetään kiinnittämään huomiota erityisesti seuraaviin 
asioihin edustamanne viranomaistahon näkökulmasta:  

- näkemyksenne hankkeen todennäköisesti merkittävistä 
ympäristövaikutuksista 

- ympäristön nykytilan kuvauksen riittävyys ja suunniteltujen 
selvitysten kohdentuminen todennäköisesti merkittäviin 
vaikutuksiin 

- suunniteltujen selvitysten yhteensovittamisen mahdollisuudet 
muihin menettelyihin 

- hankkeen edellyttämät suunnitelmat, luvat ja niihin 
rinnastettavat päätökset. 

 

mailto:etunimi.sukunimi@porvoo.fi


 
Porvoon kaupunki Esityslista 26/2026  10 
 
Kaupunkikehityslautakunta § 161 
Kaupunginhallitus  
 

 

YVA-menettelyssä tarkastellaan elektrolyyserin ja 
metaanintuotantoyksikön rakentamisen lisäksi neljää eri 
reittivaihtoehtoa tuotantolaitokselta rakennettavalle kaasuputkelle. 
 
Hankkeen reittivaihtoehdot sijoittuvat Porvoon keskeisten 
kaupunkialueiden osayleiskaavan sekä Kilpilahti–Kulloo–Mickelsböle 
osayleiskaavan suunnittelualueille, joiden valmistelu on parhaillaan 
käynnissä. Siirtoputken mahdollinen sijainti vaikuttaa tähän 
kokonaisuuteen merkittävästi, sillä putkilinja rajoittaa alueen 
maankäyttöä pysyvällä käyttöoikeusalueella ja estää uuden 
rakentamisen tietyillä alueilla. Reittien valinnalla voi siten olla 
pitkäaikaisia vaikutuksia siihen, miten Tolkkisten ja Kilpilahden 
yritysalueiden laajentuminen, liikennejärjestelyjen kehittäminen sekä 
uusien asuin- ja työpaikkarakentamiseen soveltuvien alueiden 
käyttöönotto voidaan jatkossa toteuttaa. Lisäksi eri 
linjausvaihtoehdoilla voi olla toisistaan poikkeavia vaikutuksia 
maisemaan, kulttuuriympäristöihin ja ihmisten elinympäristöihin. 
 
Metaani suunnitellaan siirrettävän korkeapaineisessa (korkeintaan 54 
bar) ja halkaisijaltaan enintään 300 millimetrin suuruisessa (DN300) 
putkessa. Putkimateriaaliksi suunnitellaan hiiliterästä. Putkireitistä 
riippuen putki sijoitetaan joko maahan, meren pohjaan tai makean 
veden altaan pohjaan. Maalla putkikaivannon kohdalle lunastetaan 
pysyvä 5 m levyinen käyttöoikeusalue. Putki asennetaan 1,5–2 
metrin syvyyteen. Metsäalueilla käyttöoikeusalue on pidettävä 
puuttomana, eikä sillä voida harjoittaa metsätaloutta putken toiminta-
aikana. Siirtoputkiston rakennusvaihe kestää arviolta noin 1-2 vuotta. 
Rakentamisen jälkeen peltoalueet voivat palautua viljelyskäyttöön. 
Vesialueilla putki asennetaan vesistöjen pohjalle siten, että siitä ei 
aiheudu haittaa muulle vesistön käytölle, kalastukselle tai 
sijoituspaikalla jo oleville rakenteille, johdoille tai kaapeleille. 
 
Suunnitellun putkilinjan liityntä olemassa olevaan kaasun 
siirtoverkostoon sijoittuu joko venttiiliasemalle tai 
paineenvähennysasemalle riippuen valittavasta reittivaihtoehdosta. 
Liityntä saattaa edellyttää muutostöitä olemassa oleville asemille 
sekä mahdollisesti asemien pienimuotoista laajentamista.   
 
Lausuntopyyntö, kuulutus ja asiakirjat löytyvät sivulta:  
www.ymparisto.fi/e-metaani-porvoo-YVA 
 
Porvoon kaupungin kaavoitukselta ja rakentamiselta pyydetty 
lausunto on valmisteltu Porvoon kaupungin kaupunkisuunnittelun ja 
kaupunki-infran yhteistyönä.  

 
Liite 
Lausunto 
 

http://www.ymparisto.fi/e-metaani-porvoo-YVA
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Kaupunkikehitysjohtaja 
Kaupunkikehityslautakunta esittää kaupunginhallitukselle, että liitteen 
mukainen lausunto huomioidaan annettaessa Porvoon kaupungin 
lausuntoa Plug Power Finland Site 1 Oy:n ja Gasgrid Finland Oy:n 
synteettisen metaanin tuotantoa koskevasta ympäristövaikutusten 
arviointiohjelmasta. 
 
Päätös tarkastetaan heti. 
 
Käsittely 
Käsittelyn aikana Jarkko Ilomäki teki seuraavan lisäysehdotuksen;  
Lisätään lausuntoon kohta, sivulle 2, heti liikenneverkon ja 
infrastruktuurin vaikutusten arviointia koskevan kappaleen jälkeen, 
ennen otsikkoa “Putkireittivaihtoehtojen vertailu”. "YVA-
selostuksessa tulee arvioida myös tuotantolaitoksen oman raskaan 
liikenteen vaikutukset Tolkkistentiellä erillään kaasuputken 
liikennevaikutuksista. Arvioinnissa tulee käsitellä rakentamis- ja 
toiminta-aikaista liikennettä, liikenneturvallisuutta sekä 
yhteisvaikutuksia nykyisen liikenteen kanssa.” 
Ehdotusta kannatti Marko Häyhä. 
Kaupunkikehityslautakunta hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 
 
Päätös 
Kaupunkikehityslautakunta päätti esittää kaupunginhallitukselle, että 
liitteen mukainen kaupunkikehityslautakunnan lisäyksellä muutettu 
lausunto huomioidaan annettaessa Porvoon kaupungin lausuntoa 
Plug Power Finland Site 1 Oy:n ja Gasgrid Finland Oy:n synteettisen 
metaanin tuotantoa koskevasta ympäristövaikutusten 
arviointiohjelmasta.  
 
Päätös tarkastettiin heti. 

 
Kaupunginhallitus 19.10.2026       
2288/11.02.12.00/2026    
  
 

Hankkeessa on kyse vetylaitoksesta, joka toteutuessaan voisi tuottaa 
vetyä sekä Porvoossa toimivien yritysten että laajemmin Euroopassa 
toimivien yritysten käyttöön. Vety on energiamuodoista puhtaimpia ja 
sen entistä laajempi käyttö mahdollistaa ilmastonmuutoksen 
vaatimaa vihreää siirtymää globaalisti. Lisäksi hanke tukee 
elinkeinoelämän kehitystä paikallisesti. Tästä syystä Porvoon 
kaupunki suhtautuu hankkeeseen myönteisesti. 
 
Kaupunkisuunnittelulautakunnan päätöksen mukaisessa 
lausunnossa on kattavasti huomioitu hankkeen vaikutukset Porvoon 
tulevaan maankäyttöön, liikennejärjestelyihin, ympäristöön sekä 
asukkaiden elinoloihin yleisesti. Kaupunginhallituksella kaupungin 
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etuja valvovana toimielimenä ei ole lisättävää lautakunnan 
muotoilemaan lausuntoon. 

 
Porvoon kaupungin ympäristönsuojelu antaa asiassa oman 
viranomaislausuntonsa suoraan Lupa- ja valvontaviranomaiselle. 

  
Kaupunginjohtaja 
Kaupunginhallitus päättää, että Porvoon kaupunki antaa liitteen 
mukaisen lausunnon Plug Power Finland Site 1 Oy:n ja Gasgrid 
Finland Oy:n synteettisen metaanin tuotantoa koskevasta 
ympäristövaikutusten arviointiohjelmasta.  
 
Päätös tarkastetaan heti.   
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7 
Porvoon kaupungin hallitusohjelmatavoitteet 
  
Kaupunginhallitus 19.10.2026       
2497/00.01.01.01/2026    

Valmistelu ja lisätiedot 
kaupunginjohtaja Jani Pitkäniemi 
yhteys- ja viestintäjohtaja Aino-Marja Kontio 
apulaiskaupunginjohtaja Fredrick von Schoultz 
sivistysjohtaja Sari Gustafsson 
kaupunkikehitysjohtaja Dan Mollgren 
etunimi.sukunimi@porvoo.fi 

Porvoon kaupungin vaikuttamis- ja edunvalvontatyön tavoitteena on 
edistää ennakoivasti ja tietoon perustuen kaupungin strategisia 
tavoitteita vaikuttamalla kaupungin ulkopuoliseen valmisteluun ja 
päätöksentekoon alueellisella, kansallisella ja kansainvälisellä 
tasolla.  

Vuoden 2027 eduskuntavaaleja silmällä pitäen on tunnistettu viisi 
Porvoon kaupunkistrategiaan perustuvaa tavoitetta. 

• Kilpilahden vihreä siirtymä ja huoltovarmuus vahvistuvat. 
• Uusi sairaala ja hyvinvointikeskus turvaa itäisen Uudenmaan 

välttämättömät sosiaali-, terveys- ja päivystyspalvelut.  
• Itäradan suunnittelu jatkuu.  
• Korkeakoulupaikat ja joustavat koulutuspolut vastaavat 

kasvukeskusten työvoimatarpeisiin.  
• Kasvukaupunkien kehittymisen mahdollisuudet turvataan. 
Seuraavassa vaiheessa on tarkoitus valmistella vaikuttamistyölle 
pysyvä toimintamalli, jossa määritellään mm. työnjakoon, 
yhteistyöhön ja verkostoihin liittyviä kysymyksiä. Vaikuttamis- ja 
edunvalvontatyön tavoitteiden toteutumista seurataan jatkossa 
kaupunkistrategian raportoinnin yhteydessä.    

Kilpilahden vihreä siirtymä ja huoltovarmuus vahvistuvat 

Kirjaukset hallitusohjelmaan: 

• Hallitus mahdollistaa vetyinfran rakentumisen Porvoon 
Kilpilahden alueelle sekä vahvistaa alueen sähköverkon 
riittävyyttä ja toimintavarmuutta. Kilpilahden teollisuusalue 
kytketään kansalliseen vetyverkkoon.  

• Hallitus mahdollistaa pitkäjänteisellä, ennakoitavalla ja 
kunnianhimoisella ilmastopolitiikalla investoinnit vihreän, 
uusiutuvan vedyn tuotantoon ja hyödyntämiseen. Valtio solmii 
vetytaloutta edistävän kasvusopimuksen kasvukaupunkien 
kanssa.  
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• Hallitus edistää uusiutuvien ja kierrätettyjen raaka-aineiden 
käyttöä polttoaineiden, muovien ja kemikaalien tuotannossa.  

• Hallitus vahvistaa Kilpilahden alueen huoltovarmuutta ja 
turvallisuutta. 

Porvoon Kilpilahti on strategisesti merkittävä alue Suomen 
energiahuollon, huoltovarmuuden, teollisen viennin ja vihreän 
siirtymän kannalta. Yhtenä Pohjoismaiden suurimmista 
öljynjalostuksen ja kemianteollisuuden keskittymistä alue työllistää 
lähes 4 000 henkilöä. Kilpilahdessa toimii yhtenäinen teollinen 
arvoketju raakaöljystä muoveiksi sekä merkittäviä bio- ja 
kiertotalouden hankkeita, kuten uusiutuvien polttoaineiden, muovin 
kierrätyksen ja uusiutuvan vedyn investointi- ja kehityshankkeita. 
Alueella sijaitsevat myös teknologiakeskus koelaitoksineen, 
voimalaitos, logistiikkaterminaaleja sekä Suomen suurin satama 
kuljetettujen tuotemäärien perusteella. 

Kilpilahden alueella on merkittävä potentiaali, johon tulee panostaa 
investointina koko Suomen kasvuun, kilpailukykyyn, vientiin ja 
verotulopohjaan. Kilpilahti on myös yksi Suomen suurimmista 
kasvihuonepäästöjen tuottajista ja fossiilisesti tuotetun vedyn 
käyttäjistä, minkä vuoksi alueella on poikkeuksellisen suuri 
potentiaali myös päästövähennysten toteuttamisessa.  

Alueen vetytaloutta kehittämällä voi vähentää teollisuuden päästöjä 
ja edistää näin Suomen ilmasto- ja energiatavoitteita merkittävästi. 
Kansallinen vetyverkko tulee rakentaa yhdistämään suuret 
tuotantokeskittymät, kuten Kilpilahti, vedyn käyttäjiin ja Euroopan 
vetyverkkoon. Keskitetty tuotanto ja toimiva siirtoverkko 
mahdollistavat vedyn kustannustehokkaan hyödyntämisen 
teollisuudessa, liikenteessä ja uusissa tuotteissa. Uusiutuvat 
polttoaineet ovat tärkeä osa Suomen ilmasto- ja liikennepolitiikkaa 
sekä keskeinen keino saavuttaa EU:n Suomelle asettamat 
päästövähennysvelvoitteet taakanjakosektorilla. Jos jakeluvelvoitetta 
kevennetään, ei liikenteen päästövähennystavoitteita todennäköisesti 
saavuteta. 

Kilpilahti on myös kriittinen osa Suomen energia- ja 
polttoainehuoltoa, ja siksi alueen toimintamahdollisuudet, turvallisuus 
ja huoltovarmuus on varmistettava. Alueen tuotannon, varastoinnin, 
sataman tai jakeluterminaalien häiriöt vaikuttaisivat laajasti Suomen 
talouteen, vientiin ja yhteiskunnan päivittäiseen toimintaan. 

Uusi sairaala ja hyvinvointikeskus turvaa itäisen Uudenmaan 
välttämättömät sosiaali-, terveys- ja päivystyspalvelut 

Kirjaukset hallitusohjelmaan: 

• Hallitus mahdollistaa Porvoon uuden sairaalan ja 
hyvinvointikeskuksen toteuttamisen HUS:in, Itä-Uudenmaan 
hyvinvointialueen ja Porvoon kaupungin yhteisenä 
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kärkihankkeena niin, että rakentaminen voi käynnistyä 2030-luvun 
alussa.  

• Uusi sairaala ja hyvinvointikeskus toimii koko itäisen Uudenmaan 
kaksikielisenä lähisairaalana, jossa toimii myös 
erikoissairaanhoidon ympärivuorokautinen päivystys. Uusi 
sairaala ja hyvinvointikeskus on keskeinen osa alueen 
huoltovarmuutta ja varautumista. 

Porvoon nykyinen sairaala ja Näsin sosiaali- ja terveysaseman tilat 
ovat käyttöikänsä päässä ja vaatisivat mittavia peruskorjauksia. 
Nykyinen tilaratkaisu ei vastaa pitkällä aikavälillä kasvavan, 
kaksikielisen alueen palvelutarpeeseen.  

Uusi sairaala ja hyvinvointikeskus palvelee koko itäistä Uuttamaata, 
ja sen rooli kaksikielisenä ja päivystävänä lähisairaalana on 
turvattava. Uusi yhteinen sairaala ja hyvinvointikeskus mahdollistaa 
myös perusterveydenhuollon ja erikoissairaanhoidon tiiviimmän 
integraation, sujuvammat hoitoketjut sekä turvalliset, terveet ja 
toiminnan vaatimuksia vastaavat tilat. 

Hanke on samalla keskeinen osa itäisen Uudenmaan 
huoltovarmuutta ja varautumista. Uuden sairaalan ja 
hyvinvointikeskuksen on kyettävä turvaamaan päivystyksen, 
kiireellisen hoidon ja muiden välttämättömien sosiaali- ja 
terveyspalvelujen jatkuvuus myös vakavissa häiriötilanteissa ja 
poikkeusoloissa.  

Kyse on koko itäisen Uudenmaan palvelujen, turvallisuuden ja 
saavutettavuuden kannalta välttämättömästä investoinnista. Valtion 
rahoitus- ja ohjausratkaisujen on mahdollistettava välttämättömät 
investoinnit myös hyvinvointialueiden talouden sopeutustilanteessa.  

Hankkeen eteneminen edellyttää HUS:in, Itä-Uudenmaan 
hyvinvointialueen, Porvoon kaupungin ja valtion yhteisiä ratkaisuja. 
Porvoo varmistaa omalta osaltaan hankkeen edellyttämät kaavoitus-, 
infra- ja saavutettavuusratkaisut. 

Itäradan suunnittelu jatkuu 

Kirjaukset hallitusohjelmaan: 

• Hallitus jatkaa Itäradan suunnittelua. Itärata suunnitellaan 
hankeyhtiömallilla toteutusvalmiuteen.  

• Lentorata suunnitellaan ja toteutetaan niin, että se mahdollistaa 
radan jatkamisen idän suuntaan.  

• Itäradan myötä Helsingin ja Porvoon välille mahdollistaan myös 
lähijunaliikenne.  

• Hallitus tukee kasvavien kaupunkiseutujen joukkoliikenteen 
pitkäjänteistä kehittämistä nostamalla joukkoliikenteen valtiontuen 
pysyvästi pohjoismaiselle tasolle. 
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Itärata on suunnitteilla oleva uusi ratayhteys pääkaupunkiseudulta 
Porvoon ja lentoaseman kautta Kouvolaan. Se liittyy Kouvolassa 
nykyisiin Savon ja Karjalan ratoihin, ja etelässä se yhdistyy 
Lentorataan (lentoasema-Helsinki). Liikennöinti on tavoitteena avata 
vuoteen 2040 mennessä. Itärata yhdistää kaksi miljoonaa ihmistä 
seitsemän maakunnan alueella ja liittää uuden alueen eli itäisen 
Uudenmaan raideliikenteen piiriin. Tavoitteena on kolmen tunnin 
matka-aika Helsingistä Kuopioon ja Joensuuhun. Raideyhteydet 
lyhentävät matka-aikaa Porvoosta Helsinkiin tunnista puoleen tuntiin. 

Itärata vahvistaa koko itäisen Suomen elinvoimaa ja saavutettavuutta 
ja parantaa näin Suomen huoltovarmuutta- ja kokonaisturvallisuutta. 
Nopea raideyhteys avaa uusia mahdollisuuksia yrityselämälle, 
investoinneille, oppilaitoksille, matkailulle sekä toimiville 
työmarkkinoille.  

Itärata kytkee itäisen Suomen tiiviimmin Eurooppaan ja vahvistaa 
sen saavutettavuutta, vientiä ja asemaa osana eurooppalaisia 
sisämarkkinoita. Itärata on osa Euroopan laajennettua liikenteen 
TEN-T-ydinverkkoa, jonka mukaiset raideyhteydet on tarkoitus 
toteuttaa vuoteen 2040 mennessä. Laajennettuun ydinverkkoon 
kuuluminen mahdollistaa huomattavan EU-rahoituksen saamisen. 

Rata on suuri mahdollisuus itäiselle Uudellemaalle ja Porvoolle. Noin 
neljäsosa Porvoon työssäkäyvistä suuntaa töihin 
pääkaupunkiseudulle, valtaosin henkilöautolla. Itärata yhdistää 
Porvoon uutena kaupunkina rataverkkoon ja tuo tuhansille 
pendelöijille nopean yhteyden Vantaalle ja Helsinkiin. Samalla 
avautuu mahdollisuus Porvoon lähijunayhteyden valmisteluun.  

Kasvavat kaupunkiseudut tarvitsevat myös toimivaa ja 
kohtuuhintaista sisäistä joukkoliikennettä, jotta työvoima pääsee 
liikkumaan. Kaupunkiseutujen joukkoliikenteen pitkäjänteinen 
kehittäminen edellyttää riittävää ja ennakoitavaa valtion tukea. 

Korkeakoulupaikat ja joustavat koulutuspolut vastaavat 
kasvukeskusten työvoimatarpeisiin 

Kirjaukset hallitusohjelmaan: 

• Hallitus lisää korkeakoulutuksen aloituspaikkoja ja resursseja ja 
suuntaa ne kasvukeskuksiin väestörakenne ja alueellinen 
koulutuspaikkapula huomioiden.  

• Porvoon alueen ammattikorkeakoulujen aloituspaikkoja ja 
tutkintovalikoimaa lisätään huomioiden alueen erityispiirteet ja 
huoltovarmuus. Painopisteinä tekniikan koulutusalat, 
sosionomikoulutus ja muut julkisten palvelujen osaajatarpeet. 

• Hallitus vahvistaa ammatillisen koulutuksen rahoitusta sekä 
joustavia ja selkeitä jatko-opintopolkuja toisen asteen 
koulutuksesta korkeakouluihin. 
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• Koulutuksen järjestäjille mahdollistetaan alueiden 
työvoimatarpeita vastaavat ketterät järjestämisluvat.  

• Hallitus kehittää uuden toiminta- ja rahoitusmallin, joka 
mahdollistaa alanvaihdon sekä nuorten ja aikuisten osaamisen 
jatkuvan päivittämisen erityisesti työvoimapulasta kärsivillä aloilla. 

Uusimaa on koko Suomen kasvun ja kilpailukyvyn moottori. 
Uudenmaan kasvukaupungit tarvitsevat kipeästi osaavaa työvoimaa 
palveluiden ja investointien tuottamiseen sekä kriittisen infran 
ylläpitoon. Tästä huolimatta Uudellamaalla on selvästi vähemmän 
korkeakoulujen aloituspaikkoja kuin muualla Suomessa 
asukasmäärään, nuorten ikäluokkien määrään sekä 
työvoimatarpeeseen nähden.  

Kasvukeskusten koulutuspaikkojen määrän ja laadun pitää vastata 
alueen osaamis- ja työvoimatarpeita. Koulutuksen järjestäjien 
järjestämisluvissa pitää voida huomioida joustavasti alueen 
työvoimatarpeet ja huoltovarmuuden ylläpito. Myös nuorten 
näkökulmasta on tärkeää, että opiskelupaikat löytyvät läheltä koteja, 
lähipiiriä ja tulevia työpaikkoja. Tämä varmistaa oppimista tukevan 
työssäoppimisen ja korkeakouluharjoittelun jo heti opintopolun 
alussa. 

Osaavaa työvoiman tarve on suuri myös itäisellä Uudellamaalla ja 
Porvoon seudun kasvukeskuksessa. Itäisellä Uudellamaalla on 
paljon julkisia ja kaupallisia palveluita sekä merkittävää 
vientiteollisuutta ja energiatuotantoa, kuten Kilpilahden teollisuusalue 
sekä Loviisan ydinvoimalaitos. Porvoo on itäisen Uudenmaan keskus 
ja kasvukaupunki, ja sen elinvoima on useidenkin eri mittareiden 
mukaan valtakunnallisesti erittäin vahva niin yritysdynamiikan, 
väestön ja muuttoliikkeen, veto- ja pitovoiman kuin keskusta-alueen 
kehityksenkin suhteen. 

Kasvukaupunkien kehittymisen mahdollisuudet turvataan 

Kasvavat kaupungit ovat koko Suomen kasvun, investointien, 
työllisyyden ja verotulojen vetureita. Väestön ja taloudellisen 
toiminnan keskittyminen kasvukeskuksiin jatkuu, minkä vuoksi niiden 
toimintaedellytysten turvaaminen on koko Suomen etu. Samalla 
kasvavat kaupungit ratkaisevat monia kansallisesti merkittäviä 
kysymyksiä, kuten työ- ja koulutusperäistä maahanmuuttoa, 
kotoutumista, asumista, liikennettä, segregaation ehkäisyä sekä 
ilmastonmuutoksen hillintää. 

Kuntia ja julkisia palveluja uudistettaessa on turvattava 
kasvukaupunkien mahdollisuudet vastata näihin haasteisiin. 
Kasvavilla kaupungeilla tulee säilyä laaja palveluiden 
järjestämisvastuu, eikä niiden tehtäviä tule siirtää hyvinvointialueille. 
Kasvukaupunkiverkoston ja valtion välistä sopimusperusteista 
yhteistyötä tulee vahvistaa teemakohtaisilla kasvusopimuksilla sekä 
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lisätä paikallista joustavuutta yksityiskohtaisen sääntelyn ja 
mitoitusten sijaan. 

Kunnallisen itsehallinnon ja paikallisen päätöksenteon on säilyttävä 
suomalaisen demokratian perustana. Kuntauudistusten tavoitteena 
pitää olla elinvoimaiset ja taloudellisesti kestävät kunnat, joilla on 
aidot mahdollisuudet järjestää palveluja paikallisista tarpeista lähtien. 
Uudistukset eivät saa johtaa sirpaleiseen hallintoon tai heikentää 
kuntien johtamismahdollisuuksia. 

Kuntien rahoitusjärjestelmää uudistettaessa on tarkasteltava 
kokonaisuutta, ei pelkästään valtionosuusjärjestelmää. 
Rahoitusratkaisujen tulee tunnistaa kasvukaupunkien merkitys 
Suomen talouskasvulle, investoinneille, työllisyydelle ja verotulojen 
muodostumiselle. Uudistukset eivät saa heikentää kasvukuntien 
mahdollisuuksia investoida kasvuun, infrastruktuuriin ja palveluihin. 

Kunnilla tulee säilyä merkittävä osuus yhteisöveron tuotosta, jotta 
niillä on vahvat kannusteet elinvoiman, yritystoiminnan ja työllisyyden 
edistämiseen. Valtionosuusjärjestelmän uudistuksessa on vältettävä 
päällekkäisiä leikkauksia niille kasvukunnille, jotka olivat jo sote-
uudistuksessa nettomaksajia. Uudistus ei saa heikentää erityisesti 
Uudenmaan kasvukuntien kykyä rahoittaa kasvun edellyttämiä 
investointeja ja palveluita. 

Kohtuuhintainen asuminen on kasvun edellytys. Valtion tukema 
asuntotuotannon avulla on rakennettu myös Porvoossa merkittävä 
määrä kohtuuhintaisia asuntoja. Asuntojen kysyntä olisi edelleen 
vahvaa, mutta uusien hankkeiden toteuttaminen on vaikeutunut 
valtion tukien ja rahoitusmahdollisuuksien vähentyessä.  

Valtion tulee uudistaa kohtuuhintaisen asuntotuotannon tuki- ja 
rahoitusmallit pitkäjänteisesti yli hallituskausien. Tuen jakamisessa 
pitää huomioida kasvukaupungit myös pääkaupunkiseudun 
ulkopuolella. Tarpeettomista rajoituksista, jotka estävät 
kuntakonsernien yleishyödyllisten vuokrataloyhtiöiden 
kiinteistökannan käytön rakennuslainojen vakuutena, tulee luopua. 
Valtion tulee vaikuttaa EU-tasolla siihen, etteivät EU:n velka- ja 
alijäämäsäännöt heikennä mahdollisuuksia rakentaa kohtuuhintaisia 
asuntoja Suomessa. 

Kunnille ja työllisyysalueille on annettava riittävät toimivaltuudet ja 
rahoitus kehittää työvoima-, kotoutumis-, koulutus- ja 
elinkeinopalveluista vaikuttavia kokonaisuuksia paikallisiin tarpeisiin. 
Työllisyyspalvelujen yksityiskohtaista sääntelyä pitää vähentää ja 
vahvistaa kuntien kannusteita työllisyyden ja työnvälityksen 
parantamiseen. Työvoimaviranomaisen ja hyvinvointialueiden 
vastuita tulee selkeyttää niin, että asiakas voidaan ohjata 
mahdollisimman nopeasti oikeaan palveluun ja oikealle 
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vastuutaholle. Yhteisiä digitaalisten ratkaisuja on tarve kehittää työn 
tuottavuus ja tiedolla johtaminen keskiössä. 

Onnistunut kotoutuminen vahvistaa työllisyyttä, yritysten 
kasvumahdollisuuksia, alueiden kasvua, elinvoimaa sekä veto- ja 
pitovoimaa. Hallituksen tulee turvata kunnille riittävät resurssit ja 
toimivaltuudet nopeaan kielen oppimiseen, työllistymiseen tai 
koulutukseen sijoittumiseen ja yhteiskuntaan kiinnittymiseen – 
painottaen kotoutumisen kaksisuuntaisuutta, eli yhteiskunnan ja 
työelämän vastaanottavuutta, yhdenvertaisuutta ja myönteistä 
asenneilmapiiriä. 

Kaupunginjohtaja 
Kaupunginhallitus hyväksyy Porvoon kaupungin 
hallitusohjelmatavoitteet vuoden 2027 eduskuntavaaleja varten. 
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8 
Lupa palkata avoimeen virkaan tai tehtävään 
  
Kaupunginhallitus 19.10.2026       
2051/01.01.01.00/2026    

 
Valmistelu ja lisätiedot 
kaupunginjohtaja Jani Pitkäniemi, apulaiskaupunginjohtaja Fredrick 
von Schoultz, kaupunkikehitysjohtaja Dan Mollgren, sivistysjohtaja 
Sari Gustafsson, henkilöstöjohtaja Anu Kalliosaari, 
etunimi.sukunimi@porvoo.fi 
 
Porvoon kaupungilla on käytössä virkojen ja tehtävien 
täyttölupamenettely. Täyttölupamenettelyllä halutaan varmistaa se, 
että henkilöstön palkkaamista ja mm. sijaisten käyttöä harkitaan 
tarkoin.   
 
Kaupunginhallitus päätti 17.8.2026, että varhaiskasvatuksen 
lapsiryhmien ja koulujen tuntiresurssin mukaisia rekrytointeja lukuun 
ottamatta täyttöluvat käsitellään ja hyväksytään 
kaupunginhallituksessa.  
 
Tulosyksikössä ja tehtäväalueella avoimeksi tullut tehtävä täytetään 
sijoittamalla tehtävään uudelleensijoitettava henkilö tai muutoin 
sisäisin tehtäväjärjestelyin tai henkilöstösiirroin. Ensisijaisesti tehtävä 
täytetään omalla toimialalla olevalla henkilöllä ja toissijaisesti 
toimialojen välisillä henkilösiirroilla. 
 
Jos virkaa ei voida jättää täyttämättä tai jos työsuhteista tehtävää ei 
saada täytettyä tehtäväjärjestelyin, sisäisin siirroin tai sijoittamalla 
tehtävään uudelleensijoitettava henkilö, tulee rekrytointia varten 
anoa täyttölupaa. 
 
Toimialajohtajat ovat esittäneet seuraavia tehtäviä ja virkoja 
täytettäväksi:  
 
Konsernipalvelut/Henkilöstö, demokratia ja kehitys 

Korkeakouluharjoittelija demokratia-yksikköön ajalle 1.1.2027-
31.3.2027 

Kaupungintalon lähiarkistotilaa on käytetty arkistoaineiston ja muun 
esineistön säilytystilana. Tila on myös väestönsuoja. Kaupungilla on 
tullut tarve saada tila muun toiminnan käyttöön sekä palvelemaan 
paremmin väestönsuojana. Muutos edellyttää tilan tyhjentämistä 
arkistoaineistosta ja muusta esineistöstä. Tila pitää saada tyhjäksi 
huhtikuussa 2027. Tilan tyhjentäminen edellyttää, että 
arkistoaineisto käydään läpi, luetteloidaan, seulotaan ja säilytettävä 
osa siirretään kaupunginarkistoon tai muihin tiloihin. Työ vaatii 
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asiakirjahallinnon osaamista ja työpanosta. Asiakirjahallinnon 
henkilöstöresurssit ovat niukat ja parhaillaan on käynnissä useita 
ensi vuoteen kestäviä projekteja, joten tyhjennysprojektia on vaikea 
toteuttaa omana työnä vaaditussa ajassa.  
 
Asiakirjahallinnolla on mahdollista palkata tehtävään alaa opiskeleva 
korkeakouluharjoittelija, joka voisi suorittaa vaaditun 3 kuukauden 
mittaisen harjoittelun Porvoon kaupungilla ja osallistua 
tyhjennysprojektiin ja varmistaa, että arkistoaineistot saadaan 
asianmukaisesti siirrettyä uusiin tiloihin. Harjoittelujakson aikana 
järjestetään eduskuntavaalit, joiden järjestelyissä harjoittelija voisi 
tarvittaessa avustaa.  
 
Kaupunkikehitys/Kaupunki-infra 

Bats-Projektipäällikkö ajalle 1.11.2026-31.1.2027 

Täyttölupaa haetaan projektipäällikölle Baltic Sea region Active 
MobiliTy Solutions – in darkness and all weather conditions (BATS) -
hankkeeseen, joka on EU:n Interreg BSR -ohjelman osarahoittama, 
seitsemän maan yhteishanke, jossa edistetään ympärivuotista 
kävelyä ja pyöräilyä. Kolmivuotisen projektin implementointi päättyy 
lokakuussa 2026 ja sitä seuraa kolmen kuukauden sulkemisjakso. 
Projektipäällikkö vastaa hankkeen loppuraportoinnista yhteistyössä 
kansainvälisten projektikumppanien kanssa. Huolellinen ja 
asiantunteva raportointi on edellytys sille, että Porvoolle maksetaan 
jälkikäteiskorvaukset projektin toteuttamisesta. Lisäksi 
projektipäällikkö vastaa projektin materiaalien arkistoinnista EU-
säädösten mukaisesti ja edesauttaa tulosten jatkuvuutta osana 
Porvoon omaa suunnittelua. Tehtävä on Interreg BSR- ohjelman 
rahoittama. 
 
Nykyinen projektipäällikkö jatkaisi tehtävässä sulkemisjakson ajan. 
Sulkemisjakso alkaa 1.11.2026 ja päättyy 31.1.2027. 
 
Kasvu ja oppiminen/Suomenkieliset perusopetus ja 
lukiokoulutuspalvelut 

Kaksi määräaikaista erityisluokanopettajaa 4.1.2027 alkaen 

Porvoon kaupunki hallinnoi noin 400 000 euron alueellista 
sairaalaopetushanketta. Kyseiseen hankkeeseen palkataan kaksi 
määräaikaista erityisluokanopettajaa koordinoimaan hanketta ja 
konsultoimaan osallistuvia kuntia. Mikäli rekrytointia ei tehdä rahat 
on palautettava. 
 
Kasvu ja oppiminen/Varhaiskasvatus 

Viisi apulaisjohtajaa 1.1.2027 alkaen 
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Varhaiskasvatuksen toimintaympäristön vaatimukset ovat kasvaneet 
henkilöstöjohtamisen, työvoiman saatavuuden, pedagogisen 
kehittämisen sekä lakisääteisten velvoitteiden osalta. Apulaisjohtajan 
tehtävä on keskeinen laadukkaan, turvallisen ja tavoitteellisen 
varhaiskasvatuksen toteuttamisessa.  
 
Apulaisjohtaja toimii päiväkodin johtajan tukena vastaten osaltaan 
henkilöstöjohtamisesta, toiminnan organisoinnista, asiakas- ja 
yhteistyöverkostotyöstä sekä pedagogisen toiminnan 
koordinoinnista. Tehtävän avulla varmistetaan johtamisen riittävä 
resursointi, henkilöstön saatavuuden ja työhyvinvoinnin tukeminen 
sekä toiminnan sujuvuus arjessa.  
 
Tehtävän täyttäminen mahdollistaa johtamisvastuiden 
tarkoituksenmukaisen jakamisen, jolloin päiväkodin johtajan 
työpanosta voidaan kohdentaa entistä enemmän strategiseen ja 
pedagogiseen johtamiseen. Samalla varmistetaan toiminnan 
jatkuvuus poikkeus- ja sijaisuustilanteissa sekä vähennetään 
johtamiseen liittyviä riskejä.  
 
Apulaisjohtajan tehtävän täyttämättä jättäminen heikentäisi 
johtamisresurssia, lisäisi kuormitusta esihenkilötyössä sekä voisi 
vaarantaa toiminnan laadukkaan toteuttamisen ja henkilöstön 
riittävän tuen arjen toiminnassa. Johdettavana kokonaisuutena on 
useita päiväkotiyksiköitä / suuri lapsi- ja henkilöstömäärä, mikä 
edellyttää jaettua johtamista. Apulaisjohtajan tehtävä tukee 
johtamisen saavutettavuutta, henkilöstön lähiesihenkilötyötä sekä 
nopeaa reagointia päivittäisiin toiminnan tarpeisiin.  
 
Apulaisjohtajan tehtävä on yhdistelmätehtävä, jossa työntekijä toimii 
sekä lapsiryhmässä että erikseen päiväkodin johtamisen tukena 
esihenkilö- ja johtamistehtävissä kaksi päivää viikossa. Ratkaisu 
mahdollistaa johtamisen vahvistamisen kustannustehokkaalla tavalla 
ja tukee henkilöstön hyvinvointia, palvelun laatua sekä toiminnan 
jatkuvuutta.  
 
Apulaisjohtajat sijoitetaan Metsätähden, Toukovuoren, 
Gammelbackan, ja Satumäen päiväkoteihin. Lisäksi yksi 
apulaisjohtaja toimii Puistopäiväkodissa ja Huhtisen päiväkodissa 
kahden päiväkodin johtajan yhteisenä apulaisjohtajana, eikä hänellä 
ole lapsiryhmätyötä.  
 
Apulaisjohtajien tehtävät on huomioitu henkilöstösuunnitelmassa. 
Tehtävät on täytetty määräaikaisina ajalle 1.8.-31.12.2026. 
Määräaikaisuuden syynä oli toiminnan uudelleenjärjestelyt 
kaupungin YT-neuvotteluiden vuoksi. Täyttölupaa haetaan nyt 
uudestaan tehtävien vakinaistamiseksi alkuperäisen suunnitelman 
mukaisesti. Tehtävät laitetaan sisäiseen hakuun. 
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Elinvoima/Vapaa-aikapalvelut 

Asiakaspalveluvastaavan sijainen Runebergin kotiin ajalle 
1.12.2026 – 30.9.2027 

Runebergin kotimuseon asiakaspalveluvastaava on jäämässä 
työvapaalle ajalle 1.1.2027 -30.9.2027 alkaen. Museotoiminnan ja 
palveluiden ylläpitämiseksi henkilölle tarvitaan sijainen. Runebergin 
kotimuseossa työskentelee ainoastaan 2 henkilöä vakituisessa 
työsuhteessa, joten toiminnan jatkuvuuden varmistamiseksi tarvitaan 
sijainen toisen poissaolon ajaksi. 
 
Elinvoima/Kotouttaminen 

Kotoutumisohjaaja 1.12.2026 alkaen 

Kotoutumisohjaajan virka sisältyy hyväksyttyyn 
henkilöstösuunnitelmaan. Vakanssi lisättiin vuoden 2025 
talousarvion yhteydessä kaupunginvaltuuston päätettyä, että Porvoo 
varautuu vastaanottamaan 50 kiintiöpakolaista vuosittain. Virkaa ei 
täytetty vuonna 2025, koska Porvoo ei ollut vastaanottovuorossa 
eikä kiintiöpakolaisten vastaanotto käynnistynyt suunnitellusti. 
Vuonna 2026 rekrytoinnin etenemistä ovat viivästyttäneet 
rekrytointirajoitukset ja uusi täyttölupamenettely. 
Kotoutumispalveluissa on arvioitu mahdollisuus hoitaa tehtävät 
nykyisillä henkilöstöresursseilla, mutta tehtäviä ei voida 
tarkoituksenmukaisesti jakaa nykyiselle henkilöstölle vaarantamatta 
lakisääteisten kotoutumispalvelujen toteuttamista. Nykyinen 
henkilöstö vastaa jo täysimääräisesti kotoutumislain mukaisten 
palvelujen, alkuvaiheen ohjauksen ja neuvonnan, monialaisen 
palvelutarpeen arvioinnin sekä muiden kotoutumispalvelujen 
järjestämisestä. Tehtävää ei voida jättää täyttämättä ilman 
vaikutuksia palvelujen saatavuuteen ja laatuun.  
 
Tehtävä painottuu erityisesti kiintiöpakolaisten sekä muiden erityisen 
tuen tarpeessa olevien maahan muuttaneiden alkuvaiheen 
palveluihin, arjen sujuvuuden tukemiseen ja kotoutumisen 
edistämiseen. Tämänhetkisen tiedon mukaan osa vuoden 2026 
kiintiöpakolaisten vastaanotosta siirtyy vuodenvaihteeseen 2026–
2027, jolloin Porvooseen odotetaan saapuvan merkittävä määrä 
uusia asiakkaita. Vastaanoton suunnitelmallinen toteuttaminen 
edellyttää, että uusi kotoutumisohjaaja voidaan rekrytoida ja 
perehdyttää ennen vastaanoton käynnistymistä. 
 
Palveluvastaavan vakituinen virka 1.1.2027 alkaen 

Kotoutumispalvelujen tehtäväkenttä on viime vuosina laajentunut ja 
muuttunut pysyvästi. Lakisääteisten kotoutumispalvelujen 
järjestämisen rinnalla toimintaan kuuluu monialaista koordinointia, 
palvelujen kehittämistä sekä kaupungin elinvoimaan, työllisyyteen ja 



 
Porvoon kaupunki Esityslista 26/2026  24 
 
Kaupunginhallitus  
 

 

kansainvälisyyteen liittyviä kokonaisuuksia. Toiminta edellyttää 
samanaikaisesti vahvaa päivittäistä johtamista ja pitkäjänteistä 
strategista kehittämistä. 
 
Nykyisessä johtamisrakenteessa kotouttamispäällikölle keskittyvät 
sekä henkilöstön ja päivittäisen toiminnan johtaminen että 
palvelukokonaisuuden kehittäminen, verkostoyhteistyö, strategisten 
kehittämiskokonaisuuksien edistäminen sekä elinkeinojohtajan 
sijaistaminen. Päivittäisen toiminnan johtaminen ja henkilöstön 
tarvitsema tuki vievät merkittävän osan käytettävissä olevasta 
työajasta, jolloin palvelujen ja toiminnan kehittämistä ei ole 
mahdollista edistää riittävän systemaattisesti. Lisäksi 
kokonaisvastuun sijaisjärjestelyä on tarpeen vahvistaa johtamisen 
jatkuvuuden turvaamiseksi. 
 
Palveluvastaavan viran täyttämisellä vahvistetaan 
kotoutumispalvelujen operatiivista johtamista ja varmistetaan 
palvelukokonaisuuden sujuva, laadukas ja jatkuva toiminta. 
Palveluvastaava toimii kotoutumisohjaajien lähiesihenkilönä ja 
vastaa päivittäisestä työnjohdosta, työn organisoinnista ja 
henkilöstön tukemisesta heidän vaativassa asiakaspalvelutyössään. 
Hän suunnittelee palvelujen toteutusta, aikataulutusta ja 
henkilöstöresurssien tarkoituksenmukaista käyttöä sekä vastaa 
asiakasprosessien sujuvuuden, palvelujen laadun ja sovittujen 
toimintatapojen toteutumisen seurannasta. 
 
Palveluvastaava johtaa ja kehittää operatiivisia palveluprosesseja 
yhteistyössä henkilöstön ja verkostojen kanssa. Tehtävään kuuluvat 
lisäksi uusien työntekijöiden perehdytyksen koordinointi ja 
henkilöstön osaamisen kehittämisen tukeminen. Palveluvastaava 
osallistuu myös toiminnan suunnitteluun ja raportointiin, sopimus- ja 
hankintakokonaisuuksiin sekä tilojen turvallisuuden ja toimivuuden 
varmistamiseen. 
 
Palveluvastaavan tehtävä eroaa asiantuntijatason tehtävistä 
olennaisesti siinä, että vastuu kohdistuu yksittäisten asiakas- tai 
tehtäväkokonaisuuksien sijasta koko operatiivisen 
palvelukokonaisuuden toimivuuteen, henkilöstön työn organisointiin, 
palveluprosessien kehittämiseen, laadun varmistamiseen sekä 
johtamisen jatkuvuuteen. Palveluvastaava toimii lisäksi 
kotouttamispäällikön sijaisena. 
 
Rekrytoinnin käynnistämistä ennen vuoden 2027 talousarvion ja 
henkilöstösuunnitelman hyväksymistä haetaan, jotta 
henkilöstösuunnitelmaesitykseen sisältyvä palveluvastaavan virka 
voidaan täyttää mahdollisimman pian vuoden 2027 alusta. 
Rekrytointiprosessin käynnistäminen vasta henkilöstösuunnitelman 
hyväksymisen jälkeen viivästyttäisi tehtävän täyttämistä olennaisesti. 
Tehtävän täyttäminen heti vuoden alusta on tarpeen 
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kotoutumispalvelujen operatiivisen johtamisen, lähiesihenkilötyön ja 
toiminnan jatkuvuuden varmistamiseksi. 
 
Kaupunginjohtaja 
Kaupunginhallitus hyväksyy  
-määräaikaisen korkeakouluharjoittelijan 
-määräaikaisen projektipäällikön 
-kahden määräaikaisen erityisluokanopettajan 
-viiden vakinaisen päiväkodin apulaisjohtajan  
-asiakaspalveluvastaavan sijaisen 
-vakinaisen kotoutumisohjaajan   
-vakinaisen palveluohjaajan 
palkkaamisen  yllä mainitulla tavalla. 
Täyttölupa on voimassa kaksi kuukautta sen myöntämisestä. 
 
Päätös tarkastetaan heti. 
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9 
Viranhaltijoiden tekemien päätösten seuraaminen 
  
Kaupunginhallitus 19.10.2026       
      

Seuraavat viranhaltijat ovat lähettäneet päätöksensä: 
 
kaupunginjohtaja 8.10.2026 § 7 
vt. rahoitusjohtaja 13.10.2026 § 30 
henkilöstöjohtaja 14.10.2026 § 19 
 
Kaupunginjohtaja 
Kaupunginhallitus merkitsee päätökset tiedoksi ja ilmoittaa 
viranhaltijoille, että se ei käytä kuntalain 92 §:n mukaista otto-
oikeuttaan. 
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10 
Varajäsenten nimeäminen Uudenmaan virkistysalueyhdistys ry:n (Uuvin) 
valtuuskuntaan 
  
Kaupunginhallitus 19.10.2026       
2498/00.04.00/2026    

Valmistelu ja lisätiedot 
hallintojohtaja Roope Lenkkeri 
etunimi.sukunimi@porvoo.fi 
 
Porvoon kaupungilla on Uudenmaan virkistysalueyhdistys ry:n 
valtuuskunnassa kaksi varajäsenen paikkaa, joita ei ole täytetty. 
 
Yhdistyksen seuraava kokous on 29.10.2026. 
 
Liite 
Uuvin säännöt 
 
Kaupunginjohtaja 
Kaupunginhallitus valitsee kaksi varajäsentä Uudenmaan 
virkistysalueyhdistys ry:n valtuuskuntaan. 
 
Päätös tarkastetaan heti. 
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11 
Ilmoitusasiat 
  
Kaupunginhallitus 19.10.2026       
      

Lupa- ja valvontaviraston päätös 
 
Kaupunginjohtaja 
Merkitään tiedoksi. 
 
 
   



 
Porvoon kaupunki Esityslista 26/2026  29 
 
Kaupunginhallitus  
 

 

  
12 
Ajankohtaiset asiat 
  
Kaupunginhallitus 19.10.2026       
      

Kaupunginhallituksen jäseniä informoidaan ajankohtaisista asioista. 
 

Kaupunginjohtaja 
Kaupunginhallitus merkitsee ajankohtaiset asiat tiedoksi. 
 
 
   


