Svar pa fullmaktigemotion om inférande av ett Borga-tillagg for att framja
sysselsattningen

Livskraftsnamnden 15.09.2026 § 82
Beredning och tillaggsuppgifter

Naringsdirektor Elina Duréault Suomalainen
fornamn.efternamn@borga.fi

De grénas fullmaktigegrupp i Borga har den 27.05.2026 lamnat in en
fullmaktigemotion dar man foreslar att ett Borga-tillagg ska beviljas
arbetsgivare som anstaller arbetssékande fran Borga. | motionen
hanvisas till erfarenheter fran andra stader dar olika former av
kommuntillagg har anvants sarskilt for att minska
langtidsarbetsldésheten och framja sysselsattningen.

Sasom konstateras i fullmaktigemotionen anvands olika modeller for
kommuntillagg pa olika hall i Finland, och deras malgrupper och
syften varierar enligt kommunernas behov.

| Borga bestar en betydande del av de langtidsarbetsldsa och
personer som riskerar langtidsarbetsloshet av kunder inom
integrationsarbetet. | enlighet med Borga stads strategi ar malet att
starka denna malgrupps forutsattningar att fa arbete och samtidigt
framja integrationen. Inom livskraftssektorns serviceomrade
naringsliv, sysselsattning och integration bereds fér narvarande en
modell féor kommuntillagg riktad till arbetsgivare. Syftet ar att framja
sysselsattningen for personer inom integrationsmalgruppen pa den
Oppna arbetsmarknaden. Den modell som bereds gar tills vidare
under arbetsnamnet KV-sedeln, och avsikten ar att fora arendet till
beslutsfattande under hésten 2026. Mot bakgrund av ovanstaende
kan det konstateras att det mal som framférs i motionen redan
beaktas i det pagaende utvecklingsarbetet inom stadens
sysselsattnings- och integrationsverksamhet.
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Bitradande stadsdirektoren

Livskraftsnamnden foreslar for stadsstyrelsen att ovanstaende text
ges som svar pa fullmaktigemotionen och ges vidare till
stadsfullmaktige.

Behandling av arendet:

Malina Pursiainen lade fram féljande forslag om aterremittering:
"Jag foreslar att arendet aterremitteras for ny beredning sa att man,
utéver KV-sedeln, ocksa utreder ett tidsbegransat Borga-
tillaggsforsok som lampar sig for alla langtidsarbetslésa Borgabor
samt dess kostnader och konsekvenser for stadens
arbetsloshetsféormansutgifter.”
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Forslaget understdéddes av Sanna Lesonen.

Ordféranden konstaterade att man skulle rosta mellan
aterremitteringsforslaget och att fortsatta behandlingen. Ordférande
foreslog att rostningen utfors enligt féljande: mot
aterremitterigsforslaget JA, for aterremitteringsforslaget NEJ.

Mot aterremitteringsforslaget roéstade sex (6) Piia Malmberg, Ron
Liliendal, Sofia Antman, Sara Lappalainen, Hilding Mattsson, Jere
Hietala. For aterremitteringsforslaget rostade fem (5) Malina
Pursiainen, Sanna Lesonen, Jonne Heikkinen, Marianne Korpi,
Jaana Viljakainen.

Ordférande konstaterade att JA rosterna mot
aterremitteringsforslaget vann med rosterna sex (6) — fem (5).
Behandlingen avslutades.

Beslut

Livskraftsnamnden beslutade foresla for stadsstyrelsen att
ovanstaende text ges som svar pa fullmaktigemotionen och ges
vidare till stadsfullmaktige.

Paragrafen justerades genast.

Stadsstyrelsen 05.10.2026 § 225
1436/00.02.03/2026

Beredning och tillaggsuppgifter
naringsdirektor Elina Duréault Suomalainen,
fornamn.efternamn@borga.fi

Efter ndAmndens beslut har man beslutat att komplettera beredningen
av arendet pa foljande satt.

| fullmaktigemotionen foreslas att Borga stad ska utreda
mojligheterna att inféra ett Borga-tillagg riktat till arbetsgivare for att
frAmja sysselsattningen bland arbetsldsa arbetss6kande fran Borga.
Motionens mal ar varda att stddja, for att det ar ar viktigt att hitta nya
satt att stodja arbetsgivarnas rekryteringar och starka olika
befolkningsgruppers tillgang till arbetsmarknaden i takt med den
Okande arbetslosheten.

Borga stads egna tjanster for framjande av sysselsattning haller for
narvarande pa att utarbeta en ny form av sysselsattningsstod, kand
under arbetsnamnet KV-sedeln (fi: KV-seteli), som planeras att
testas under 2027. KV-sedeln skulle handla om ett arbetsgivarbidrag
som beviljas av staden och som syftar till att uppmuntra foretag att
anstalla internationella arbetssbkande samt att framja
sysselsattningen for arbetssékande som talar ett frammande sprak.
Modellen ar i linje med den idé om stadens eget incitament som
presenterades i motionen.

Utgangspunkten for pilotprojektet ar det identifierade problemet med
matchning pa arbetsmarknaden, som de nuvarande stodformerna
inte helt och hallet tar hansyn till. Fér manga arbetssdkande som



befinner sig i en utmanande situation pa arbetsmarknaden finns
redan flera lagstadgade stodformer tillgéngliga, sasom
I6nesubvention, stéd for specialarrangemang pa arbetsplatsen samt
olika stodtjanster for arbetsférmaga och kompetens. Nar det galler
arbetssdkande med ett frammande sprak hanger dock hindren for
sysselsattning ofta samman med arbetsgivarnas rekryteringskrav,
bristfalliga natverk eller forutfattande meningar om sprakkunskaper.
Uppskattningsvis har var fjarde langtidsarbetslésperson ett
frammande sprak som modersmal, och antalet okar. Effekten av KV-
sedeln bygger delvis pa att forebygga langtidsarbetsloshet. Syftet
med KV-sedeln ar just att atgarda denna identifierade brist pa
marknaden, i linje med tyngdpunktsomradena i den nya
stadsstrategin.

Enligt det pilotprojekt som ar under beredning skulle stodet utgodra ett
tidsbegransat incitament som betalas ut till arbetsgivaren, och dess
effekt skulle foljas upp systematiskt under pilotprojektet. Syftet ar att
utvardera bade sysselsattningseffekterna och effekterna pa
kommunens andel av stadens arbetsldoshetsersattningar. Samtidigt
far man erfarenheter av stodets administrativa funktion,
arbetsgivarnas intresse samt kostnadseffekterna.

Enligt stadens tjanster for framjande av sysselsattning ar det lampligt
att ga vidare ett skede i taget. Staten har fér narvarande flera nya
sysselsattningsframjande verktyg i bruk och under utarbetande, men
det finns annu inte tillracklig information om deras samverkan. Av
denna anledning gor ett riktat pilotprojekt det maojligt att pa ett
kontrollerat satt utvardera effekterna av den nya stédformen innan
eventuella mer omfattande beslut fattas.

Genomférandet av pilotprojektet utesluter inte mojligheten att senare
utvidga stadens eget sysselsattningsstdd till aven andra malgrupper.
Nar man har samlat in erfarenheter om hur KV-sedeln fungerar och
om effekterna av andra nya sysselsattningsinstrument, kan man
utvardera lampligheten, riktandet och resurssattningen for inforandet
av ett mer omfattande Borga-tillagg.

Inom tjansterna for framjande av sysselsattning utarbetas dessutom
just nu en mer omfattande utredning om de atgarder som Borga kan
vidta for att framja sysselsattningen. Resultaten av utredningen
bidrar aven till utvarderingen och utvecklingen av eventuella framtida
modeller for kommunala tillagg.

Mot bakgrund av ovanstaende skal kan man konstatera att malet
med fullmaktigemotionen ar valgrundat och att férberedelserna i
enlighet med detta redan pagar i form av ett riktat pilotprojekt med
KV-sedeln. Utifran resultaten fran pilotprojektet kan man senare
utvardera mojligheterna att vidareutveckla och utvidga stadens egen
modell for sysselsattningsstod.
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Stadsstyrelsen beslutar ge det som sags ovan som sitt svar pa
motion, och sander svaret till stadsfullmaktige for kannedom.

Beslutet justeras omgaende.
Beslut
Stadsstyrelsen beslutade ge det som sags ovan som sitt svar pa

motion, och sander svaret till stadsfullmaktige for kAnnedom.

Beslutet justerades omgaende.



