Vastaus valtuustoaloitteeseen Porvoo-lisan kayttoonotto tyollisyyden edistamiseksi

Elinvoimalautakunta 15.09.2026 § 82
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Elinkeinojohtaja Elina Duréault Suomalainen,
etunimi.sukunimi@porvoo.fi

Porvoon vihreiden valtuustoryhma on tehnyt 27.05.2026
valtuustoaloitteen, jossa esitetaan Porvoo-lisan myontamista
tydnantajille, jotka palkkaavat porvoolaisia tydnhakijoita. Aloitteessa
viitataan muiden kaupunkien kokemuksiin kuntalisien
hyodyntamisesta erityisesti pitkaaikaistyottomyyden vahentamisessa
ja tydllisyyden edistamisessa.

Kuten valtuustoaloitteessakin todetaan, eri puolilla Suomea on
kaytdssa erilaisia kuntalisamalleja, joiden kohdentaminen ja
tavoitteet vaihtelevat kuntien tarpeiden mukaan.

Porvoossa pitkaaikaistyottomyyden seka pitkaaikaistyottomyysuhan
piirissa olevien joukossa korostuvat erityisesti kotoutuja-asiakkaat.
Porvoon kaupunkistrategian mukaisesti kaupungin tavoitteena on
vahvistaa taman kohderyhman tyollistymisen edellytyksia ja tukea
samalla kotoutumista. Elinvoiman toimialan elinkeinot, tyollisyys ja
kotoutuminen -palvelualueella valmistellaan parhaillaan tyonantajille
suunnattua kuntalisamallia, jonka tavoitteena on edistaa kotoutuja-
asiakkaiden tydllistymista avoimille tydmarkkinoille. Valmisteltavana
oleva malli tunnetaan toistaiseksi tyonimella KV-seteli, ja sen on
tarkoitus tulla paatoksentekoon syksyn 2026 aikana. Edella esitetyin
perustein aloitteessa esitetty tavoite on jo valmistelussa osana
kaupungin tyollisyyden ja kotoutumisen kehittamistyota.

Liite
Valtuustoaloite

Apulaiskaupunginjohtaja

Elinvoimalautakunta esittda kaupunginhallitukselle, etta edella
mainittu teksti annetaan vastauksena valtuustoaloitteeseen ja antaa
sen edelleen kaupunginvaltuustolle.

Kasittely:

Malina Pursiainen teki seuraavan palautusehdotuksen:

"Esitan asian palauttamista uudelleen valmisteltavaksi siten, etta KV-
setelin lisaksi selvitetddn maaraaikainen, kaikille porvoolaisille
pitkaaikaistyottomille soveltuva Porvoo-lisakokeilu seka sen
kustannukset ja vaikutukset kaupungin tyottomyysetuusmenoihin.”

Ehdotusta kannatti Sanna Lesonen.

Puheenjohtaja totesi, etta tulisi aanestaa palautusehdotuksen seka
kasittelyn jatkamisen valilla. Puheenjohtaja ehdotti, etta aanestetaan



seuraavasti: palautusehdotusta vastaan JAA, palautusehdotuksen
puolesta El.

Palautusehdotusta vastaan danesti kuusi (6) Piia Malmberg, Ron
Liliendal, Sofia Antman, Sara Lappalainen, Hilding Mattsson, Jere
Hietala. Palautusehdotuksen puolesta danesti viisi (5) Malina
Pursiainen, Sanna Lesonen, Jonne Heikkinen, Marianne Korpi,
Jaana Viljakainen.

Puheenjohtaja totesi, etta JAA aanet palautusehdotusta vastaan
voittivat aanin kuusi (6) — viisi (5). Kasittely paattyi.

Paatos

Elinvoimalautakunta paatti esittdad kaupunginhallitukselle, etta edella
mainittu teksti annetaan vastauksena valtuustoaloitteeseen ja antaa
sen edelleen kaupunginvaltuustolle.

Pykala tarkastettiin heti.
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Lautakunnalle tehtya valmistelua on paatetty taydentaa seuraavasti.

Valtuustoaloitteessa esitetaan, etta Porvoon kaupunki selvittaa
mahdollisuudet ottaa kayttéon tydnantajille suunnattu Porvoo-lisa
tyottomien porvoolaisten tyonhakijoiden tyollistamisen edistamiseksi.
Aloitteen tavoitteet ovat kannatettavia, silla ty6ttomyyden kasvun
myota on tarkeaa etsia uusia keinoja tukea tyonantajien rekrytointeja
seka vahvistaa eri vaestdéryhmien paasya tydomarkkinoille.

Porvoon kaupungin omissa tyollisyyden edistamispalveluissa

on parhaillaan valmisteltavana tyonimella KV-seteli tunnettu uusi
tyodllistamisen tukimuoto, jota on tarkoitus pilotoida vuonna 2027.
Kyseessa olisi kaupungin myontama tyonantajatuki, jonka
tavoitteena on kannustaa yrityksia palkkaamaan kansainvalisia
tyonhakija-asiakkaita seka edistaa vieraskielisten tyonhakijoiden
tyodllistymista. Malli vastaa aloitteessa esitettya ajatusta kaupungin
omasta tyollistamisen kannustimesta.

Pilotin lahtokohtana on tunnistettu tydmarkkinoiden kohtaanto-
ongelma, johon nykyiset tukimuodot eivat kaikilta osin vastaa. Monille
haastavassa tyomarkkina-asemassa oleville tydnhakijoille on jo
kaytettavissa useita lakisaateisia tukimuotoja, kuten palkkatuki,
tyoolosuhteiden jarjestelytuki seka erilaiset tyokyvyn ja osaamisen
tukipalvelut. Vieraskielisten tydnhakijoiden kohdalla tydllistymisen
esteet liittyvat kuitenkin usein tyonantajien rekrytointikynnykseen,
puutteellisiin verkostoihin tai kielitaitoon liittyviin ennakkokasityksiin.
Arviolta joka neljas pitkaaikaistyoton on vieraskielinen ja heidan



maaransa on kasvamassa. KV-setelin vaikuttavuus perustuu osin
tyottomyyden pitkittymisen ennaltaehkaisyyn. KV-setelin
tarkoituksena onkin kohdistua juuri tdhan tunnistettuun
markkinapuutteeseen, uuden kaupunkistrategian painopisteidenkin
mukaisesti.

Valmistelussa olevan pilotin mukaan tuki olisi tydnantajalle
maksettava maaraaikainen kannustin, jonka vaikuttavuutta
seurattaisiin systemaattisesti pilotin aikana. Tavoitteena on arvioida
seka tyollisyysvaikutuksia etta vaikutuksia kaupungin
tyottomyysetuuksien kuntaosuuksiin. Samalla saadaan kokemuksia
tuen hallinnollisesta toimivuudesta, tyonantajien kiinnostuksesta seka
kustannusvaikutuksista.

Kaupungin tydllisyyden edistamispalveluiden nakemyksen mukaan
on tarkoituksenmukaista edeta vaiheittain. Valtiolla on
samanaikaisesti kaytdssa ja valmistelussa useita uusia tyollisyytta
tukevia instrumentteja, joiden yhteisvaikutuksista ei viela ole
rittavasti tietoa. Tasta syysta kohdennettu pilotti mahdollistaa uuden
tukimuodon vaikuttavuuden arvioinnin hallitusti ennen mahdollisia
laajempia paatoksia.

Pilotin toteuttaminen ei sulje pois mahdollisuutta laajentaa kaupungin
omaa tyollistamistukea myohemmin myds muihin kohderyhmiin. Kun
kokemuksia KV-setelin toimivuudesta seka muiden uusien
tyollisyysinstrumenttien vaikutuksista on kertynyt, voidaan arvioida
laajemman Porvoo-lisan kayttéonoton tarkoituksenmukaisuutta,
kohdentamista ja resursointia.

Tyollisyyden edistamispalveluissa valmistellaan lisaksi parhaillaan
laajempaa selvitysta niista keinoista, joilla Porvoo voi omilla
toimillaan edistaa tyollisyytta. Selvityksen tulokset tukevat myods
mahdollisten tulevien kuntalisamallien arviointia ja kehittamista.

Edella esitetyin perustein voidaan todeta, etta valtuustoaloitteen
tavoite on perusteltu ja ettd sen mukainen valmistelu on jo kdynnissa
kohdennetun KV-seteli-pilotin muodossa. Pilotin tulosten perusteella
voidaan mydhemmin arvioida mahdollisuuksia kehittaa ja laajentaa
kaupungin omaa tyodllistamisen tukimallia.

Liite

Valtuustoaloite

Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa antaa ylla olevan vastauksenaan

valtuustoaloitteeseen ja antaa vastauksen tiedoksi
kaupunginvaltuustolle.

Paatos tarkastetaan heti.



