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Porvoon kaupungilla on kaytdssa virkojen ja tehtavien
tayttolupamenettely. Tayttolupamenettelylla halutaan varmistaa se,
etta henkiloston palkkaamista ja mm. sijaisten kayttéa harkitaan
tarkoin.

Kaupunginhallitus paatti 17.8.2026, etta varhaiskasvatuksen
lapsiryhmien ja koulujen tuntiresurssin mukaisia opetushenkiloston
rekrytointeja lukuun ottamatta tayttdluvat kasitellaan ja hyvaksytaan
kaupunginhallituksessa.

TulosyksikOssa ja tehtavaalueella avoimeksi tullut tehtava taytetaan
sijoittamalla tehtavaan uudelleensijoitettava henkilo tai muutoin
sisaisin tehtavajarjestelyin tai henkildstosiirroin. Ensisijaisesti tehtava
taytetaan omalla toimialalla olevalla henkilolla ja toissijaisesti
toimialojen valisilla henkildsiirroilla.

Jos virkaa ei voida jattaa tayttamatta tai jos tyosuhteista tehtavaa ei
saada taytettya tehtavajarjestelyin, sisaisin siirroin tai sijoittamalla
tehtavaan uudelleensijoitettava henkild, tulee rekrytointia varten anoa
tayttélupaa.

Toimialajohtajat ovat esittaneet seuraavia tehtavia ja virkoja
taytettavaksi:

Tyollisyyspalvelut
4 vakituista tyollisyysasiantuntijaa, 1.1.2027 alkaen

Tydllisyysalueen aloittaessa 1.1.2025 henkilostosuunnitelman
vahvuudeksi maariteltiin 68 henkildtydvuotta (htv),
kokonaisasiakasmaaran silloisen arvion mukaan. Talla hetkella
vakinainen kokonaisvahvuus on 63 htv:ta. Lisaksi on 7 maaraaikaista
viranhaltijaa vuoden 2026 loppuun.

Asiakasmaara / tyollisyystilanne on edelleen kehittynyt yleisen
tydomarkkinatrendin mukaisesti epasuotuisaan suuntaan. Lisaksi mm.
Laki toimeentulotuesta on uudistunut 1.2. alkaen ja uudistuksen
myota asiakaspaine tyonhakuun, toimeentulotuen sijaan on osaltaan
lisannyt henkildasiakasmaaraa.

Toteutuneet lainsaadannolliset uudistukset v. 2026, jossa
kasvokkaisen asiakaspalvelun maara kasvaa lakisaateisten tehtavien
toteuttamisessa (alkuhaastattelut, pitkdan toimeentulotukea saavat
erityisryhmat jne) sekd vuonna 2027 voimaan tulevat, nyt tiedossa
olevat lakimuutokset (ruotsinkielinen kotoutumiskoulutus, luku- ja



kirjoitustaidon opetus, kuntouttavan tyétoiminnan korvaava
hanketoiminta jne.), lisdavat henkildéstévolyymiin kohdistuvaa
kasvupainetta. Myds tydn kuormittavuuden nakoékulmasta palvelu-
uudistuksen alkuperaisen henkildstosuunnitelman toteuttaminen olisi
elintarkeaa toiminnoille ja jo kuormittuneille tydllisyysasiantuntijoille.
Sairauspoissaololuvut v 2025 kertovat, etta henkildston jaksamisen
parantamiseksi olisi todella tarkeaa saada vakituiset tdydennykset
alkuperaisen suunnitelman suuntaisesti. Toimintakentassa
tapahtuneet muutokset korostavat tata tarvetta.

Tehtavia on jaettu ja jaetaan mahdollisuuksien mukaan koko
henkiloston kesken, lisdantyvien lakisdateisten tehtavien maaraa ei
kuitenkaan ole voitu ennakoida, eika poistuvia
tehtavakokonaisuuksia ole. Haetut vakinaiset virantayttoluvat eivat
toteutuessaan taysimaaraisesti tayta henkilostosuunnitelman htv-
lukuja osa-aikaisuuksien takia.

Liikuntapalvelut
Osa-aikainen maaraaikainen liikunnanohjaaja

Liikuntapalvelut hakee osa-aikaista maaraaikaista likunnanohjaajaa
ohjattuun liikuntaan lukuvuoden 2026—2027 loppuosalle (1.1.—
2.5.2027). Tehtava on osa henkiléstésuunnitelmaa, ja sen
tayttaminen on kriittinen osa liikuntapalveluiden palvelutuotannon
tehtavaaluetta.

Tehtavaa hoitava likunnanohjaaja on talla hetkella palkattu
maaraaikaisesti ajalle 24.8.-31.12.2026. Maaraaikainen rekrytointi
toteutettiin kevaalla Porvoon kaupungissa kaynnissa olleiden
muutosneuvotteluiden aikana, minka vuoksi tehtavaa ei voitu tuolloin
tayttaa lukuvuoden loppuun 2.5.2027 asti. Muutosneuvotteluiden
paatyttya liikuntapalvelut hakee nyt lupaa tehtavan tayttamiseen
lukuvuoden loppuun.

Tehtava on tarpeellinen ohjatun liikunnan ryhmien toteuttamiseksi ja
palveluiden jatkuvuuden turvaamiseksi. Osa-aikaisen (80 %)
kausityontekijan palkkaaminen vahentaa ulkopuolisten
likunnanohjauspalveluiden ostotarvetta ja tukee siten kaupungin
talouden vakauttamisen tavoitteita. Mikali tehtavaa ei tayteta, tulee
likuntapalveluiden lakkauttaa vahintaan kolmasosa matalan
kynnyksen liikuntaryhmista, joista osa on suunnattu erityisryhmille.

Tehtavaan ei ole mahdollista siirtda liikuntapalveluiden nykyista
henkilostda ilman, etta siirto aiheuttaisi vastaavan rekrytointitarpeen
toiseen tehtavaan. Tehtavia ei myoskaan ole mahdollista jakaa
nykyisen henkiloston kesken, silla tyontekijat ovat nykyisellaan taysin
tyollistettyja.

Tehtava esitetaan taytettavaksi sisaisin jarjestelyin. Nykyinen
maaraaikainen tehtavanhoitaja on perehdytetty tehtavaan ja
osoittanut siina hyvaa osaamista seka kykya hoitaa tehtavan
vastuualueita itsenaisesti. Toiminnan jatkuvuuden turvaamiseksi on
perusteltua, etta tehtavassa jatkaa sama henkild. Erityisesti lasten ja
erityisryhmien liikuntaryhmissa ohjaajan vaihtuminen kesken kauden



voisi heikentaa osallistujien turvallisuuden tunnetta, ryhman
toimivuutta ja toiminnan laatua.

Vakituinen liikunnanohjaaja

Liikuntapalvelut hakee tayttolupaa vakituisen liikkunnanohjaajan
tehtavan tayttamiseen. Vakinainen tehtava on osa
henkilostosuunnitelmaa, ja sen tayttaminen on kriittinen osa
likuntapalveluiden palvelutuotannon tehtavaaluetta.

Tehtavaa hoitava likunnanohjaaja on talla hetkella palkattu
maaraaikaisesti ajalle 3.8.-31.12.2026. Maaraaikainen rekrytointi
toteutettiin Porvoon kaupungissa kaynnissa olleiden
muutosneuvotteluiden aikana, minka vuoksi tehtavaa ei voitu tuolloin
tayttaa vakituisena. Muutosneuvotteluiden paatyttya liikkuntapalvelut
hakee nyt lupaa tehtavan vakituiseen tayttamiseen.

Tehtava on tarpeellinen ohjatun liikunnan ryhmien, retkien, leirien ja
tapahtumien toteuttamiseksi seka palveluiden jatkuvuuden
turvaamiseksi. Mikali tehtavaa ei tayteta, tulee liikkuntapalveluiden
lakkauttaa vahintaan kolmasosa matalan kynnyksen liikkuntaryhmista,
joista osa on suunnattu erityisryhmille.

Lisaksi ilman tehtavan tayttamista liikkuntapalvelut ei pysty
toteuttamaan nykyisen laajuista tapahtuma- ja loma-aikojen
likuntatarjontaa. Tama vaikuttaisi erityisesti koulujen loma-aikoina
jarjestettaviin toimintoihin, kuten talvi-, kesa- ja syyslomien
likuntaleireihin seka koululaisille suunnattuihin retkiin ja tapahtumiin.

Tehtavaan ei ole mahdollista siirtaa liikkuntapalveluiden nykyista
henkilostda ilman, etta siirto aiheuttaisi vastaavan rekrytointitarpeen
toiseen tehtavaan. Tehtavia ei myoskaan ole mahdollista jakaa
nykyisen henkildston kesken, silla tyontekijat ovat nykyisellaan taysin
tyollistettyja.

Suomenkieliset koulutuspalvelut
4 maaraaikaista koulunkdaynninohjaajaa

Suomenkielinen koulutusjaosto on myontanyt helmikuussa 2026
lukuvuodelle 26-27 yhteensa 2744 koulunkaynninohjaajan tyotuntia.
Naista on kayttamatta yhteensa 7 koulunkaynninohjaajan tyopanos.
Tasta resurssista tarvitaan kayttoon lakisaateisesti tukea tarvitseville
oppilaille yhteensa 4 koulunkaynninohjaajan tyopanos. Loput 3
ohjaajaa palkataan tarvittaessa lukuvuoden aikana. Nyt anottavat
koulunkaynninohjaajien toimien taytot maaraaikaisina 1.10.2026-
5.6.2027 valiseksi ajaksi kohdentuvat monikulttuuristen oppilaiden,
oppimisvaikeuksissa olevien oppilaiden seka uimaopetus-
hankkeessa ilmenneiden tarpeiden valttamattomien haasteiden
ratkaisemiseen. Kaikki kyseiset tehtavat sisaltyvat
kaupunginvaltuuston vakauttamisohjelmapaatokseen seka
talousarvioon 2026 etta talousarvioluonnokseen 2027.

Toiveena on, etta paikat menevat yhta aikaa seka sisaiseen etta
ulkoiseen hakuun.



Koulunkaynninohjaajan sijainen vaativaan tukeen

Albert Edelfeltin koulun pienluokkiin haetaan tayttdlupaa
maaraaikaiselle koulunkaynninohjaajalle vaativan tuen luokille ja ap-
ip-toimintaan, koska vakituinen henkild on maaraaikaisesti muissa
tehtavissa kaupungin sisalla 1.10.2026 — 6.6.2027. Sijainen on
valttamaton toiminnan kannalta, tehtavia ei ole mahdollista jarjestella
toisin.

Vakituinen hankinta-asiantuntija

Kaupungin keskitetyissa hankintapalveluissa on
henkilostosuunnitelman mukaisesti hankintapaallikdn ja hankinta-
asiantuntijan tehtavat. Hankinta-asiantuntijan tyétehtava on tullut
avoimeksi edellisen tyontekijan tydosuhteen paatyttya. Porvoon
kaupungin hankintatoimessa hoidetaan vuosittain noin 60 uutta
hankintaa yhteistyOkumppanien hankintoihin liittymisen lisaksi ja
hankinta-asiantuntijan tehtavaa ei ole mahdollista siirtaa tai jakaa
hoidettavaksi jo kaupungissa tyoskentelevalle henkildlle eika
organisaatiossa ole vastaavan tasoista osaamista muualla.
Tarkoituksenmukaisilla hankinnoilla ja onnistuneilla kilpailutuksilla on
ratkaiseva rooli kaupungin toiminnassa seka myos talouden
tasapinon kannalta. Hankintayksikolla on keskeinen rooli tukea
toimialoja onnistuneiden hankintojen toteuttamisessa.

Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus hyvaksyy

- 4 vakituisen tyollisyysasiantuntijan

- maaraaikaisen liikunnanohjaajan

- vakituisen liikkunnanohjaajan

- koulunkaynninohjaajan sijaisen

- 4 maaraaikaisen koulunkaynninohjaajan
- ja vakituisen hankinta-asiantuntijan
palkkaamisen ylla mainitulla tavalla.

Lupa palkata on voimassa kaksi kuukautta hyvaksymispaivasta.

Paatos tarkastetaan heti.



