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Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kaupunginhallitus 14.09.2026

Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
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Poytakirjantarkastajat

Kaupunginhallitus 14.09.2026

Kaupunginhallitus valitsee poytakirjantarkastajiksi Robin
Lybeckin ja Jenna Perokorven.
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Vastaus arviointikertomukseen 2025

Kaupunginhallitus 14.09.2026

2044/02.02.02/2025

Valmistelu ja lisatiedot

kehitysjohtaja Charlotta Gronqvist, sivistysjohtaja Sari Gustafsson,
henkilostojohtaja Anu Kalliosaari, vt. rahoitusjohtaja Sari Klenberg,
kaupunkikehitysjohtaja Dan Mollgren, apulaiskaupunginjohtaja
Fredrick von Schoultz, toimitilajohtaja Mikko Silvast,
etunimi.sukunimi@porvoo.fi

Tarkastuslautakunta on luovuttanut kaupungille arviointikertomuksen,
jossa on arvioitu strategian ja taloudellisten toteutumista seka
arviointivuoden painopistealueita.

Kaupunki on vastauksessaan ottanut kantaa tarkastuslautakunnan
huomioihin.

Liitteet
vastaus arviointikertomukseen
arviointikertomus 2025

Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa antaa kaupunginvaltuustolle liitteena
olevan lausunnon tarkastuslautakunnan arviointikertomukseen
vuodelta 2025.

Paatos tarkastetaan heti.
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4
Vastaus valtuustoaloitteeseen uusien sivistyskeskusten selvittiminen Etela- ja Ita-
Porvooseen

Kasvun ja oppimisen lautakunta 20.08.2026 § 74

Valmistelu ja lisatiedot

perusopetus- ja lukiokoulutusjohtaja Jari Kettunen ja direktor for
svensksprakig grundlaggande utbildning och gymnasieutbildning
Rikard Lindstrom, etunimi.sukunimi@porvoo.fi

Kaupunki kiittaa valtuustoaloitteesta seka siina esitetyista
nakokulmista, jotka koskevat perusopetuksen palveluverkon
kehittamista tilanteessa, jossa lapsimaarat vahenevat ja
toiminnalliset edellytykset muuttuvat.

Aloitteessa esitetaan kaksikielisten sivistyskeskusten mallia keinona
turvata lahipalvelut, tehostaa tilankayttoa ja vahvistaa kieliryhmien
valista yhteistyota Etela- ja I1ta-Porvoossa. Aloitteessa viitataan myos
muiden kuntien kokemuksiin ja todetaan, ettei lainsdadanto sinansa
esta kielirajat ylittavia ratkaisuja.

Porvoon kaupunginvaltuusto on tehnyt paatoksen 18.3.2026 § 18
llolan koulun lakkauttamisesta 1.8.2028. Kaupunginvaltuusto paatti
lisaksi 17.6.2026 § 46 osana talouden vakauttamisohjelmaa Epoon
koulun toiminnan lakkauttamisesta 1.8.2028 alkaen seka koulun
oppilaaksiottoalueen liittamisesta osaksi itaista palvelualuetta.
Paatds perustui oppilasmaarien kehityksen, taloudellisten
vaikutusten, palveluverkon kokonaisuuden ja vaihtoehtoisten
ratkaisujen arviointiin. Molempien paatdsten valmistelussa tehtiin
mya0s lapsivaikutusten arviointia Porvoon kaupungin ohjeistusten
mukaisesti.

Kaksikielisten sivistyskeskusten perustamista Etela- ja Ita-
Porvooseen aloitteessa esitetylla tavalla tulee arvioida seuraavien
kokonaisvaltaisten nakokulmien kautta:

1. Palveluverkkoratkaisuja koskevat ajantasaiset paatokset
Varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen palveluverkkoa on
Porvoossa tarkasteltu 2020-luvulla useita kertoja ja siitd on paatetty
viime vuosina laajojen vaestdennusteisiin, talouteen, tiloihin ja
pedagogisiin tarpeisiin perustuvien selvitysten pohjalta. Naiden
kokonaisratkaisujen katsotaan edelleen ohjaavan palveluverkon
kehittamista, eika rinnakkaisten tai erillisten aluekohtaisten
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selvitysten kaynnistamista pideta tassa vaiheessa
tarkoituksenmukaisena.

Kaupunginvaltuuston kesalla 2026 tekema paatds Epoon koulun
toiminnan lakkauttamisesta perustui palveluverkon, oppilasmaarien,
taloudellisten vaikutusten seka vaihtoehtoisten ratkaisujen
kokonaisarviointiin. Paatoksenteon yhteydessa arvioitiin myos
mahdollisuuksia jarjestaa alueen palveluita nykyisista ratkaisuista
poikkeavalla tavalla. Kaytettavissa olevien selvitysten perusteella ei
kuitenkaan katsottu olevan perusteita kaynnistaa uusia investointeja
tai palveluverkon laajentamiseen liittyvia hankkeita alueella.
Aloitteessa esitettyja ratkaisuja ja niiden edellytyksia on arvioitu
useaan otteeseen osana kaupungin palveluverkkotarkasteluja seka
Epoon koulua koskevaa valmistelua vuonna 2026. Kaytettavissa
olevien selvitysten perusteella ei ole ilmennyt sellaisia uusia
toiminnallisia, taloudellisia tai tilallisia perusteita, jotka edellyttaisivat
uuden erillisen suunnittelu- ja kustannusselvityksen kaynnistamista.

Aloitteessa viitataan alueen kaavoituksen, rakentamisen edellytysten
seka kaupungin strategisten linjausten muutoksiin. Kaupunki on
arvioinut myds naiden muutosten merkitysta palveluverkon
kehittamisen nakdkulmasta. Kaytettavissa olevien tietojen perusteella
kaavoituksen eteneminen, alueiden kehittamiseen liittyvat
suunnitelmat tai muut toimintaympariston muutokset eivat kuitenkaan
muuta johtopaatosta siten, etta uuden erillisen suunnittelu- ja
kustannusselvityksen kaynnistdminen kaksikielisista
sivistyskeskuksista olisi perusteltua.

2. Oppilasmaarien kehitys ja taloudelliset reunaehdot
Oppilasmaarien lasku seka suomen- etta ruotsinkielisessa
perusopetuksessa edellyttad kaupungilta erityista huomiota
toiminnan laadun turvaamiseen, ryhmakokojen ja
henkilostoresurssien sopeuttamiseen seka olemassa olevien tilojen
tehokkaaseen ja tarkoituksenmukaiseen kayttéon. Uusien laajojen
suunnitteluhankkeiden kaynnistaminen ei tassa tilanteessa ole
taloudellisesti perusteltua, eika se tukisi kaupungin talousarvion eika
investointiohjelman tavoitteita.

3. Toiminnalliset ja pedagogiset nakokohdat

Vaikka yhteisten tilojen ja yksittaisten yhteistydratkaisujen
toteuttaminen voi tuoda hyotyja, uusien kaksikielisten
sivistyskeskusten perustaminen edellyttaisi laajoja muutoksia
johtamisessa, organisaatiorakenteissa, henkilostojarjestelyissa seka
arjen toimintakaytannodissa. Naiden muutosten huolellinen valmistelu
vaatisi pitkajanteisyytta ja organisatorista vakautta, joita ei tassa
vaiheessa voida riittdvasti varmistaa erityisesti pienemmissa ja
maantieteellisesti hajautuneissa yksikoissa. Porvoon kaupungin
opetussuunnitelman lahtokohtana on ollut se, etta oppilas saa
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laadukasta opetusta omakielisessa opetusryhmassa patevien
opettajien johdolla. Kaksikielisen opetuksen toteuttaminen ja
johtaminen samassa ryhmassa ja yhden rehtorin alaisuudessa vaatii
opettajalta kelpoisuutta toimia opettajana molemmilla kielilla.

4. Sannas skolan ja Grannasin koulun tilalliset edellytykset
Sannas skolan tontin ja koulun Iahialueiden mahdollisuuksia
lisdrakentamiseen on selvitetty, eika selvitysten perusteella ole
tunnistettu realistisia edellytyksia koulurakennuksen laajentamiselle
kyseisella tontilla tai sen valittdmassa laheisyydessa. Selvitysten
mukaan tontin nykyinen rakennusoikeus on kaytetty, urheilukentan
alue on joen tulva-aluetta, Iaheinen hiekkaharju on vesien
imeytysaluetta ja pohjoisen puolen yksityinen peltoalue on
vedenjakelualuetta. Tama rajoittaa merkittavasti mahdollisuuksia
sijoittaa alueelle uutta koulutoimintaa tai laajentaa toimintaa
sivistyskeskusmallin edellyttamalla tavalla.

Grannasin koulun osalta oppilasmaarien kehitys ja nykyinen
rakennuskanta eivat mahdollista lisaryhmien sijoittamista olemassa
oleviin tiloihin. Jotta koulu voisi vastaanottaa uusia ryhmia, koulun
yhteyteen olisi valttamatonta rakentaa erillinen lisarakennus
vahintaan kolmen opetusryhman tarpeisiin. Tama tarkoittaisi
merkittavaa investointia, joka ei ole perusteltu nykyisessa
taloudellisessa tilanteessa eika palveluverkkotarkastelun
kokonaisuudessa.

Kaupunginvaltuusto on Epoon koulua koskevan paatoksenteon
yhteydessa arvioinut myos alueen tulevia palveluratkaisuja.
Kaytettavissa olevien selvitysten mukaan nykyinen rakennuskanta ei
mahdollista lisdryhmien sijoittamista ilman erillista lisdrakennusta.
Tama edellyttaisi merkittavaa investointia, jota ei ole katsottu
perustelluksi oppilasmaarien kehityksen, kaupungin taloudellisen
tilanteen eika palveluverkkoratkaisujen kokonaisuuden
nakokulmasta. Kaupunginvaltuuston tekema paatés Epoon koulun
lakkauttamisesta perustuu olemassa olevan palveluverkon
hyddyntamiseen. Kaytettavissa olevien selvitysten perusteella ei ole
katsottu olevan riittavia toiminnallisia, taloudellisia eika tilallisia
perusteita Grannasin koulun laajentamiselle tai uuden kaksikielisen
sivistyskeskuksen toteuttamiselle.

5. Yhteistyon kehittaminen nykyisissa rakenteissa

Kaupunki suhtautuu myonteisesti joustaviin ja tarkoituksenmukaisiin
yhteistydmuotoihin suomen- ja ruotsinkielisen opetuksen valilla
silloin, kun ne ovat pedagogisesti, toiminnallisesti ja taloudellisesti
perusteltuja. Yhteistyota voidaan jatkossakin kehittaa esimerkiksi
valinnaisaineissa, tilojen kaytdssa tai tukipalvelujen jarjestamisessa
nykyisten paatosten ja toimintamallien puitteissa ilman uusia
organisatorisia rakenteita.
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Suomen- ja ruotsinkielisten koulujen valilla tehdaan tiivista
yhteistyota talla hetkellda muun muassa Hinthaaran
sivistyskeskuksessa, Kanteletalossa ja Kulloon sivistyskeskuksessa.

Aloitteessa esitettyja tavoitteita, kuten kieliryhmien valisen yhteistyon
lisaamista, yhteisten tilojen tarkoituksenmukaista kayttoa seka
palveluiden yhteensovittamista, voidaan edistda myos nykyisissa
rakenteissa ilman uusia organisatorisia ratkaisuja tai merkittavia
investointeja. Yhteistyon edelleen kehittdminen olemassa olevassa
palveluverkossa on tassa vaiheessa tarkoituksenmukaisempi ja
kustannustehokkaampi vaihtoehto kuin uusien kaksikielisten
sivistyskeskusten suunnittelu.

Johtopaatos

Edella esitetyn perusteella erillisen suunnittelu- ja
kustannusselvityksen kaynnistamiselle uusista kaksikielisista
sivistyskeskuksista Etela- ja I1td-Porvoossa ei ole tassa vaiheessa
rittavia toiminnallisia, taloudellisia eika tilallisia edellytyksia.
Aloitteessa esitettyja ratkaisuja ja niiden edellytyksia on arvioitu
useaan otteeseen osana kaupungin palveluverkkotarkasteluja seka
Epoon koulua koskevaa valmistelua vuonna 2026. Kaytettavissa
olevien selvitysten seka niihin liittyneiden lapsivaikutusten arviointien
perusteella ei ole ilmennyt sellaisia uusia toiminnallisia, taloudellisia
tai tilallisia perusteita, jotka edellyttaisivat uuden erillisen suunnittelu-
ja kustannusselvityksen kaynnistamista.

Kaupunginvaltuusto on vuonna 2026 tehnyt palveluverkkoa koskevia
paatoksia, jotka osaltaan linjaavat alueen koulupalveluiden tulevaa
kehittamista. Paatokset perustuvat laajaan valmisteluun, laajoihin
vaikutusten arviointiin seka kaytettavissa olleisiin selvityksiin.

Seka Grannasin ettd Sannasin alueiden osalta kaytettavissa olevissa
selvityksissa ei ole tunnistettu sellaisia toiminnallisia, taloudellisia tai
tilallisia edellytyksia, jotka puoltaisivat uusien kaksikielisten
sivistyskeskusten suunnittelun kaynnistamista tai niihin liittyvien
investointien valmistelua.

Aloitteessa esitettyja tavoitteita voidaan edistaa
tarkoituksenmukaisesti nykyisessa palveluverkossa kehittamalla
edelleen kieliryhmien valista yhteistyota seka yhteisten resurssien
kayttoa. Aloite ei siten anna aihetta lisatoimenpiteisiin.

Liite

Uusien sivistyskeskusten selvittdaminen Etela- ja Ita-Porvooseen,
valtuustoaloite

Suomenkielisen koulutusjaoston poytakirjanote 19.8.2026 § 59
Suomenkielisen koulutusjaoston 19.8.2026 59 § pdytakirjamerkinta,
Kevin Servin
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Ruotsinkielisen koulutusjaoston poytakirjanote 18.8.2026 § 54

Sivistysjohtaja

Kasvun ja oppimisen lautakunta antaa ylla olevan vastauksenaan
valtuustoaloitteeseen uusien sivistyskeskusten selvittaminen Etela- ja
Ita-Porvooseen ja lahettaa asian edelleen kaupunginhallituksen ja
kaupunginvaltuuston kasiteltavaksi.

Pykala tarkastetaan heti.
Kasittely

Anella Ahokas jatti Nina Pauloahon kannattamana seuraavan
muutosesityksen: ” Esitan, etta valtuustoaloitteen vastauksena
annettu selvitys "uusien sivistyskeskusten selvittaminen etela- ja ita-
Porvooseen" palautetaan uuteen valmisteluun. Selvityksen tulee olla
konkreettinen ja sen tulee perustua ajantasaisiin faktoihin, ei pelkkiin
vanhoihin arvioihin esim sivistyskeskuksen investointien
kustannuksista tai oppilaiden kuljetushinnoista. Selvityksessa tulee
ottaa huomioon ja esittda myos sivistyskeskuksen aiheuttamat
synergiaedut ja niiden taloudelliset vaikutukset. Myos saaristolisan
vaikutus asiaan on huomioitava. Grannasin sivistyskeskuksesta tehty
selvitys (7.9.2022) ei ole enaa ajantasainen. Esimerkiksi siina
mainittua vaestdnsuojan rakentamisvelvoitetta ei enaa ole. Myoskin
vuoden 2022 selvityksen moduulin hinta-arvio tulee tarkistaa
kilpailutuksen kautta, jotta I0ydetaan paras vaihtoehto. Selvityksessa
tulee ottaa huomioon perustuslain, perusopetuslain ja Lasten
oikeuksien sopimuksen saadokset lasten tasavertaisesta kohtelusta
mm. Lahikouluperiaatteen, koulumatkojen pituuden ja lasten
yhdenvertaisuuden suhteen.”

Aanestettiin asian kasittelyn jatkamisesta tai asian palauttamisesta
uudelleen valmisteltavaksi.

Asian palauttamisen puolesta uudelleen valmisteltavaksi aanestivat
3- (Anella Ahokas, Nina Pauloaho ja Jari Oksanen) ja asian
kasittelyn jatkamista aanestivat 7 (Tapani Eskola, Hilkka-Leena
Orava, Eeva Hyttinen, Juha Jokinen, Malin Lonnroth, Hanna
Lonnfors, Nikolai von Veh). Mertsi Arling danesti tyhjaa.

Lautakunta paatti jatkaa asian kasittelya aanin 7-3.

Anella Ahokas ja Nina Pauloaho jattivat asiasta eridvan mielipiteen
asian kasittelyn jatkamisesta, jonka sisalto oli sama kuin
palautusesitys.

Keskustelua varsinaisesta asiasta ei syntynyt jatkokasittelyn aikana.
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Paatos

Kasvun ja oppimisen lautakunta paatti yksimielisesti antaa ylla
olevan vastauksenaan valtuustoaloitteeseen uusien
sivistyskeskusten selvittdminen Etela- ja I1ta-Porvooseen ja lahettaa
asian edelleen kaupunginhallituksen ja kaupunginvaltuuston
kasiteltavaksi.

Pykala tarkastettiin heti.

Kaupunginhallitus 14.09.2026
864/00.02.03/2026

Kaupunginjohtajan pyynndosta vastausta aloitteeseen on taydennetty
kokoamalla alla olevaan esitykseen ne konkreettisimmat syyt, joiden
perusteella kasvun ja oppimisen lautakunnan kaupunginhallitukselle
tekema vastausesitys tulisi hyvaksya. Lautakunnalle tehdyn
valmistelun tavoin myos alla oleva jatkovalmistelu on tehty
perusopetus- ja lukiokoulutusjohtajien toimesta.

Lasten maaran vaheneminen

Porvoon perusopetusikaisten lasten maara vahenee lahivuosina.
Nykyiset koulunsa aloittavat ikaluokat ovat pienempia kuin
lahivuosina perusopetuksen paattavat ikaluokat. Syntyvyyden lasku
jatkuu, eika muuttoliike kompensoi vahenemaa kuin osittain.
Sivistysverkkoselvityksen (2024) ennusteiden mukaan
suomenkieliset ikaluokat ovat lahivuosina noin 350 oppilaan
suuruisia, kun ne ovat viime vuosina olleet yli 400 oppilaan suuruisia.
Tama tarkoittaa keskimaarin yli 50 oppilasta vahemman ikaluokkaa
kohden verrattuna viimeiseen kymmeneen vuoteen. Vastaavasti
ruotsinkieliset ikaluokat ovat lahivuosina noin 20 lasta pienempia kuin
viimeisen kymmenen vuoden aikana.

Oppilasmaarien vahentyessa nykyinen kouluverkko ja olemassa
olevat koulutilat vastaavat hyvin ennakoituun palvelutarpeeseen.
Keskusta-alueen kouluihin vapautuu lahivuosina tilaa, mika
mahdollistaa palvelujen jarjestamisen nykyisissa, hyvakuntoisissa
koulukiinteistoissa. Uusien koulutilojen rakentaminen tai olemassa
olevien kiinteistdjen merkittava laajentaminen haja-asutusalueilla ei
nain ollen ole palvelutarpeen eika kaupungin talouden nakokulmasta
tarkoituksenmukaista.

Valtuustoaloitteessa esitettiin ratkaisuksi itaiselle ja etelaiselle
alueelle sivistyskeskusten rakentamista alueellisten palvelujen
turvaamiseksi. Vaihtoehtojen toteuttamisedellytyksia on selvitetty,
mutta niiden toteuttamiselle ei ole tunnistettu toiminnallisia, tilallisia
eika taloudellisia perusteita.

Sannas skola
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Itaisella alueella on llolan koulun kiinteiston vuokrasopimuksen
jatkamisen valmistelun yhteydessa selvitetty mahdollisuutta keskittaa
suomenkieliset perusopetuspalvelut Sannas skolanin yhteyteen.
Selvityksen perusteella ratkaisu ei ole toteutettavissa, koska koulun
tontilla tai sen valittdmassa laheisyydessa ei ole mahdollisuutta
tarvittavaan lisdrakentamiseen. Taman vuoksi alueen palvelujen
keskittaminen Sannas skolaniin ei ole realistinen vaihtoehto.

Grannas skola

Myds etelaisen alueen koulutuspalvelujen keskittamista Grannas
skolanin yhteyteen rakennettavaan sivistyskeskukseen on
tarkasteltu. Nykyisten oppilasennusteiden mukaan koulun oma
oppilaaksiottoalue kayttaa lahivuosina kaytannossa taysimaaraisesti
koulun nykyiset tilat, jotka on mitoitettu kuudelle opetusryhmalle.
Mahdollinen sivistyskeskusratkaisu edellyttaisi siten lisarakentamista
tai erillisia lisatiloja.

Valtuuston 17.6.2026 tekeman paatoksen liitemateriaaleissa
tarkasteltiin vaihtoehtoisia ratkaisuja lisatilojen jarjestamiseksi.
Vaihtoehtoina olivat parakkiratkaisu ja moduulirakennus. Vuoden
2022 kustannustasossa parakkiratkaisun vuosikustannukseksi
arvioitiin yli 100 000 euroa ja moduuliratkaisun vuosikustannukseksi
noin 150 000 euroa. Naiden lisaksi aiheutuisi perustamis- ja
kunnallisteknisia kustannuksia. Ratkaisujen kustannuksia pidettiin
korkeina suhteessa saavutettavaan hyotyyn.

Yhteenveto

Kokonaisarvion perusteella sivistyskeskusten toteuttaminen
Sannasiin tai Grannasiin ei vastaa kaupungin pitkan aikavalin
palvelutarvetta. Oppilasmaarien kehitys ei tue uusien tilojen
rakentamista, ja nykyinen palveluverkko pystyy vastaamaan
ennakoituun palvelutarpeeseen ilman uusia investointeja. Lisaksi
tarkastellut vaihtoehdot edellyttaisivat merkittavaa lisarakentamista ja
lisdkustannuksia ilman, etta ne ratkaisisivat tunnistettua palvelu- tai
tilatarvetta.

Edella esitetyin perustein viranhaltijat eivat esita
sivistyskeskushankkeiden jatkovalmistelua Sannasiin tai Grannasiin.

Liite
Valtuustoaloite

Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa antaa ylla olevan vastauksenaan
valtuustoaloitteeseen ja antaa vastauksen tiedoksi
kaupunginvaltuustolle.
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Kasvun ja oppimisen lautakunta §74
Kaupunginhallitus

Paatos tarkastetaan heti.
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Kaupunginhallitus

5
Osakkeenomistajien yksimielinen paatos (1/2026) — Event Factory Oy:n toiminnan
hallitun alasajon vuoksi

Kaupunginhallitus 14.09.2026

2194/00.01.00.03/2026
Valmistelu ja lisatiedot
konsernijuristi Tiina Fiskaali, hallintopaallikk6 Sabrina Broberg,
etunimi.sukunimi@porvoo.fi

Tausta

Konsernijaosto on kokouksessaan 14.9.2026 kasitellyt
ennakkokasityksenaan Porvoo Event Factory Oy Ab:n toiminnan
hallittua alasajoa. Ennakkokasityksen yhteydessa on tarkasteltu
laajasti toiminnan hallittuun alasajoon liittyvia edellytyksia ja
jatkotoimenpiteita.

Kaupungin tavoitteena ei ole yllapitaa yhtion toiminnan jatkuvuutta
taloudellisen tuen varassa. Koska yhtion toiminnalla ei ole
edellytyksia taloudellisesti kestavaan toimintaan, on tarpeen
kaynnistaa ne valttamattomat toimenpiteet, joilla varmistetaan yhtion
toiminnan hallittu alasajo seka yhtidoon liittyvien velvoitteiden
asianmukainen hoitaminen. Tama muodostaa nykytilanteessa
selkeimman ja tarkoituksenmukaisimman etenemistavan. Toiminnan
alasajo ei sellaisenaan merkitse yhtion purkamista, vaan yhtion
mahdollisesta asettamisesta selvitystilaan yhtion purkamiseksi on
paatettava erikseen.

Yhtidlle valitaan uusi hallitus ja nykyisen hallituksen toimikausi
paattyy. Yhtiojarjestyksen mukaan yhtion hallituksessa on 3-9
jasenta. Hallituksen uusiksi jaseniksi nimetaan Sari Myllynen, Roope
Lenkkeri ja Tiina Fiskaali.

Osakeyhtidlain (624/2006) 5 luvun 1 §:n 1 momentin mukaan
osakkeenomistajat kayttavat paatosvaltaansa yhtiokokouksessa.
Edelleen osakeyhtidlain 5 luvun 1 §:n 2 momentin mukaan
osakkeenomistajat voivat kuitenkin yhtiokokousta pitamatta
yksimielisind paattaa yhtiokokoukselle kuuluvasta asiasta ja tehda
siita kirjallisen paatoksen.

Porvoon kaupunki on Porvoo Event Factory Oy Ab:n ainoa
osakkeenomistaja. Nyt paatettavana olevat asiat kuuluvat
osakeyhtidlain mukaisesti yhtiokokouksen paatettavaksi.

Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus Event Factory Oy Ab:n ainoan osakkeenomistajan
edustajana paattaa, etta

1. yhtidn hallituksen toimikausi paatetaan ja yhtion hallituksen uusiksi
jaseniksi valitaan Sari Myllynen, Roope Lenkkeri ja Tiina Fiskaali.
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Uuden hallituksen toimikausi alkaa 16.9.2026.

2. elinvoiman toimiala kehotetaan ryhtymaan tarvittaviin valmistelu- ja
taytantdonpanotoimenpiteisiin yhtién toiminnan hallituksi alas
ajamiseksi seka toimintojen jarjestamiseksi.

Selvyyden vuoksi todetaan, etta yhtion toiminnan hallittu alasajo ei
merkitse yhtion purkamista, vaan mahdollisesta yhtion purkamisesta
paatetaan erikseen osakeyhtiolain mukaisessa jarjestyksessa.

Kuntalain 143 §:n mukaisesti paatds voidaan panna taytantdoon
ennen kuin se on saanut lainvoiman.

Paatos tarkastetaan heti.
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Kaupunginhallitus

6
Lupa palkata avoimeen tehtavaan tai virkaan

Kaupunginhallitus 14.09.2026
2051/01.01.01.00/2026

Valmistelu ja lisatiedot

toimitusjohtaja Leila Korhonen, kaupunginjohtaja Jani Pitkaniemi,
apulaiskaupunginjohtaja Fredrick von Schoultz, sivistysjohtaja Sari
Gustafsson, kaupunkikehitysjohtaja Dan Mollgren, henkildstdjohtaja
Anu Kalliosaari, etunimi.sukunimi@porvoo.fi

Porvoon kaupungilla on kaytdssa virkojen ja tehtavien
tayttdlupamenettely. Tayttdlupamenettelylla halutaan varmistaa se,
etta henkiloston palkkaamista ja mm. sijaisten kayttda harkitaan
tarkoin.

Kaupunginhallitus paatti 17.8.2026, etta varhaiskasvatuksen
lapsiryhmien ja koulujen tuntiresurssin mukaisia rekrytointeja lukuun
ottamatta tayttoluvat kasitellaan ja hyvaksytaan
kaupunginhallituksessa.

Tulosyksikdssa ja tehtavaalueella avoimeksi tullut tehtava taytetaan
sijoittamalla tehtavaan uudelleensijoitettava henkild tai muutoin
sisaisin tehtavajarjestelyin tai henkildstosiirroin. Ensisijaisesti tehtava
taytetaan omalla toimialalla olevalla henkildlla ja toissijaisesti
toimialojen valisilla henkildsiirroilla.

Jos virkaa ei voida jattaa tayttamatta tai jos tydsuhteista tehtavaa ei
saada taytettya tehtavajarjestelyin, sisaisin siirroin tai sijoittamalla
tehtavaan uudelleensijoitettava henkild, tulee rekrytointia varten anoa
tayttolupaa.

Toimialajohtajat ja liikelaitoksen toimitusjohtaja ovat esittaneet
seuraavia tehtavia ja virkoja taytettavaksi:

Porvoon ateria- ja puhtauspalvelut/siivouspalvelut
Laitoshuoltaja 4.1.2027 alkaen

Nykyinen tyontekija on irtisanoutunut tehtavastaan. Tyosuhde
paattyy 11.9.2026.Uimahallin siivousresurssin tayttaminen
irtisanoutuneen tydntekijan tilalle on toiminnan kannalta
valttamatonta. Uimahallin tiloja siivotaan viikon jokaisena paivana
kahdessa eri vuorossa ennen yleisdvuorojen alkua. Halli on avoinna
maanantaista perjantaihin klo 6.15 - 21.00 ja viikonloppuisin
lauantaista sunnuntaihin klo 10.30 - 18.00. Viikonloppuisin virallinen
yleisdvuoro alkaa klo 10.30, mutta uimaseurojen harjoitukset ja
uimakoulut alkavat jo klo 8.00. Tama lyhentaa merkittavasti
siivoustyolle kaytettavissa olevaa aikaa, silla kaikkien tilojen tulee olla
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puhtaina ja turvallisina jo ennen ensimmaisten uimakoululaisten
saapumista.

Kaytannossa siivous on jouduttu aloittamaan viikonloppuisin jo klo
7.00, vaikka ilman uimaseurojen ja uimakoulujen toimintaa tyo
voitaisiin aloittaa vasta noin klo 9.00. Uimahallin kayttdasteen kasvu
seka laajennetut aukioloajat ovat vuosien aikana kaventaneet
siivoustyOlle kaytettavaa aikaa, minka vuoksi tyo on tehtava
tehokkaammin ja aikaisemmassa vaiheessa. Tama lisaa
henkilOstotarvetta, jotta kaikki lakisdateiset hygienia- ja
turvallisuusvaatimukset voidaan tayttda ennen asiakkaiden
saapumista.

Uimahallin siivous on vaativaa korkean hygieniatason yllapitamista.
Tyota tehdaan markatiloissa, allasymparistdissa seka lampimissa ja
kosteissa olosuhteissa, joissa puhtaudella on suora vaikutus
asiakkaiden terveyteen ja turvallisuuteen. Siivottavat pinnat ovat
osittain vanhoja ja kuluneita, minka vuoksi niiden puhtaanapito vaatii
tavallista enemman mekaanista kasityota seka koneellista
puhdistusta. Tyomaara ei ole vahentynyt, vaan pikemminkin
lisdantynyt tilojen ikaantyessa.

Uimahallin kavijamaara oli vuonna 2025 yhteensa 216 172 kayntia
11 kuukauden aikana. Nain suuri kayttajamaara lisaa merkittavasti
siivouksen kuormitusta ja korostaa korkeatasoisen hygienian
merkitysta. Nykyisella henkilostomaaralla irtisanoutuneen tyontekijan
tehtavia ei voida jakaa muulle henkilstolle ilman, etta siivouksen
laatu, hygieniataso tai tyontekijoiden tyokuorma heikkenee. Taman
vuoksi irtisanoutuneen siivoojan tilalle tarvitaan uusi tyontekija
turvaamaan uimahallin turvallinen, terveellinen ja laadukas kaytto
kaikille asiakkaille.

Tilahuoltajan tehtava 1.10.2026 alkaen

Tilahuoltajan rekrytointi on valttamaton toiminnan jatkuvuuden,
palvelutason ja terveellisten seka turvallisten tyo- ja
oppimisymparistojen turvaamiseksi.

Nimbuksen siivous on tahan saakka hoidettu maaraaikaisilla
henkilostojarjestelyillda. Ratkaisu on ollut valiaikainen, silla yksikdssa
on ollut pitkia henkilostopoissaoloja ja samalla on odotettu vakinaisen
tydntekijan paluuta tyétehtaviinsa. Tilanne on kuitenkin jatkunut niin
pitkaan, ettei toimintaa voida enaa turvata maaraaikaisilla
jarjestelyilla tai nykyisen henkildstdon tydpanosta lisaamalla.
Siivouspalveluiden henkiléstdéa on jo aiemmin vahennetty
harvennetun siivouksen kayttdonoton yhteydessa. Seka Stromborska
skolanissa etta Jokilaakson toimipisteessa siivous toteutetaan jo
vahennettyjen resurssien turvin. Jokilaaksossa on vain yksi
tilahuoltajan vakanssi vapaana, eika myoskaan muista kohteista ole
mahdollisuutta siirtaa tyodtehtavia tai henkilostoresursseja muihin
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yksikoihin ilman merkittavaa vaikutusta palvelun laatuun ja
toteutumiseen.

Tilannetta on vaikeuttanut entisestaan se, etta Stromborska skolanin
tilahuoltaja on poistunut palveluksesta kesakuun 2026 lopussa.
Henkilostomaara on siten vahentynyt edelleen, vaikka jaljelle jaaneet
siivoustehtavat ovat sailyneet ennallaan. Tydmaara perustuu
kiinteistdjen mitoitettuihin siivouspinta-aloihin ja yllapidettaviin
palvelutasoihin, eika tehtavia voida jattaa hoitamatta ilman
vaikutuksia tilojen puhtauteen, terveellisyyteen ja
kayttajaturvallisuuteen.

Puuttuvaa tyopanosta ei myoskaan voida jakaa nykyiselle
henkildstolle. Osa tydntekijoista tydskentelee jo talla hetkella
osakuntoutustuella tai heidan tydkykynsa on muuten alentunut.
Lisaksi henkilostossa on pitkia poissaoloja, minka vuoksi jaljella
olevien tyontekijoiden kuormitus on jo nykyisellaan korkea.
Tyotehtavien edelleen lisaaminen kasvattaisi tydokuormaa
kohtuuttomasti, lisdisi sairauspoissaolojen riskia ja heikentaisi
mahdollisuuksia yllapitaa vaadittua siivoustasoa.

Tilahuoltajan rekrytointi ei ole resurssien lisdamista nykyisesta
tasosta, vaan valttamaton toimenpide poistuneiden tydntekijoiden
tydpanoksen korvaamiseksi ja palvelutuotannon turvaamiseksi.
Vakanssin tayttaminen mahdollistaa siivouspalveluiden toteuttamisen
mitoitusten mukaisesti seka varmistaa, etta kaupungin koulut ja muut
toimitilat sailyvat terveellising, turvallisina ja kayttotarkoitukseensa
nahden asianmukaisessa kunnossa.

Porvoon ateria- ja puhtauspalvelut/ruokapalvelut
Ruokapalvelutyontekija 1.1.2027 alkaen

Haemme tayttdlupaa avoimeksi jaaneen keittiotyontekijan vakanssin
tayttamiseksi, jotta ruokapalveluiden toiminta voidaan turvata
palvelutasovaatimusten ja henkilostomitoituksen mukaisesti.
Ruokapalvelutyd on tarkasti mitoitettua toimintaa, jossa
henkilostoresurssit perustuvat asiakasmaariin, valmistettavien ja
tarjoiltavien aterioiden maaraan seka paivittaisiin tyétehtaviin.
Toiminnan luonteen takia tyotehtavia ei voida siirtdd myohempaan
ajankohtaan, tehda varastoon eika valmistella ennakkoon useiden
paivien tarpeisiin. Jokaisen tyOpaivan ateriapalvelut on toteutettava
ajallaan, jotta asiakkaat saavat heille kuuluvan palvelun sovittuna
aikana.

Palvelukeittididen toiminta on sidottu tarkkoihin aikatauluihin.
Aterioiden vastaanotto, esillepano, tarjoilu, astiahuolto, puhtaanapito
seka muut paivittaiset tyotehtavat on hoidettava jokaisena
arkipaivana. Erityisesti kouluissa ruokailuajat ovat tarkasti
maariteltyja, eika asiakkaiden palvelua voida siirtaa tai lykata
henkilostovajeen vuoksi. Oppilaille on taattava mahdollisuus
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laadukkaaseen ja ravitsemussuositusten mukaiseen
koululounaaseen paivittain.

Nykyisella henkilostolla ei ole mahdollisuutta ottaa avoimen
vakanssin tyotehtavia pysyvasti hoidettavakseen ilman, etta
tyokuormitus kasvaa kohtuuttomaksi ja palvelun laatu vaarantuu.
Henkildstomitoitus on laadittu siten, etta kaikki paivittaiset tyotehtavat
voidaan suorittaa turvallisesti, laadukkaasti ja elintarvikehygieniaa
koskevien vaatimusten mukaisesti. Mikali vakanssia ei tayteta,
seurauksena on henkiloston kuormittumisen lisdantyminen,
sijaiskustannusten kasvu seka riski palvelutason heikkenemisesta.
Tayttolupa ei tarkoita henkilostomaaran kasvattamista nykyisesta
tasosta, vaan avoimeksi jadneen tydpanoksen korvaamista.
Vakanssin tayttaminen on valttamatonta, jotta ruokapalvelut voidaan
tuottaa suunnitellusti, asiakasturvallisesti ja kaupungin
palvelulupauksen mukaisesti.

Konsernipalvelut/toimitilat

Kiinteistonhoitaja 1.10.2026 alkaen

Yksi kiinteistonhoitaja on irtisanoutunut. Toimitilapalvelut vastaa siita,
ettd kaupungin palveluilla on kaytdssaan turvalliset, terveelliset seka
toimintaa tarkoituksenmukaisesti ja tehokkaasti tukevat tilat.
Kaupunki omistaa noin 150 kiinteistda. Paivittainen kiinteistonhoito,
kuten muun muassa piha-alueiden hoito, lumityot, liukkauden torjunta
ja vihertyot seka kiinteiston sisatilojen pienkorjaukset hoidetaan
suurelta osin omana tyona.

Kiinteistonhoidossa elakoityy yksi henkild 1.1.2027 alkaen ja on
jaanyt pois. Kohdekohtaiset kiinteistonhoidon tehtavat on resursoitu
yhteistydssa Granlund kanssa ja uudet huoltosuunnitelmat on
otettukayttoon tammikuussa 2025. Kokonaisresurssimme on
suunnitellun mukainen. Lyhyet poissaolot hoidetaan jakamalla
tehtavia, mutta pitkaaikaisesti nain ei voida toimia varsinkaan
kouluaikoina.

Konsernipalvelut/hallinto ja demokratia

Kirjaaja 1.10.2026 alkaen

Asiakirjahallinnossa ja kirjaamossa on tehtava on tayttamatta ainakin
31.10.2027 saakka. Pitkan poissaolon jalkeen on todennakoista, etta
tyohon palataan korkeintaan osa-aikaisesti. Kun lisaksi otetaan
huomioon, etta kirjaamon toimintaa ollaan kehittamassa osana
asiakirjahallintoa, on tehtavaan perusteltua hakea henkiloa pysyvaan
tydsuhteeseen.

Kirjaajan tehtava on kaupunkiorganisaatiossa hyvin keskeinen seka
toiminnallisesti etta lainsaadannon nakokulmasta. Kirjaajan tehtavia
on jo usean kuukauden ajan hoidettu sijais- ja poikkeusjarjestelyiden
avulla.
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Henkildstd, demokratia ja kehitys -palvelualueella on tulevina vuosina
tulossa useita elakoitymisia, joten henkilostomaara ei pitkalla
aikavalilla ole kasvamassa.

Konsernipalvelut/rahoitus ja strategia

Hankintapaallikko 1.11.2026 alkaen (henkilostosuunnitelmaan
sisdltymaton tehtava)

Kaupungin keskitetyissa hankintapalveluissa on
henkilostdsuunnitelman mukaisesti hankintapaallikdn ja hankinta-
asiantuntijan tehtavat. Hankintapaallikkd on poissa ja hanen
poissaolonsa tulee jatkumaan vahintaan loppuvuoteen 2026 asti ja
mahdollisesti pidempaankin. Porvoon kaupungin hankintatoimessa
hoidetaan vuosittain noin 60 uutta hankintaa yhteistydkumppanien
hankintoihin liittymisten lisaksi ja hankintapaallikon tydtehtava on
merkittavassa roolissa kaupungin hankintojen toteutumisessa.
Hankintapaallikon tehtavaa ei ole mahdollista siirtaa tai jakaa
hoidettavaksi jo kaupungissa tydskentelevalle henkildlle eika
organisaatiossa ole olemassa vastaavan tasoista osaamista muualla.
Tarkoituksenmukaisilla hankinnoilla ja onnistuneilla kilpailutuksilla on
ratkaiseva rooli kaupungin talouden vakauden ja tasapainon
kannalta. Hankintayksikon yksi keskeinen tehtava on myds tukea
toimialoja onnistuneiden hankintojen toteuttamisessa.
Hankintayksikdn resursointi on osoittautunut liian pieneksi ja
haavoittuvaksi. Hankintatoimen jatkuvuuden varmistamiseksi
esitetaan toisen rinnakkaisen hankintapaallikon tehtavan
perustamista ja sen tayttamista valittomasti.

Kasvu ja oppiminen/suomenkielinen perusopetus ja
lukiokoulutus

Koulunkdynninohjaaja 7.9.2026 alkaen

Erityisluokalla toimiva koulunkaynninohjaaja jaa elakkeelle
(tydsuhteen viimeinen paiva 30.9.). Nykyinen ohjaaja on lomien pois
pitdmisen vuoksi viimeisen paivan toissa 4.9. Tarvitaan siis 7.9.
alkaen erityisluokalle koulunkaynninohjaaja.

Kehittamispaallikon tyovapaan sijaisuus 14.10.2026 — 27.8.2027
Nykyinen kehittdmispaallikko jaa tyovapaalle ja hanen tehtaviinsa
kuuluvat opetussuunnitelmien paivittdminen ja paivitysten
jalkauttaminen ovat lakisaateisia tehtavia. Tehtavaan on haasteellista
suoraan siirtaa ketaan opetustyosta. Tehtavia ei voida myoskaan
jakaa muiden tyontekijoiden kesken. Tehtaviin liittyvat hankkeiden ja
kehittamistyon ohjaamistehtavat seka koulujen ICT-opetuksen
ohjaaminen vaativat jatkuvaa tyopanosta. Lisaksi henkild hakee
aktiivisesti avoinna olevia kehittamisrahoituksia, jotka kuuluvat
mukaan talousarvion 2027 suunniteltuihin tulovirtoihin. Kasvun ja
oppimisen toimiala on talousarvioivalmistelussa paassyt
kaupunginhallituksen asettamaan raamiin.

Elinvoima/Matkailu ja tapahtumat
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Maaraaikainen tapahtuma-assistentti ajalle 1.12.2026 —
23.12.2026

Porvoon Joulupolku on kaupungin joulukauden merkittava
tapahtumakokonaisuus, joka toteutetaan torilla ja jokirannassa.
Tapahtuman kaytanndn toteutus edellyttaa operatiivista tydpanosta
tapahtuman valmistelu-, toteutus- ja purkuvaiheissa seka jatkuvaa
yhteydenpitoa tapahtuman yhteistydkumppaneihin, esiintyjiin,
kavijoihin ja muihin toimijoihin.

Tapahtuma-assistentin tehtavana on vastata tapahtuman kaytannon
jarjestelyjen tukemisesta, asiakaspalvelusta, yhteistydkumppaneiden
avustamisesta seka tapahtuman nakyvyytta tukevasta
sisallontuotannosta. Lisaksi tehtava tukee tapahtuman turvallista ja
sujuvaa toteutusta seka laadukkaan asiakaskokemuksen
varmistamista.

Joulupolun operatiivisia tehtavia ei ole mahdollista hoitaa olemassa
olevilla henkilostoresursseilla koska nykyiset matkailu-, tapahtuma- ja
markkinointipalveluiden henkildstot vastaavat palvelualueen
asiantuntija- ja kehittamistehtavista seka Taidetehtaan operoinnista.
Tehtava on luonteeltaan maaraaikainen ja sidoksissa Porvoon
Joulupolun toteuttamiseen. Tydvoimatarve kohdistuu tapahtuman
valmistelu-, toteutus- ja purkujaksoon 1.12.-23.12.2026, eika
tehtavalle ole pysyvaa tarvetta tapahtumakauden ulkopuolella.
Maaraaikaisen tapahtuma-assistentin palkkaaminen on siten
toiminnan jarjestamisen kannalta valttamatonta, jotta Porvoon
Joulupolku voidaan toteuttaa turvallisesti, laadukkaasti ja kaupungin
tavoitteiden mukaisesti. Tehtava tukee kaupungin vetovoimaa seka
keskustan elinvoimaa.

Tekninen koordinaattori 1.11.2026 alkaen

Taidetehdas siirtyi kaupungin operoitavaksi vuoden 2026 alussa.
Talon teknisen toimintaympariston yllapito, valvonta ja koordinointi
edellyttavat omaa asiantuntijaresurssia. Kyse ei ole yksittaisista
tapahtumateknisista tehtavista, vaan laajasta kokonaisuudesta, joka
sisaltaa rakennuksen ja tilojen teknisten jarjestelmien toimivuuden
varmistamista, kaluston ja laitteiston yllapitoa, turvallisuuteen liittyvia
tarkastuksia, tapahtumien teknista valmistelua, palveluntuottajien
ohjaamista seka tapahtumajarjestgjien tukemista. Tehtavaan kuuluu
lisaksi tarvittaessa toimiminen tapahtumien teknikkona, mika tukee
toiminnan sujuvuutta seka mahdollistaa teknisten resurssien
tarkoituksenmukaisen kayton.

Kuluneen toimintakauden aikana on ilmennyt jatkuvasti teknista
asiantuntemusta edellyttavia tehtavia, kuten sahko- ja AV-
jarjestelmiin liittyvia korjauksia, nostin- ja trukkikaluston huoltojen
koordinointia, tilojen turvallisuuteen liittyvia tarkastuksia, teknisten
jarjestelmien vianmaarityksia, kaluston yllapitoa, tapahtumatilojen
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kalustamista, varasto- ja logistiikkatehtavia seka tapahtumien
teknista toteutusta.

Taidetehdas on teknisesti vaativa ja monitoimijainen kokonaisuus,
jossa toimii samanaikaisesti kaupungin omia palveluja,
kulttuuritoimijoita, tapahtumajarjestgjia, vuokralaisia seka ulkopuolisia
palveluntuottajia. Tilojen turvallinen kayttd, kaluston asianmukainen
hyoddyntaminen seka laitteistojen toimintakuntoisuuden
varmistaminen edellyttavat nimettya vastuuhenkil6a, jolla on riittava
tekninen osaaminen ja kokonaiskuva talon toiminnasta. llman
kyseista resurssia vastuut hajautuvat useille henkildille, jolloin riskina
ovat turvallisuuspuutteet, toiminnan hairidt, laitteiden virheellinen
kayttd seka kasvavat yllapitokustannukset.

Tekninen koordinaattori vastaa kaluston ja laitteiston elinkaaren
hallinnasta, huoltojen ennakoinnista, hankintojen valmistelusta seka
palveluntuottajien ohjaamisesta. Osaava yllapito vahentaa
korjausvelkaa, ehkaisee virhehankintoja ja pidentaa kaupungin
omistaman kaluston kayttoikaa. Taidetehtaan toiminnassa
kaytettavan kaluston ja teknisten jarjestelmien arvo on merkittava,
minka vuoksi niiden hallinta edellyttdd ammattitaitoista
vastuuhenkiloa.

Tehtavaa ei ole mahdollista hoitaa nykyisin henkilostojarjestelyin
muiden tehtavien ohella. Teknisten jarjestelmien yllapito,
tapahtumien tekninen koordinointi, turvallisuuteen liittyvat velvoitteet
seka tilojen paivittainen operointi muodostavat pysyvan ja jatkuvan
tydmaaran, joka edellyttaa omaa tehtavaa. Tehtavan tayttamatta
jattdminen heikentaisi Taidetehtaan toimintakykya, kasvattaisi
turvallisuus- ja omaisuusriskeja seka lisaisi ulkopuolisten palveluiden
ostotarvetta.

Kaupunkikehitys/elainlaakintahuolto

Valvontaeladinlaakarin sijaisuus ajalle 11.12.2026-11.8.2027
Vakinainen viranhaltija jaa virkavapaalle 11.12.2026 - 11.8.2027
valiseksi ajaksi. Kyseessa esihenkildtehtava, jonka tydajasta puolet
viranomaisen valvontatehtavia. Valvontatehtavien osalta valtio
korvaa kustannukset. Esihenkildtehtaviin sisaltyy huomattavan paljon
lyhytaikaisten paivystyssijaisten rekrytointia. Lisaksi tehtavaan
sisaltyy 1.1.2026 alusta voimaan tulleen uuden elainlaakintahuollon
toimeenpano raportointeineen. Em. seikkojen vuoksi tehtava on
kokonaisuudessaan niin tyollistava, ettei tehtavia voi siirtaa pitkaksi
ajaksi palvelualuepaallikon tai elintarvikevalvonnan tulosyksikon
paallikon hoidettavaksi.

Tavoitteena on siirtaa sijaisuuteen tehtavaa aikaisemminkin hoitanut
valvontaelainlaakari, joka antanut suostumuksensa siirtoon.
Yksikossa ei ole muita vastaavaa kokemusta omaavia viranhaltijoita.
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Sijaiseksi siirrettdvan henkilon tilalle on tarkoitus palkata maaraajaksi
sijainen. Tasta tehdaan erillinen tayttdlupahakemus.

Kaupunginjohtaja
Kaupunginhallitus hyvaksyy

- laitoshuoltajan

- tilahuoltajan

- ruokapalvelutyontekijan

- kiinteistonhoitajan

- kirjaajan

- hankintapaallikdn

- koulunkaynninohjaajan

- kehittamispaallikdn sijaisen

- tapahtuma-assistentin

- teknisen koordinaattorin ja

- valvontaelainlaakarin sijaisen
palkkaamisen ylla mainitulla tavalla.

Lupa palkata on voimassa kaksi kuukautta hyvaksymispaivasta.

Paatos tarkastetaan heti.
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Kaupunginhallitus

7
Toimielinten tekemien paatosten seuraaminen

Kaupunginhallitus 14.09.2026
Seuraavat toimielimet ovat lahettaneet paatdksensa:

Elinvoimalautakunta 18.8.2026 § 71

Kasvun ja oppimisen lautakunta 20.8.2026 § 70, 71
Tyollisyysalueen lautakunta 20.08.2026 § 32
Kaupunkikehityslautakunta 25.8.2026 § 132-133, 135, 140
Kaupunginhallituksen konsernijaosto 14.09.2026 § 37

Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee paatokset tiedoksi ja ilmoittaa
toimielimille, etta se ei kayta kuntalain 92 §:n mukaista otto-
oikeuttaan.


https://porvoofi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=20261701
https://porvoofi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=20261734
https://porvoofi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=20261744
https://porvoofi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=20261711
https://porvoofi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=20261810
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Kaupunginhallitus

8
Viranhaltijoiden tekemien paatdosten seuraaminen

Kaupunginhallitus 14.09.2026

Seuraavat viranhaltijat ovat lahettaneet paatdksensa:

toimitilajohtaja 31.8.2026 § 28
9.9.2026 § 31
9.9.2026 § 32
kaupunginjohtaja 4.9.2026 § 5
7.9.2026 § 6
vt. rahoitusjohtaja 9.9.2026 § 29
hallintojohtaja 9.9.2026 § 4

Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee paatokset tiedoksi ja ilmoittaa
viranhaltijoille, etta se ei kayta kuntalain 92 §:n mukaista otto-
oikeuttaan.
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Kaupunginhallitus

9
Ajankohtaiset asiat

Kaupunginhallitus 14.09.2026

Kaupunginhallituksen jasenia informoidaan ajankohtaisista asioista.

Kaupunginjohtaja
Kaupunginhallitus merkitsee ajankohtaiset asiat tiedoksi.



