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Porvoon kaupungilla on kaytdssa virkojen ja tehtavien
tayttolupamenettely. Tayttolupamenettelylla halutaan varmistaa se,
etta henkiloston palkkaamista ja mm. sijaisten kayttéa harkitaan
tarkoin.

Kaupunginhallitus paatti 17.8.2026, etta varhaiskasvatuksen
lapsiryhmien ja koulujen tuntiresurssin mukaisia rekrytointeja lukuun
ottamatta tayttoluvat kasitellaan ja hyvaksytaan
kaupunginhallituksessa.

Tulosyksikossa ja tehtavaalueella avoimeksi tullut tehtava taytetaan
sijoittamalla tehtavaan uudelleensijoitettava henkild tai muutoin
sisaisin tehtavajarjestelyin tai henkilostosiirroin. Ensisijaisesti tehtava
taytetddn omalla toimialalla olevalla henkildlla ja toissijaisesti
toimialojen valisilla henkildsiirroilla.

Jos virkaa ei voida jattaa tayttamatta tai jos tyosuhteista tehtavaa ei
saada taytettya tehtavajarjestelyin, sisaisin siirroin tai sijoittamalla
tehtavaan uudelleensijoitettava henkild, tulee rekrytointia varten anoa
tayttélupaa.

Toimialajohtajat ja liikelaitoksen toimitusjohtaja ovat esittaneet
seuraavia tehtavia ja virkoja taytettavaksi:

Porvoon ateria- ja puhtauspalvelut/siivouspalvelut
Laitoshuoltaja 4.1.2027 alkaen

Nykyinen tyontekija on irtisanoutunut tehtavastaan. Tyosuhde
paattyy 11.9.2026.Uimahallin siivousresurssin tayttaminen
irtisanoutuneen tyontekijan tilalle on toiminnan kannalta
valttamatonta. Uimahallin tiloja siivotaan viikon jokaisena paivana
kahdessa eri vuorossa ennen yleisdvuorojen alkua. Halli on avoinna
maanantaista perjantaihin klo 6.15 - 21.00 ja viikonloppuisin
lauantaista sunnuntaihin klo 10.30 - 18.00. Viikonloppuisin virallinen
yleisévuoro alkaa klo 10.30, mutta uimaseurojen harjoitukset ja
uimakoulut alkavat jo klo 8.00. Tama lyhentaa merkittavasti
siivoustyolle kaytettavissa olevaa aikaa, silla kaikkien tilojen tulee olla
puhtaina ja turvallisina jo ennen ensimmaisten uimakoululaisten
saapumista.

Kaytanndssa siivous on jouduttu aloittamaan viikonloppuisin jo klo
7.00, vaikka ilman uimaseurojen ja uimakoulujen toimintaa tyo
voitaisiin aloittaa vasta noin klo 9.00. Uimahallin kayttdasteen kasvu
seka laajennetut aukioloajat ovat vuosien aikana kaventaneet



siivoustydlle kaytettavaa aikaa, minka vuoksi tyo on tehtava
tehokkaammin ja aikaisemmassa vaiheessa. Tama lisaa
henkilOstotarvetta, jotta kaikki lakisdateiset hygienia- ja
turvallisuusvaatimukset voidaan tayttaa ennen asiakkaiden
saapumista.

Uimahallin siivous on vaativaa korkean hygieniatason yllapitamista.
Tyota tehdaan markatiloissa, allasymparistoissa seka lampimissa ja
kosteissa olosuhteissa, joissa puhtaudella on suora vaikutus
asiakkaiden terveyteen ja turvallisuuteen. Siivottavat pinnat ovat
osittain vanhoja ja kuluneita, minka vuoksi niiden puhtaanapito vaatii
tavallista enemman mekaanista kasityota seka koneellista
puhdistusta. Tydmaara ei ole vahentynyt, vaan pikemminkin
lisaantynyt tilojen ikaantyessa.

Uimahallin kavijamaara oli vuonna 2025 yhteensa 216 172 kayntia
11 kuukauden aikana. Nain suuri kayttajamaara lisda merkittavasti
siivouksen kuormitusta ja korostaa korkeatasoisen hygienian
merkitysta. Nykyisella henkilostomaaralla irtisanoutuneen tydntekijan
tehtavia ei voida jakaa muulle henkilostolle ilman, etta siivouksen
laatu, hygieniataso tai tyontekijoiden tydkuorma heikkenee. Taman
vuoksi irtisanoutuneen siivoojan tilalle tarvitaan uusi tyontekija
turvaamaan uimahallin turvallinen, terveellinen ja laadukas kaytto
kaikille asiakkaille.

Tilahuoltajan tehtava 1.10.2026 alkaen

Tilahuoltajan rekrytointi on valttdamaton toiminnan jatkuvuuden,
palvelutason ja terveellisten seka turvallisten tyo- ja
oppimisymparistdjen turvaamiseksi.

Nimbuksen siivous on tahan saakka hoidettu maaraaikaisilla
henkilostojarjestelyilla. Ratkaisu on ollut valiaikainen, silla yksikossa
on ollut pitkia henkilostdpoissaoloja ja samalla on odotettu vakinaisen
tyontekijan paluuta tyotehtaviinsa. Tilanne on kuitenkin jatkunut niin
pitkaan, ettei toimintaa voida enda turvata maaraaikaisilla
jarjestelyilla tai nykyisen henkiloston tyopanosta lisaamalla.
Siivouspalveluiden henkildstda on jo aiemmin vahennetty
harvennetun siivouksen kayttéonoton yhteydessa. Seka Stromborska
skolanissa etta Jokilaakson toimipisteessa siivous toteutetaan jo
vahennettyjen resurssien turvin. Jokilaaksossa on vain yksi
tilahuoltajan vakanssi vapaana, eika myoskaan muista kohteista ole
mahdollisuutta siirtaa tyotehtavia tai henkilostoresursseja muihin
yksikdihin ilman merkittavaa vaikutusta palvelun laatuun ja
toteutumiseen.

Tilannetta on vaikeuttanut entisestaan se, etta Stromborska skolanin
tilahuoltaja on poistunut palveluksesta kesakuun 2026 lopussa.
Henkilostomaara on siten vahentynyt edelleen, vaikka jaljelle jaaneet
siivoustehtavat ovat sailyneet ennallaan. Tydmaara perustuu
kiinteistojen mitoitettuihin siivouspinta-aloihin ja yllapidettaviin
palvelutasoihin, eika tehtavia voida jattaa hoitamatta ilman
vaikutuksia tilojen puhtauteen, terveellisyyteen ja
kayttajaturvallisuuteen.



Puuttuvaa tyopanosta ei myoskaan voida jakaa nykyiselle
henkildstolle. Osa tydntekijoista tydskentelee jo talla hetkella
osakuntoutustuella tai heidan tydkykynsa on muuten alentunut.
Lisaksi henkilostossa on pitkia poissaoloja, minka vuoksi jaljella
olevien tyontekijoiden kuormitus on jo nykyisellaan korkea.
Tyotehtavien edelleen lisaaminen kasvattaisi tyokuormaa
kohtuuttomasti, lisdisi sairauspoissaolojen riskia ja heikentaisi
mahdollisuuksia yllapitaa vaadittua siivoustasoa.

Tilahuoltajan rekrytointi ei ole resurssien lisdamista nykyisesta
tasosta, vaan valttamaton toimenpide poistuneiden tydntekijoiden
tydpanoksen korvaamiseksi ja palvelutuotannon turvaamiseksi.
Vakanssin tayttaminen mahdollistaa siivouspalveluiden toteuttamisen
mitoitusten mukaisesti seka varmistaa, etta kaupungin koulut ja muut
toimitilat sailyvat terveellising, turvallisina ja kayttotarkoitukseensa
nahden asianmukaisessa kunnossa.

Porvoon ateria- ja puhtauspalvelut/ruokapalvelut
Ruokapalvelutyontekija 1.1.2027 alkaen

Haemme tayttdlupaa avoimeksi jaaneen keittidtyontekijan vakanssin
tayttamiseksi, jotta ruokapalveluiden toiminta voidaan turvata
palvelutasovaatimusten ja henkilostomitoituksen mukaisesti.
Ruokapalvelutyd on tarkasti mitoitettua toimintaa, jossa
henkilostoresurssit perustuvat asiakasmaariin, valmistettavien ja
tarjoiltavien aterioiden maaraan seka paivittaisiin tyétehtaviin.
Toiminnan luonteen takia tyotehtavia ei voida siirtdd myohempaan
ajankohtaan, tehda varastoon eika valmistella ennakkoon useiden
paivien tarpeisiin. Jokaisen tyOpaivan ateriapalvelut on toteutettava
ajallaan, jotta asiakkaat saavat heille kuuluvan palvelun sovittuna
aikana.

Palvelukeittididen toiminta on sidottu tarkkoihin aikatauluihin.
Aterioiden vastaanotto, esillepano, tarjoilu, astiahuolto, puhtaanapito
seka muut paivittaiset tyotehtavat on hoidettava jokaisena
arkipaivana. Erityisesti kouluissa ruokailuajat ovat tarkasti
maariteltyja, eika asiakkaiden palvelua voida siirtaa tai lykata
henkilostovajeen vuoksi. Oppilaille on taattava mahdollisuus
laadukkaaseen ja ravitsemussuositusten mukaiseen
koululounaaseen paivittain.

Nykyisella henkilostolla ei ole mahdollisuutta ottaa avoimen
vakanssin tyotehtavia pysyvasti hoidettavakseen ilman, etta
tydkuormitus kasvaa kohtuuttomaksi ja palvelun laatu vaarantuu.
Henkilostomitoitus on laadittu siten, etta kaikki paivittaiset tyotehtavat
voidaan suorittaa turvallisesti, laadukkaasti ja elintarvikehygieniaa
koskevien vaatimusten mukaisesti. Mikali vakanssia ei tayteta,
seurauksena on henkildston kuormittumisen lisdantyminen,
sijaiskustannusten kasvu seka riski palvelutason heikkenemisesta.
Tayttolupa ei tarkoita henkildstomaaran kasvattamista nykyisesta
tasosta, vaan avoimeksi jaaneen tyopanoksen korvaamista.
Vakanssin tayttaminen on valttamatonta, jotta ruokapalvelut voidaan
tuottaa suunnitellusti, asiakasturvallisesti ja kaupungin
palvelulupauksen mukaisesti.



Konsernipalvelut/toimitilat

Kiinteistonhoitaja 1.10.2026 alkaen

Yksi kiinteistonhoitaja on irtisanoutunut. Toimitilapalvelut vastaa siita,
etta kaupungin palveluilla on kaytossaan turvalliset, terveelliset seka
toimintaa tarkoituksenmukaisesti ja tehokkaasti tukevat tilat.
Kaupunki omistaa noin 150 kiinteistda. Paivittainen kiinteistonhoito,
kuten muun muassa piha-alueiden hoito, lumityét, liukkauden torjunta
ja vihertyot seka kiinteiston sisatilojen pienkorjaukset hoidetaan
suurelta osin omana tyona.

Kiinteistonhoidossa elakoityy yksi henkild 1.1.2027 alkaen ja on
jaanyt pois. Kohdekohtaiset kiinteistonhoidon tehtavat on resursoitu
yhteisty6ssa Granlund kanssa ja uudet huoltosuunnitelmat on
otettukayttoon tammikuussa 2025. Kokonaisresurssimme on
suunnitellun mukainen. Lyhyet poissaolot hoidetaan jakamalla
tehtavia, mutta pitkaaikaisesti nain ei voida toimia varsinkaan
kouluaikoina.

Konsernipalvelut/hallinto ja demokratia

Kirjaaja 1.10.2026 alkaen

Asiakirjahallinnossa ja kirjaamossa on tehtava on tayttamatta ainakin
31.10.2027 saakka. Pitkan poissaolon jalkeen on todennakoista, etta
tydhon palataan korkeintaan osa-aikaisesti. Kun lisaksi otetaan
huomioon, etta kirjaamon toimintaa ollaan kehittamassa osana
asiakirjahallintoa, on tehtavaan perusteltua hakea henkil6a pysyvaan
tyosuhteeseen.

Kirjaajan tehtava on kaupunkiorganisaatiossa hyvin keskeinen seka
toiminnallisesti etta lainsaadannon nakdokulmasta. Kirjaajan tehtavia
on jo usean kuukauden ajan hoidettu sijais- ja poikkeusjarjestelyiden
avulla.

Henkilostd, demokratia ja kehitys -palvelualueella on tulevina vuosina
tulossa useita elakoitymisia, joten henkilostomaara ei pitkalla
aikavalilla ole kasvamassa.

Konsernipalvelut/rahoitus ja strategia

Hankintapaallikko 1.11.2026 alkaen (henkilostosuunnitelmaan
sisdltymaton tehtava)

Kaupungin keskitetyissa hankintapalveluissa on
henkilostosuunnitelman mukaisesti hankintapaallikdn ja hankinta-
asiantuntijan tehtavat. Hankintapaallikké on poissa ja hanen
poissaolonsa tulee jatkumaan vahintaan loppuvuoteen 2026 asti ja
mahdollisesti pidempaankin. Porvoon kaupungin hankintatoimessa
hoidetaan vuosittain noin 60 uutta hankintaa yhteistydkumppanien
hankintoihin liittymisten lisaksi ja hankintapaallikon tyotehtava on
merkittavassa roolissa kaupungin hankintojen toteutumisessa.
Hankintapaallikon tehtavaa ei ole mahdollista siirtaa tai jakaa
hoidettavaksi jo kaupungissa tyoskentelevalle henkildlle eika
organisaatiossa ole olemassa vastaavan tasoista osaamista muualla.
Tarkoituksenmukaisilla hankinnoilla ja onnistuneilla kilpailutuksilla on
ratkaiseva rooli kaupungin talouden vakauden ja tasapainon
kannalta. Hankintayksikon yksi keskeinen tehtava on myds tukea
toimialoja onnistuneiden hankintojen toteuttamisessa.



Hankintayksikdn resursointi on osoittautunut liian pieneksi ja
haavoittuvaksi. Hankintatoimen jatkuvuuden varmistamiseksi
esitetaan toisen rinnakkaisen hankintapaallikon tehtavan
perustamista ja sen tayttamista valittomasti.

Kasvu ja oppiminen/suomenkielinen perusopetus ja
lukiokoulutus

Koulunkdynninohjaaja 7.9.2026 alkaen

Erityisluokalla toimiva koulunkaynninohjaaja jaa elakkeelle
(tydsuhteen viimeinen paiva 30.9.). Nykyinen ohjaaja on lomien pois
pitamisen vuoksi viimeisen paivan toissa 4.9. Tarvitaan siis 7.9.
alkaen erityisluokalle koulunkaynninohjaaja.

Kehittamispaallikon tyovapaan sijaisuus 14.10.2026 — 27.8.2027
Nykyinen kehittdmispaallikko jaa tydvapaalle ja hanen tehtaviinsa
kuuluvat opetussuunnitelmien paivittaminen ja paivitysten
jalkauttaminen ovat lakisaateisia tehtavia. Tehtavaan on haasteellista
suoraan siirtaa ketaan opetustyosta. Tehtavia ei voida myoskaan
jakaa muiden tyontekijoiden kesken. Tehtaviin liittyvat hankkeiden ja
kehittamistyon ohjaamistehtavat seka koulujen ICT-opetuksen
ohjaaminen vaativat jatkuvaa tyopanosta. Lisaksi henkild hakee
aktiivisesti avoinna olevia kehittamisrahoituksia, jotka kuuluvat
mukaan talousarvion 2027 suunniteltuihin tulovirtoihin. Kasvun ja
oppimisen toimiala on talousarvioivalmistelussa paassyt
kaupunginhallituksen asettamaan raamiin.

Elinvoima/Matkailu ja tapahtumat

Maaraaikainen tapahtuma-assistentti ajalle 1.12.2026 —
23.12.2026

Porvoon Joulupolku on kaupungin joulukauden merkittava
tapahtumakokonaisuus, joka toteutetaan torilla ja jokirannassa.
Tapahtuman kaytannon toteutus edellyttaa operatiivista tydpanosta
tapahtuman valmistelu-, toteutus- ja purkuvaiheissa seka jatkuvaa
yhteydenpitoa tapahtuman yhteistydkumppaneihin, esiintyjiin,
kavijoihin ja muihin toimijoihin.

Tapahtuma-assistentin tehtavana on vastata tapahtuman kaytannon
jarjestelyjen tukemisesta, asiakaspalvelusta, yhteistyokumppaneiden
avustamisesta seka tapahtuman nakyvyytta tukevasta
sisallontuotannosta. Lisaksi tehtava tukee tapahtuman turvallista ja
sujuvaa toteutusta seka laadukkaan asiakaskokemuksen
varmistamista.

Joulupolun operatiivisia tehtavia ei ole mahdollista hoitaa olemassa
olevilla henkilostoresursseilla koska nykyiset matkailu-, tapahtuma- ja
markkinointipalveluiden henkildstot vastaavat palvelualueen
asiantuntija- ja kehittamistehtavista seka Taidetehtaan operoinnista.
Tehtava on luonteeltaan maaraaikainen ja sidoksissa Porvoon
Joulupolun toteuttamiseen. Tydvoimatarve kohdistuu tapahtuman
valmistelu-, toteutus- ja purkujaksoon 1.12.-23.12.2026, eika
tehtavalle ole pysyvaa tarvetta tapahtumakauden ulkopuolella.
Maaraaikaisen tapahtuma-assistentin palkkaaminen on siten
toiminnan jarjestamisen kannalta valttamatonta, jotta Porvoon
Joulupolku voidaan toteuttaa turvallisesti, laadukkaasti ja kaupungin



tavoitteiden mukaisesti. Tehtava tukee kaupungin vetovoimaa seka
keskustan elinvoimaa.

Tekninen koordinaattori 1.11.2026 alkaen

Taidetehdas siirtyi kaupungin operoitavaksi vuoden 2026 alussa.
Talon teknisen toimintaympariston yllapito, valvonta ja koordinointi
edellyttavat omaa asiantuntijaresurssia. Kyse ei ole yksittaisista
tapahtumateknisista tehtavista, vaan laajasta kokonaisuudesta, joka
sisaltda rakennuksen ja tilojen teknisten jarjestelmien toimivuuden
varmistamista, kaluston ja laitteiston yllapitoa, turvallisuuteen liittyvia
tarkastuksia, tapahtumien teknista valmistelua, palveluntuottajien
ohjaamista seka tapahtumajarjestgjien tukemista. Tehtavaan kuuluu
lisaksi tarvittaessa toimiminen tapahtumien teknikkona, mika tukee
toiminnan sujuvuutta seka mahdollistaa teknisten resurssien
tarkoituksenmukaisen kayton.

Kuluneen toimintakauden aikana on ilmennyt jatkuvasti teknista
asiantuntemusta edellyttavia tehtavia, kuten sahko- ja AV-
jarjestelmiin liittyvia korjauksia, nostin- ja trukkikaluston huoltojen
koordinointia, tilojen turvallisuuteen liittyvia tarkastuksia, teknisten
jarjestelmien vianmaarityksia, kaluston yllapitoa, tapahtumatilojen
kalustamista, varasto- ja logistiikkatehtavia seka tapahtumien
teknista toteutusta.

Taidetehdas on teknisesti vaativa ja monitoimijainen kokonaisuus,
jossa toimii samanaikaisesti kaupungin omia palveluja,
kulttuuritoimijoita, tapahtumajarjestajia, vuokralaisia seka ulkopuolisia
palveluntuottajia. Tilojen turvallinen kaytto, kaluston asianmukainen
hyddyntaminen seka laitteistojen toimintakuntoisuuden
varmistaminen edellyttavat nimettya vastuuhenkilda, jolla on riittava
tekninen osaaminen ja kokonaiskuva talon toiminnasta. llman
kyseista resurssia vastuut hajautuvat useille henkildille, jolloin riskina
ovat turvallisuuspuutteet, toiminnan hairidt, laitteiden virheellinen
kayttd seka kasvavat yllapitokustannukset.

Tekninen koordinaattori vastaa kaluston ja laitteiston elinkaaren
hallinnasta, huoltojen ennakoinnista, hankintojen valmistelusta seka
palveluntuottajien ohjaamisesta. Osaava yllapito vahentaa
korjausvelkaa, ehkaisee virhehankintoja ja pidentaa kaupungin
omistaman kaluston kayttdikaa. Taidetehtaan toiminnassa
kaytettavan kaluston ja teknisten jarjestelmien arvo on merkittava,
minka vuoksi niiden hallinta edellyttaa ammattitaitoista
vastuuhenkil6a.

Tehtavaa ei ole mahdollista hoitaa nykyisin henkilostojarjestelyin
muiden tehtavien ohella. Teknisten jarjestelmien yllapito,
tapahtumien tekninen koordinointi, turvallisuuteen liittyvat velvoitteet
seka tilojen paivittainen operointi muodostavat pysyvan ja jatkuvan
tydomaaran, joka edellyttdd omaa tehtavaa. Tehtavan tayttamatta
jattaminen heikentaisi Taidetehtaan toimintakykya, kasvattaisi
turvallisuus- ja omaisuusriskeja seka lisaisi ulkopuolisten palveluiden
ostotarvetta.

Kaupunkikehitys/eldinlaakintahuolto



Valvontaeladinlaakarin sijaisuus ajalle 11.12.2026-11.8.2027
Vakinainen viranhaltija jaa virkavapaalle 11.12.2026 - 11.8.2027
valiseksi ajaksi. Kyseessa esihenkilotehtava, jonka tydajasta puolet
viranomaisen valvontatehtavia. Valvontatehtavien osalta valtio
korvaa kustannukset. Esihenkil6tehtaviin sisaltyy huomattavan paljon
lyhytaikaisten paivystyssijaisten rekrytointia. Lisaksi tehtavaan
sisaltyy 1.1.2026 alusta voimaan tulleen uuden elainlaakintahuollon
toimeenpano raportointeineen. Em. seikkojen vuoksi tehtava on
kokonaisuudessaan niin tyodllistava, ettei tehtavia voi siirtaa pitkaksi
ajaksi palvelualuepaallikon tai elintarvikevalvonnan tulosyksikon
paallikdon hoidettavaksi.

Tavoitteena on siirtaa sijaisuuteen tehtavaa aikaisemminkin hoitanut
valvontaelainlaakari, joka antanut suostumuksensa siirtoon.
Yksikdssa ei ole muita vastaavaa kokemusta omaavia viranhaltijoita.
Sijaiseksi siirrettavan henkilon tilalle on tarkoitus palkata maaraajaksi
sijainen. Tasta tehdaan erillinen tayttdlupahakemus.

Kaupunginjohtaja
Kaupunginhallitus hyvaksyy

- laitoshuoltajan

- tilahuoltajan

- ruokapalvelutyodntekijan

- kiinteistonhoitajan

- kirjaajan

- hankintapaallikdn

- koulunkaynninohjaajan

- kehittamispaallikdn sijaisen

- tapahtuma-assistentin

- teknisen koordinaattorin ja

- valvontaelainlaakarin sijaisen
palkkaamisen ylla mainitulla tavalla.

Lupa palkata on voimassa kaksi kuukautta hyvaksymispaivasta.

Paatos tarkastetaan heti.



