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1 Porvoon työllisyysalue 
     TA2026    TA2026+m    TA2027    TS2028    TS2029   
      

Toimin 
Toimintatuotottatuotot 7 360 000 7 360 000 7 691 000 7 867 683 8 001 536 

Toimintakulut  - 7 360 000 - 7 360 000 - 7 691 000 - 7 867 683  - 8 001 536 

Toimintakate  0 0 0 0 0 
 

 

 
 

 

 

 

 

1.1 Työllisyysalueen sitovat tavoitteet 
Sitova tavoite Mittari 

Työllisyysalueelle luodaan alueellinen 
työllisyysohjelma   

Työllisyysohjelma on luotu, kyllä / ei 

 

1.2 Työllisyysalueen toiminta
Työllisyysalueen talousarvio laaditaan yhteistoimintasopimuksen mukaisesti vastuukunnan 
talousarvioprosessia noudattaen. Talousarvion valmistelun lähtökohtina ovat alueen 
työllisyystilanne, arvioitu palvelutarve sekä valtionosuuksien määrä. Palvelut järjestetään 
kustannustehokkaasti ja kuntien kokonaisedun näkökulmasta siten, että huomioon otetaan 
palvelutuotannon kustannusten lisäksi työttömyysturvan rahoitusvastuu, valtionosuudet, verotulot 
ja muut kuntiin kohdistuvat rahavirrat. 

 

MENOT 
M€   TULOT M€   HENKILÖSTÖ   

Työllisyysalueen 
toiminta 7,69   7,69   68   
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Vuoden 2027 talousarvioesitys perustuu Porvoon kaupunginhallituksen 29.6.2026 hyväksymään 
talousarviokehykseen ja valmisteluohjeisiin. Talousarviossa on toteutettu vakauttamisohjelman 
mukainen 300 000 euron sopeutus verrattuna vuoteen 2026. Sopeutukset kohdistuvat 
henkilöstökuluihin, palvelujen ostoihin ja muihin toimintakuluihin. 

Vuoden 2027 talousarvion suurimmat menot muodostuvat henkilöstökuluista (3,8 milj. euroa), 
asiakkaille hankittavista palveluista (1,9 milj. euroa), avustuksista (1,5 milj. euroa) sekä kiinteistä 
kuluista (0,34 milj. euroa). 

Toimintaympäristön muutokset lisäävät työvoimaviranomaisen lakisääteisiä tehtäviä vuonna 2027. 
Työllisyyspoliittisten avustusten myöntämisen sekä luku- ja kirjoitustaidon koulutuksen 
järjestämisen arvioidaan lisäävän kustannuksia yhteensä noin 130 000 euroa. Lisäksi 
kotoutumiskoulutuksen järjestämistapaan suunnitellut muutokset voivat kasvattaa kustannuksia 
arviolta 80 000 euroa vuodessa. KEHA-keskuksen tehtävämuutoksista aiheutuviin uusiin 
kustannuksiin, kuten osaamisen kehittämiseen, asiantuntijapalveluihin ja 
tietojärjestelmämuutoksiin, on varattu 30 000 euroa.  

Työmarkkinoiden haasteet ja vähäinen työvoiman kysyntä vaikeuttavat edelleen työllistymistä ja 
korostavat työmarkkinoiden tarpeisiin kohdennettujen työllistymistä tukevien palveluiden (esim. 
Starttiraha, palkkatuki, työvoimakoulutus ym.) ja avustusten merkitystä. 

Lainsäädäntömuutosten arvioidaan lisäävän työvoimaviranomaisen kustannuksia yhteensä noin 
240 000 eurolla vuonna 2027. Tästä syystä työllisyysalueelle esitetään 7,2 miljoonan euron 
nettotalousarviota. Työllisyysalueen vuoden 2027 talousarvion mukaiset toimintatuotot ovat 7 691 
000 euroa, mikä on noin 4,5 prosenttia enemmän kuin vuoden 2026 talousarviossa (7 360 000 
euroa). Toimintatuottoihin sisältyy 481 000 euroa sellaista rahoitusta, joka katetaan 
täysimääräisesti valtion tai muun julkisen rahoittajan varoista. Näitä eriä ovat muun muassa 
Työllisyysrahaston rahoittamat muutosturvakoulutukset sekä valtionavustuksilla rahoitettavat 
toimenpiteet, kuten nuorten työllistämisseteli ja pitkäaikaistyöttömien opintoseteli. Koska näistä 
aiheutuvat kustannukset korvataan täysimääräisesti ulkopuolisella rahoituksella, niillä ei ole 
vaikutusta kuntien maksuosuuksiin. Kunnilta (ml. Porvoo) laskutettava osuus vuonna 2027 on 
yhteensä 7 200 000 euroa, mikä on noin 0,8 % vähemmän kuin vuoden 2026 talousarviossa on 
arvioitu kuntalaskutuksen määräksi. Kuntien maksuosuudet määräytyvät yhteistoimintasopimuksen 
mukaisesti. 

Yhteistoimintasopimuksen mukaisesti sopijakunnille on varattu mahdollisuus osallistua 
talousarvion valmisteluun. Talousarviota on käyty läpi kehittämisryhmässä ja kunnilta on pyydetty 
lausunnot talousavioluonnoksesta.  

Kuntien lausunnoissa korostuvat sekä lähipalveluiden tarve että määrärahojen 
tarkoituksenmukainen kohdentuminen. Näiden lisäksi on toivottu myös seurantaa muiden 
työllisyysalueiden eläkeselvitysten tuloksista. Samoin on korostettu erityisesti henkilöstön ja 
palveluiden riittävyyden varmistamista. Taloudellisen läpinäkyvyyden ja tehokkuuden 
varmistamista on myös pidetty edelleen tärkeänä, kuten myös nuoriin ja pitkäaikaistyöttömiin 
panostamista. Yhteistyön tiivistämistä on myös pidetty tärkeänä erityisesti palveluiden 
ennakoitavuuden ja viestinnän osalta sekä toivottu selkeämpiä tavoitteita ja mittareita. 
Ylikunnallinen työllisyysohjelma vastaakin varmasti moniin näistä kysymyksistä. Kuntien 
lausunnoissa korostuu.... 
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2 Määrärahat 
2.1 Työllisyysalueen käyttötalous 
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2.2 Yhteistoimintaosuudet 

 

2.3 Tunnusluvut
  

ELINVOIMAN TOIMIALA     
PORVOON TYÖLLISYYSALUE TP2024 TA2025 TA2026 (1-6) TA2027 
Työttömyysaste  9,5 % 10,4 % 10,7 % 10,7 % 

 
Tunnuslukuna 2027 toimii Porvoon työllisyysalueen työttömyysaste 10,7 %. 

Porvoon työllisyysalueen haasteena on edelleen työllisyyden negatiivinen kehitys, jossa 
työmarkkinoita kuormittavia tekijöitä ovat osaamisvaje, pitkäaikaistyöttömyyden kasvu ja nuorten 
heikko kiinnittyminen työelämään sekä avointen työpaikkatarjonnan puute, heikon 
työmarkkinatilanteen takia. 
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3 Henkilöstösuunnitelma 
 

 

 

 


