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PUKKILAN KUNNAN LAUSUNTO
PORVOON TYOLLISYYSALUEEN
VUODEN 2027
TALOUSARVIOLUONNOKSESTA

Vastaanottaja

Porvoon kaupungin elinkeinojohtaja

elina.dureault@porvoo.fi

Lausunto

Pukkilan kunta on tutustunut Porvoon tyéllisyysalueen vuoden 2027
talousarvioluonnokseen ja antaa siitd lausuntonaan seuraavaa.

Henkil6storesurssien ja toimintatapojen arviointi

Talousarvioluonnoksen mukaan henkilostomaara sailyisi vuoden 2026 tasolla.
Pukkilan kunta pitdd tarpeellisena, etti henkil6storesurssien riittavyytta
arvioidaan huolellisesti suhteessa toimintaympiristéssa tapahtuneisiin
muutoksiin, palvelutarpeen kasvuun seka vuoden 2026 osavuosikatsauksessa
esiin tuotuihin henkil6st66n liittyviin haasteisiin.

Vuoden 2026 aikana on tunnistettu mm. seuraavia haasteita, jotka jatkuvat
varmasti myo6s vuoden 2027 puolella: tyéttomyys ja pitkdaikaistyottomyys ovat
kasvaneet, avoimia tyopaikkoja on ollut aiempaa vdhemmaén ja yleinen talous- ja
tyomarkkinatilanne on heikentynyt. Lisdksi toimeentulotukilain uudistus seka
muut lainsdddantomuutokset lisdavat tyonhakijoiden ohjauksen, neuvonnan ja
hallinnollisen tyon tarvetta. Vuonna 2026 talousarviossa pysyminen on perustunut
henkil6stovajeeseen, osa-aikaisiin  palvelussuhteisiin  sekd rekrytointien
viivastymiseen.
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Pukkilan kunta katsoo, ettd vaikuttavien, yhdenvertaisten ja oikea-aikaisten
tyollisyyspalvelujen turvaaminen edellyttaa realistista arviota
henkilostoresurssien maarasts, tehtdvien kohdentumisesta ja rekrytointien
toteutumisesta. Henkilostoresurssien riittdvyydelld on suora vaikutus palvelujen
saatavuuteen, tyollistymisen tukemiseen sekad kuntien kustannuskehitykseen
tyottomyysetuuksien rahoituksessa.

Talousarvion jatkovalmistelussa tulee varmistaa, ettd suunnitellut tehtivit
voidaan tayttad viivytyksettdi ja ettd palvelujen jarjestéimisen edellyttami
henkil6storesurssi on riittéva.

Toimintatavat ja -rakenteet

Tosiasiallisen henkiloston méaran lisdksi tulee tarkastella johtamista ja yhtenaisii
toimintatapoja niin, etté ne aidosti tukevat asiantuntijoiden jalkautumista koko
alueelle.

Palvelujen kohdentuminen ja kustannuskehitys

Pukkilan kunta pitda tarkednd, ettd talousarviossa huomioidaan palvelutarpeen
kasvu erityisesti kotoutumiskoulutusten, valmennuspalvelujen ja muiden
tyollistymista edistéavien palvelujen osalta. Myos alueella tapahtuvat muutokset,
kuten isot yhteistoimintaneuvottelut tai tuotantolaitosten alasajo voivat lisdta
alueen tyottomien tyonhakijoiden méaraa ja siten palveluihin kohdistuvaa painetta.

Yhteishankintakoulutukset eivat ole kdynnistyneet 2026 odotetussa laajuudessa,
mika tulee kuitenkin huomioida palvelujen suunnittelussa ja maararahojen
kohdentamisessa vuonna 2027.

Pukkilan kunta pitaa valttamattomana, ettd vuoden 2027 talousarviossa turvataan
koko tyoéllisyysalueen kuntien tasapuoliset mahdollisuudet hyddyntaa
palkkatukea, nuorten tyoéllistimistukea, starttirahaa seka muita tyollistymista
edistivia palveluja ja tukimuotoja. Talousarvion tulee mahdollistaa palvelujen
oikea-aikainen toteuttaminen siten, ettd tyollisyyden edistidminen, kuntien
kustannusten hallinta ja asiakkaiden yhdenvertainen palvelu voidaan varmistaa
koko tyodllisyysalueella.
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Mikali palveluiden ostoja tai muita tyollistymista edistdvid menoja vahennetaan
tilanteessa, jossa tyottomyys, pitkdaikaistyottomyys ja palvelutarve ovat kasvussa,
riskind on, ettd asiakkaiden oikea-aikainen palveluun péadsy heikkenee ja
tyollistymistd tukevien palvelujen vaikuttavuus vdhenee. Tama lisdd kuntien
kustannuksia erityisesti tyottomyysetuuksien rahoitusvastuun kautta seka
vaarantaa asiakkaiden yhdenvertaisen palvelun koko tyodllisyysalueella.

Tyoéllisyysalueen rahoitusta ja toimien kohdentamista tulisi arvioida
kokonaisvaltaisesti huomioiden myé6s kunnille kohdistuvien sakkomaksujen
vaikutukset kuntien maksamiin vuosittaisiin summiin. Ty6ttomyyden hoidossa
tyottomyysjaksoillakin tulisi pitda tavoitteena tyollistymisedellytysten
vahvistamista. Asiakkaiden halu osallistua tyévoimakoulutuksiin tulisi valjastaa
mahdollisuudeksi kayttaa tyottomyysaika tyomarkkinakelpoisuuden
kasvattamiseksi. Samoin palkkatuki ja korttikoulutukset tulisi olla vahvasti
saatavilla.

Pukkilassa 7.9.2026
Katarina Helander

Pukkilan kunnanjohtaja
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