
Pukkilan kunta 
palvelupiste@pukkila.fi 
040 152 0460 
www.pukkila.fi 

 
 
 
 
 
 

 
 

1 

PUKKILAN KUNNAN LAUSUNTO 
PORVOON TYÖLLISYYSALUEEN 
VUODEN 2027 
TALOUSARVIOLUONNOKSESTA 

 
Vastaanottaja 

Porvoon kaupungin elinkeinojohtaja 

elina.dureault@porvoo.fi 

 

Lausunto 

Pukkilan kunta on tutustunut Porvoon työllisyysalueen vuoden 2027 

talousarvioluonnokseen ja antaa siitä lausuntonaan seuraavaa. 

 

Henkilöstöresurssien ja toimintatapojen arviointi 

Talousarvioluonnoksen mukaan henkilöstömäärä säilyisi vuoden 2026 tasolla. 

Pukkilan kunta pitää tarpeellisena, että henkilöstöresurssien riittävyyttä 

arvioidaan huolellisesti suhteessa toimintaympäristössä tapahtuneisiin 

muutoksiin, palvelutarpeen kasvuun sekä vuoden 2026 osavuosikatsauksessa 

esiin tuotuihin henkilöstöön liittyviin haasteisiin. 

Vuoden 2026 aikana on tunnistettu mm. seuraavia haasteita, jotka jatkuvat 

varmasti myös vuoden 2027 puolella: työttömyys ja pitkäaikaistyöttömyys ovat 

kasvaneet, avoimia työpaikkoja on ollut aiempaa vähemmän ja yleinen talous- ja 

työmarkkinatilanne on heikentynyt. Lisäksi toimeentulotukilain uudistus sekä 

muut lainsäädäntömuutokset lisäävät työnhakijoiden ohjauksen, neuvonnan ja 

hallinnollisen työn tarvetta. Vuonna 2026 talousarviossa pysyminen on perustunut 

henkilöstövajeeseen, osa-aikaisiin palvelussuhteisiin sekä rekrytointien 

viivästymiseen.  
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Pukkilan kunta katsoo, että vaikuttavien, yhdenvertaisten ja oikea-aikaisten 

työllisyyspalvelujen turvaaminen edellyttää realistista arviota 

henkilöstöresurssien määrästä, tehtävien kohdentumisesta ja rekrytointien 

toteutumisesta. Henkilöstöresurssien riittävyydellä on suora vaikutus palvelujen 

saatavuuteen, työllistymisen tukemiseen sekä kuntien kustannuskehitykseen 

työttömyysetuuksien rahoituksessa. 

Talousarvion jatkovalmistelussa tulee varmistaa, että suunnitellut tehtävät 

voidaan täyttää viivytyksettä ja että palvelujen järjestämisen edellyttämä 

henkilöstöresurssi on riittävä. 

 

Toimintatavat ja -rakenteet 

Tosiasiallisen henkilöstön määrän lisäksi tulee tarkastella johtamista ja yhtenäisiä 

toimintatapoja niin, että ne aidosti tukevat asiantuntijoiden jalkautumista koko 

alueelle.  

 

Palvelujen kohdentuminen ja kustannuskehitys 

Pukkilan kunta pitää tärkeänä, että talousarviossa huomioidaan palvelutarpeen 

kasvu erityisesti kotoutumiskoulutusten, valmennuspalvelujen ja muiden 

työllistymistä edistävien palvelujen osalta. Myös alueella tapahtuvat muutokset, 

kuten isot yhteistoimintaneuvottelut tai tuotantolaitosten alasajo voivat lisätä 

alueen työttömien työnhakijoiden määrää ja siten palveluihin kohdistuvaa painetta. 

Yhteishankintakoulutukset eivät ole käynnistyneet 2026 odotetussa laajuudessa, 

mikä tulee kuitenkin huomioida palvelujen suunnittelussa ja määrärahojen 

kohdentamisessa vuonna 2027. 

Pukkilan kunta pitää välttämättömänä, että vuoden 2027 talousarviossa turvataan 

koko työllisyysalueen kuntien tasapuoliset mahdollisuudet hyödyntää 

palkkatukea, nuorten työllistämistukea, starttirahaa sekä muita työllistymistä 

edistäviä palveluja ja tukimuotoja. Talousarvion tulee mahdollistaa palvelujen 

oikea-aikainen toteuttaminen siten, että työllisyyden edistäminen, kuntien 

kustannusten hallinta ja asiakkaiden yhdenvertainen palvelu voidaan varmistaa 

koko työllisyysalueella. 



Pukkilan kunta 
palvelupiste@pukkila.fi 
040 152 0460 
www.pukkila.fi 

 
 
 
 
 
 

 
 

3 

Mikäli palveluiden ostoja tai muita työllistymistä edistäviä menoja vähennetään 

tilanteessa, jossa työttömyys, pitkäaikaistyöttömyys ja palvelutarve ovat kasvussa, 

riskinä on, että asiakkaiden oikea-aikainen palveluun pääsy heikkenee ja 

työllistymistä tukevien palvelujen vaikuttavuus vähenee. Tämä lisää kuntien 

kustannuksia erityisesti työttömyysetuuksien rahoitusvastuun kautta sekä 

vaarantaa asiakkaiden yhdenvertaisen palvelun koko työllisyysalueella. 

Työllisyysalueen rahoitusta ja toimien kohdentamista tulisi arvioida 

kokonaisvaltaisesti huomioiden myös kunnille kohdistuvien sakkomaksujen 

vaikutukset kuntien maksamiin vuosittaisiin summiin. Työttömyyden hoidossa 

työttömyysjaksoillakin tulisi pitää tavoitteena työllistymisedellytysten 

vahvistamista.  Asiakkaiden halu osallistua työvoimakoulutuksiin tulisi valjastaa 

mahdollisuudeksi käyttää työttömyysaika työmarkkinakelpoisuuden 

kasvattamiseksi. Samoin palkkatuki ja korttikoulutukset tulisi olla vahvasti 

saatavilla. 

 

 

 

Pukkilassa 7.9.2026 

Katarina Helander 

Pukkilan kunnanjohtaja 


