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Borga stad Foredragningslista 7/2026
Namnden for sysselsattningsomradet

1
Motets laglighet och beslutforhet

Namnden for sysselsattningsomradet 20.08.2026

Ordférande
Motet konstateras lagenligt sammankallat och beslutfort.
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Namnden for sysselsattningsomradet

2
Protokolljusterare

Namnden for sysselsattningsomradet 20.08.2026
Ordférande

Namnden for sysselsattningsomradet valjer Piia Malmberg och Pertti
Lohenoja till protokolljusterare.
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3
Aktuella arenden

Namnden for sysselsattningsomradet 20.08.2026

1. Sysselsattningsoéversikt
2. Aktuella arenden, inkl. servicetorgen
3. YSE-samtalen ar 2026

Naringsdirektor
Namnden for sysselsattningsomradet antecknar de aktuella
arendena for kdnnedom.

Liitteet
1 Porvoon tyollisyysalueen tyollisyyskatsaus 260820
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4
Sysselsattningsomradets delarsrapport 2/2026

Namnden for sysselsattningsomradet 20.08.2026
695/02.02.02/2026

Beredning och tillaggsuppagifter:

Niclas Tag, sysselsattningschef

Elina Duréault Suomalainen, naringsdirektor
Bettina Sjostrom, férvaltingschef
fornamn.eftrnamn@borga.fi

| arets andra delarsrapport for 2026 bedéms
sysselsattningsomradets ekonomiska utfall under perioden 1-6/2026
i forhallande till budgeten och dispositionsplanen for 2026.
Rapporten innehaller en prognos éver anslagens tillracklighet.

Som helhet forvantas sysselsattningsomradets ekonomi, utifran
situationen i juni, utvecklas i huvudsak enligt plan.

Okningen av arbetslésheten och langtidsarbetsldsheten samt
minskningen av antalet lediga arbetsplatser har 6kat behovet av
tjanster och férsamrat forutsattningarna for sysselsattning. Den
foranderliga verksamhetsmiljon och lagstiftningen 6kar ocksa
arbetskraftsmyndighetens arbete med radgivning, handledning och
administration. Arbetsléshetsgraden inom Borga
sysselsattningsomrade var 10,9 procent i juni, vilket fortfarande ar
lagre an genomsnittet i Nyland (13,0 procent).

Verksamhetsintakter

Verksamhetsintakterna har realiserats enligt plan och intakterna
motsvarar malet for forsta halvaret. Intdkterna uppgick i slutet av juni
till cirka 3,7 miljoner euro, vilket motsvarar 51 procent av budgeten.

Verksamhetskostnader

Verksamhetskostnaderna uppgick i slutet av juni till cirka 4,4 miljoner
euro, vilket motsvarar 47 procent av budgeten.

Utfallet for personalkostnaderna har under arets forsta halft varit
lagre an budgeterat pa grund av personalbrist, deltidsanstallningar
och fordrojda rekryteringar. Under arets andra halft 6kar
personalkostnaderna till foljd av visstidsrekryteringar, allmanna
|I6neférhdjningar och semesterpenningar. Darfér forvantas
personalkostnaderna utfalla narmare budgetnivan.
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Namnden for sysselsattningsomradet

Utbetalningen av understdd sker med férdréjning i forhallande till
stodbesluten, eftersom stédmottagarna beroende pa stédformen har
en lang och varierande tid pa sig att ansOka om utbetalning.
Utbetalningsutfallet under arets forsta halft ger darfor inte en
rattvisande bild av kostnadsutvecklingen for hela aret, utan
utbetalningarna férvantas koncentreras till arets andra halft.

Det totala anslaget for kop av tjanster bedoms vara tillrackligt, men
det finns behov av att omférdela medel inom anslaget. Utfallet for
gemensam upphandlad utbildning har pa grund av
arbetsmarknadslaget varit lagre an beraknat, medan behovet av
integrationsutbildning och coachningstjanster har okat.

De preciserade losningarna for verksamhetslokalerna har minskat
hyreskostnaderna jamfort med det beraknade. Den uppkomna
besparingen styrs dock under arets andra halft till 6kande ICT- och
leasingkostnader.

Som helhet beddms det ekonomiska utfallet vara stabilt, och i detta
skede beddéms det inte finnas behov av en budgetandring.
Anvandningen av anslagen foljs dock fortsattningsvis noggrant,
sarskilt nar det galler personalkostnader, utbetalning av understod
och kop av tjanster.

Naringsdirektor
Namnden for sysselsattningsomradet beslutar anteckna

delarsrapporten for sysselsattningsomradet, det vill siga bilagans
kapitel 2, for kAnnedom. Paragrafen justeras genast.

Liitteet
2 Sysselsattningsomradet delarsrapport 2 2026
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Namnden for sysselsattningsomradet

5
Begaran om utlatande om budgetforslaget for Borga sysselsattningsomrade for 2027

Namnden for sysselsattningsomradet 20.08.2026
1797/02.02.00/2026

Beredning och tillaggsuppagifter:

Niclas Tag, sysselsattningschef

Elina Duréault Suomalainen, naringsdirektor
Bettina Sjostrom, férvaltningschef
fornamn.efternamn@borga.fi

De uppgifter som skots i samarbete och finansieringen av dessa
uppgifter foljer budgeten. Balansenhetens budget upprattas under
aret som féregar budgetaret i enlighet med den ansvariga
kommunens arsklocka och principer for budgeten. Som grund for
beredningen av budgeten anvands sysselsattningslaget i omradet,
det uppskattade servicebehovet och statsandelarna. Malet ar att
producera tjansterna sa kostnadseffektivt som majligt och pa ett for
kommunerna totalekonomiskt andamalsenligt satt, med beaktande
av utover produktionskostnaderna aven kommunernas
finansieringsansvar for arbetsléshetsférmaner, statsandelar,
skatteintakter och andra penningfléden.

Enligt samarbetsavtalet ska avtalskommunerna vid beredningen av
budgeten ges mojlighet att lagga fram forslag pa malen for
samarbetet och hur finansieringen ska riktas. Alla avtalskommuner
har darfér mojlighet att [lamna ett utlatande om budgeten innan
namnden for sysselsattningsomradet lamnar sitt forslag till
stadsstyrelsen i Borga.

Forslaget till budget for 2027 baserar sig pa den budgetram och de
beredningsanvisningar som stadsstyrelsen i Borga godkande den 29
juni 2026, § 168.

De storsta utgiftsposterna i budgeten for 2027 ar personalkostnader,
cirka 3,8 miljoner euro, tjanster som kops for kunder, cirka 1,9
miljoner euro, understod, cirka 1,5 miljoner euro, samt fasta
kostnader, cirka 340 000 euro.

Vid beredningen av sysselsattningsomradets budget for 2027 har en
anpassning pa 300 000 euro genomférts i enlighet med
stabiliseringsprogrammet jamfért med budgeten fér 2026.
Anpassningarna riktas till personalkostnader, kop av tjanster samt
ovriga verksamhetskostnader.

Under beredningen av budgeten har verksamhetsmiljon emellertid
forandrats. Under sommaren 2026 har lagforslag lagts fram enligt
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Namnden for sysselsattningsomradet

vilka nya lagstadgade uppgifter dverfors till
arbetskraftsmyndigheterna under 2027. Det féreslas att beviljandet
av sysselsattningspolitiskt understod till foreningar och stiftelser
samt ordnandet av |as- och skrivundervisning overfors till
arbetskraftsmyndighetens ansvar. Den uppskattade
kostnadseffekten av dessa nya uppgifter fér Borga
sysselsattningsomrade uppgar sammanlagt till cirka 130 000 euro ar
2027. Beloppet omfattar cirka 50 000 euro for 1as- och
skrivundervisning samt cirka 80 000 euro fér understod.

Dessutom kommer det att ske betydande férandringar i ordnandet
av integrationsutbildningen fran och med bérjan av 2027. |
fortsattningen ska integrationsutbildning inte langre ordnas som
frivilliga studier med arbetsldshetsférman, utan all
integrationsutbildning ska ordnas som arbetskraftsutbildning. Till
foljd av férandringen dverférs ansvaret for att ordna
integrationsutbildning pa svenska i sin helhet till
arbetskraftsmyndigheten. Det ar fortfarande oklart vilken
kostnadseffekt forandringen kommer att ha, eftersom staten har
faststallt en 6vergangsperiod pa tre ar for férandringen. Den
nuvarande uppskattningen ar dock cirka 80 000 euro, vilket baserar
sig pa kostnaden for den finsksprakiga integrationsutbildningen.

| budgeten ar det ocksa nédvandigt att bereda sig pa eventuella
kostnader till foljd av férandringar i KEHA-centralens uppgifter. For
2027 foreslas ett anslag pa 30 000 euro, vilket i detta skede bedéms
vara tillrackligt for att tacka nya kostnader till foljd av forandringarna i
uppgifterna. Dessa kan bland annat omfatta utveckling av
personalens kompetens samt expert- och/eller nédvandiga
forandringar i informationssystemen.

De ovan namnda lagstiftningsandringarna dkar
arbetskraftsmyndighetens lagstadgade uppgifter och kostnader med
uppskattningsvis sammanlagt 240 000 euro. Forandringarna var inte
kanda nar stabiliseringsprogrammet bereddes. Med beaktande av
det nuvarande lagstiftningslaget ar det andamalsenligt att féresla en
totalbudget pa 7,2 miljoner euro. Utdver denna sa kallade
nettobudget innehaller budgeten olika poster som kompenseras fullt
ut bland annat genom statsfinansiering eller annan offentlig
finansiering. Den budget som faktureras kommunerna uppgar dock
till 7,2 miljoner euro och fordelas mellan kommunerna for betalning
pa det satt som anges i samarbetsavtalet.

Naringsdirektor

Namnden for sysselsattningsomradets begar utlatanden om
budgetutkastet fran kommunerna inom Borga
sysselsattningsomrade. Ett eventuellt utlatande om budgeten ska
skickas per e-post till naringsdirektéren i Borga stad senast den 9
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september 2026.

Paragrafen justeras genast.

Liitteet
3 LITE Talousarvioehdotus 2027
4 Henkilostokehys 2027-2029, Tydllisyysalue
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6
Godkannande av samarbetsavtalet for samarbetsmodellen for sektorsovergripande
stod (TYM)

Namnden for sysselsattningsomradet 20.08.2026
3062/14.07.00/2024

Beredning och tillaggsuppgifter
Niclas Tag, sysselsattningschef
Bettina Sjostrom, férvaltningschef
Ville-Antti Laurila, specialsakkunnig
fornamn.efternamn@borga.fi

Namnden for sysselsattningsomradets beslutade vid sitt moéte den
18.5.2026 att saga upp det gallande TYM-samarbetsavtalet per
31.8.2026 och att bemyndiga tjansteinnehavarna att tillsammans
med Ostra Nylands vélfardsomrade och Folkpensionsanstalten
bereda ett nytt samarbetsavtal som trader i kraft den 1.9.2026.

Det nya samarbetsavtalet har beretts i samarbete med
avtalsparterna. Avtalet motsvarar kraven i lagen om
sektorsodvergripande framjande av sysselsattningen (381/2023) och i
statsradets forordning (388/2024) som utfardats med stéd av lagen.
Avtalsparterna ar arbetskraftsmyndigheten, valfardsomradet och
Folkpensionsanstalten.

| avtalet avtalas bland annat om hur tjansterna inom
samarbetsmodellen for sektorsdvergripande stdd ordnas, om den
personal som anvisas till verksamheten och bedomningen av
personalresursernas tillracklighet samt om fordelningen av
kostnaderna.

Enligt forordningen tillsatter arbetskraftsmyndigheten
ledningsgruppen for samarbetsmodellen for sektorsévergripande
stdd for en period pa fem ar at gangen. Arbetskraftsmyndigheten
utser ledningsgruppens ordférande. Dessutom utser
arbetskraftsmyndigheten den person som leder organiseringen av
samarbetsmodellen for sektorsdvergripande stéd samt dennes
ersattare for hogst ledningsgruppens mandatperiod.

Eftersom tillsattandet av ledningsgruppen, uthamndet av
arbetskraftsmyndighetens representanter, forordnandet av den
person som ansvarar for organiseringen av samarbetsmodellen
samt undertecknandet av samarbetsavtalet ar operativa atgarder
som hanfor sig till genomférandet av samarbetsavtalet, ar det
andamalsenligt att bemyndiga sysselsattningschefen att skéta dessa
uppgifter som ankommer pa arbetskraftsmyndigheten. Genom
bemyndigandet kan de nédvandiga atgarderna vidtas smidigt och
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utan drojsmal samt sakerstalls att samarbetsmodellen fungerar utan
avbrott fran och med den 1 september 2026.

Naringsdirektor

Namnden for sysselsattningsomradet beslutar att godkanna avtalet
om samarbetsmodellen for sektorsdvergripande stéd inom Borga
sysselsattningsomrade.

Namnden for sysselsattningsomradet ger sysselsattningschefen
fullmakt att:

1. tillsatta ledningsgruppen for samarbetsmodellen for
sektorsovergripande stdd for en mandatperiod pa fem ar;

2. utnamna arbetskraftsmyndighetens representant och dennes
personliga ersattare till ledningsgruppen for samarbetsmodellen for
sektorsovergripande stdd samt utse ledningsgruppens ordférande;
3. utnamna den person som leder organiseringen av
samarbetsmodellen for sektorsdvergripande stdd och dennes
ersattare efter ledningsgruppens godkannande, for hogst
ledningsgruppens mandatperiod; samt

4. underteckna samarbetsavtalet om samarbetsmodellen for
sektorsévergripande stdd pa arbetskraftsmyndighetens vagnar.

Paragrafen justeras genast.

Liitteet
5 TYM-sopimus 2026
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7
Utlatande om statsradets forordning om statsunderstod till arbetskraftsmyndigheten
for kompetensutveckling for langtidsarbetslosa under aren 2026-2028

Namnden for sysselsattningsomradet 20.08.2026
1943/03.00/2026

Beredning och tillaggsuppgifter
Niclas Tag, sysselsattningschef
Bettina Sjostrom, férvaltningschef
fornamn.efternamn@borga.fi

Arbets- och naringsministeriet har begart ett utlatande om utkastet
till statsradets férordning om statsunderstod till
arbetskraftsmyndigheten fér kompetensutveckling for
langtidsarbetslésa under aren 2026—-2028. Genom férordningen
skulle det foreskrivas om statsunderstdéd som beviljas
arbetskraftsmyndigheterna och som kan anvandas for att ordna
tjanster som syftar till att utveckla kompetensen hos
langtidsarbetslosa (sk. kompetenssedel).

| enlighet med statsradet Petteri Orpos regerings beslut om ramarna
for statsfinanserna for aren 2027-2030 ar malet med
kompetenssedeln att framja kompetensutvecklingen hos
langtidsarbetslosa 6ver 25 ar och forbattra deras forutsattningar att
fa arbete pa den 6ppna arbetsmarknaden.

Kompetenssedeln skulle beviljas arbetskraftsmyndigheten som ett
sarskilt understéd enligt 5 § 3 mom. i statsunderstodslagen
(688/2001). Arbetskraftsmyndigheten skulle kunna anvanda
understodet for att ordna tjanster som syftar till att utveckla
kompetensen hos langtidsarbetsldsa. Narings-, trafik- och
miljécentralen i Nyland skulle fungera som statsbidragsmyndighet,
medan Sysselsattnings-, utvecklings- och forvaltningscentret skulle
ansvara for utbetalningen och aterkravet av understéden.

| den andra tillaggsbudgeten fér 2026 har ett anslag pa 19,7 miljoner
euro beviljats for kostnaderna for kompetenssedeln. Av det anslag
pa 20 miljoner euro som faststallts i regeringens rambeslut har 1,5
procent, det vill saga 300 000 euro, reserverats for de administrativa
kostnaderna for Sysselsattnings-, utvecklings- och
forvaltningscentret och Narings-, trafik- och miljécentralen i Nyland.

Malet med understddet ar att uppskattningsvis 10 000-20 000
langtidsarbetslosa ska fa tillgang till tjanster som utvecklar deras
kompetens. Avsikten ar att understddet ska tacka de kostnader som
arbetskraftsmyndigheterna orsakas av att ordna tjanster som syftar
till att utveckla kompetensen hos langtidsarbetslosa.
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Forordningen avses trada i kraft under 2026.
Utlatandet ska ldamnas senast den 24 augusti 2026.

Naringsdirektor

Namnd for sysselsattningsomradet beslutar att ge arbets- och
naringsministeriet ett utlatande enligt bilagan om forslaget till
statsradets forordning om statsunderstdd till arbetskraftsmyndigheten
for kompetensutveckling for langtidsarbetslésa under aren 2026—

2028.

Liitteet
6 Lausunto osaamisseteli



