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Delatagare 
 
 Namn Uppgift  
Närvarande Sveholm Pehr ordförande  
 Duréault Elina  föredragande  
 Sjöström Bettina  sekreterare  
 Nieminen Elmeri ledamot  
 Lohenoja Pertti ledamot  
 Wallén Göran ledamot  
 Lindfors Bo ledamot  
 Raitimo Ulla ledamot  
 Kakkuri Katri ledamot  
 Malmberg Piia ledamot  
 Huuskonen Veikka ersättare  
 Tåg Niclas  sakkunnig  
 von Schoultz Fredrick sakkunnig  
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Nämnden för sysselsättningsområdet  
 

 

1 
Mötets laglighet och beslutförhet 
  
Nämnden för sysselsättningsområdet 20.08.2026           

 
Ordförande 
Mötet konstateras lagenligt sammankallat och beslutfört. 
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Nämnden för sysselsättningsområdet  
 

 

2 
Protokolljusterare 
  
Nämnden för sysselsättningsområdet 20.08.2026       
      

Ordförande 
Nämnden för sysselsättningsområdet väljer Piia Malmberg och Pertti 
Lohenoja till protokolljusterare. 
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Nämnden för sysselsättningsområdet  
 

 

3 
Aktuella ärenden 
  
Nämnden för sysselsättningsområdet 20.08.2026       
      
 

1. Sysselsättningsöversikt 
2. Aktuella ärenden, inkl. servicetorgen 
3. YSE-samtalen år 2026 

  
Näringsdirektör 
Nämnden för sysselsättningsområdet antecknar de aktuella 
ärendena för kännedom. 
 
 
 
   
Liitteet 

1 Porvoon työllisyysalueen työllisyyskatsaus 260820 
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Nämnden för sysselsättningsområdet  
 

 

 
4 
Sysselsättningsområdets delårsrapport 2/2026 
  
Nämnden för sysselsättningsområdet 20.08.2026       
695/02.02.02/2026    

 
Beredning och tilläggsuppgifter: 
Niclas Tåg, sysselsättningschef 
Elina Duréault Suomalainen, näringsdirektör 
Bettina Sjöström, förvaltingschef 
förnamn.eftrnamn@borga.fi 

 
I årets andra delårsrapport för 2026 bedöms 
sysselsättningsområdets ekonomiska utfall under perioden 1–6/2026 
i förhållande till budgeten och dispositionsplanen för 2026. 
Rapporten innehåller en prognos över anslagens tillräcklighet. 
 
Som helhet förväntas sysselsättningsområdets ekonomi, utifrån 
situationen i juni, utvecklas i huvudsak enligt plan. 
 
Ökningen av arbetslösheten och långtidsarbetslösheten samt 
minskningen av antalet lediga arbetsplatser har ökat behovet av 
tjänster och försämrat förutsättningarna för sysselsättning. Den 
föränderliga verksamhetsmiljön och lagstiftningen ökar också 
arbetskraftsmyndighetens arbete med rådgivning, handledning och 
administration. Arbetslöshetsgraden inom Borgå 
sysselsättningsområde var 10,9 procent i juni, vilket fortfarande är 
lägre än genomsnittet i Nyland (13,0 procent). 
 
Verksamhetsintäkter 
 
Verksamhetsintäkterna har realiserats enligt plan och intäkterna 
motsvarar målet för första halvåret. Intäkterna uppgick i slutet av juni 
till cirka 3,7 miljoner euro, vilket motsvarar 51 procent av budgeten. 
 
Verksamhetskostnader 
 
Verksamhetskostnaderna uppgick i slutet av juni till cirka 4,4 miljoner 
euro, vilket motsvarar 47 procent av budgeten. 
 
Utfallet för personalkostnaderna har under årets första hälft varit 
lägre än budgeterat på grund av personalbrist, deltidsanställningar 
och fördröjda rekryteringar. Under årets andra hälft ökar 
personalkostnaderna till följd av visstidsrekryteringar, allmänna 
löneförhöjningar och semesterpenningar. Därför förväntas 
personalkostnaderna utfalla närmare budgetnivån. 
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Nämnden för sysselsättningsområdet  
 

 

Utbetalningen av understöd sker med fördröjning i förhållande till 
stödbesluten, eftersom stödmottagarna beroende på stödformen har 
en lång och varierande tid på sig att ansöka om utbetalning. 
Utbetalningsutfallet under årets första hälft ger därför inte en 
rättvisande bild av kostnadsutvecklingen för hela året, utan 
utbetalningarna förväntas koncentreras till årets andra hälft. 
 
Det totala anslaget för köp av tjänster bedöms vara tillräckligt, men 
det finns behov av att omfördela medel inom anslaget. Utfallet för 
gemensam upphandlad utbildning har på grund av 
arbetsmarknadsläget varit lägre än beräknat, medan behovet av 
integrationsutbildning och coachningstjänster har ökat. 
 
De preciserade lösningarna för verksamhetslokalerna har minskat 
hyreskostnaderna jämfört med det beräknade. Den uppkomna 
besparingen styrs dock under årets andra hälft till ökande ICT- och 
leasingkostnader. 
 
Som helhet bedöms det ekonomiska utfallet vara stabilt, och i detta 
skede bedöms det inte finnas behov av en budgetändring. 
Användningen av anslagen följs dock fortsättningsvis noggrant, 
särskilt när det gäller personalkostnader, utbetalning av understöd 
och köp av tjänster. 
 
Näringsdirektör 
 
Nämnden för sysselsättningsområdet beslutar anteckna 
delårsrapporten för sysselsättningsområdet, det vill säga bilagans 
kapitel 2, för kännedom. Paragrafen justeras genast. 
 
 
   
 
 
Liitteet 
2 Sysselsättningsområdet delårsrapport 2 2026 
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Nämnden för sysselsättningsområdet  
 

 

 
5 
Begäran om utlåtande om budgetförslaget för Borgå sysselsättningsområde för 2027 
  
Nämnden för sysselsättningsområdet 20.08.2026       
1797/02.02.00/2026    

 
Beredning och tilläggsuppgifter: 
Niclas Tåg, sysselsättningschef 
Elina Duréault Suomalainen, näringsdirektör 
Bettina Sjöström, förvaltningschef 
förnamn.efternamn@borga.fi 

 
De uppgifter som sköts i samarbete och finansieringen av dessa 
uppgifter följer budgeten. Balansenhetens budget upprättas under 
året som föregår budgetåret i enlighet med den ansvariga 
kommunens årsklocka och principer för budgeten. Som grund för 
beredningen av budgeten används sysselsättningsläget i området, 
det uppskattade servicebehovet och statsandelarna. Målet är att 
producera tjänsterna så kostnadseffektivt som möjligt och på ett för 
kommunerna totalekonomiskt ändamålsenligt sätt, med beaktande 
av utöver produktionskostnaderna även kommunernas 
finansieringsansvar för arbetslöshetsförmåner, statsandelar, 
skatteintäkter och andra penningflöden. 
 
Enligt samarbetsavtalet ska avtalskommunerna vid beredningen av 
budgeten ges möjlighet att lägga fram förslag på målen för 
samarbetet och hur finansieringen ska riktas. Alla avtalskommuner 
har därför möjlighet att lämna ett utlåtande om budgeten innan 
nämnden för sysselsättningsområdet lämnar sitt förslag till 
stadsstyrelsen i Borgå. 
 
Förslaget till budget för 2027 baserar sig på den budgetram och de 
beredningsanvisningar som stadsstyrelsen i Borgå godkände den 29 
juni 2026, § 168. 
 
De största utgiftsposterna i budgeten för 2027 är personalkostnader, 
cirka 3,8 miljoner euro, tjänster som köps för kunder, cirka 1,9 
miljoner euro, understöd, cirka 1,5 miljoner euro, samt fasta 
kostnader, cirka 340 000 euro. 
 
Vid beredningen av sysselsättningsområdets budget för 2027 har en 
anpassning på 300 000 euro genomförts i enlighet med 
stabiliseringsprogrammet jämfört med budgeten för 2026. 
Anpassningarna riktas till personalkostnader, köp av tjänster samt 
övriga verksamhetskostnader. 
 
Under beredningen av budgeten har verksamhetsmiljön emellertid 
förändrats. Under sommaren 2026 har lagförslag lagts fram enligt 
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Nämnden för sysselsättningsområdet  
 

 

vilka nya lagstadgade uppgifter överförs till 
arbetskraftsmyndigheterna under 2027. Det föreslås att beviljandet 
av sysselsättningspolitiskt understöd till föreningar och stiftelser 
samt ordnandet av läs- och skrivundervisning överförs till 
arbetskraftsmyndighetens ansvar. Den uppskattade 
kostnadseffekten av dessa nya uppgifter för Borgå 
sysselsättningsområde uppgår sammanlagt till cirka 130 000 euro år 
2027. Beloppet omfattar cirka 50 000 euro för läs- och 
skrivundervisning samt cirka 80 000 euro för understöd. 
 
Dessutom kommer det att ske betydande förändringar i ordnandet 
av integrationsutbildningen från och med början av 2027. I 
fortsättningen ska integrationsutbildning inte längre ordnas som 
frivilliga studier med arbetslöshetsförmån, utan all 
integrationsutbildning ska ordnas som arbetskraftsutbildning. Till 
följd av förändringen överförs ansvaret för att ordna 
integrationsutbildning på svenska i sin helhet till 
arbetskraftsmyndigheten. Det är fortfarande oklart vilken 
kostnadseffekt förändringen kommer att ha, eftersom staten har 
fastställt en övergångsperiod på tre år för förändringen. Den 
nuvarande uppskattningen är dock cirka 80 000 euro, vilket baserar 
sig på kostnaden för den finskspråkiga integrationsutbildningen. 
 
I budgeten är det också nödvändigt att bereda sig på eventuella 
kostnader till följd av förändringar i KEHA-centralens uppgifter. För 
2027 föreslås ett anslag på 30 000 euro, vilket i detta skede bedöms 
vara tillräckligt för att täcka nya kostnader till följd av förändringarna i 
uppgifterna. Dessa kan bland annat omfatta utveckling av 
personalens kompetens samt expert- och/eller nödvändiga 
förändringar i informationssystemen. 
 
De ovan nämnda lagstiftningsändringarna ökar 
arbetskraftsmyndighetens lagstadgade uppgifter och kostnader med 
uppskattningsvis sammanlagt 240 000 euro. Förändringarna var inte 
kända när stabiliseringsprogrammet bereddes. Med beaktande av 
det nuvarande lagstiftningsläget är det ändamålsenligt att föreslå en 
totalbudget på 7,2 miljoner euro. Utöver denna så kallade 
nettobudget innehåller budgeten olika poster som kompenseras fullt 
ut bland annat genom statsfinansiering eller annan offentlig 
finansiering. Den budget som faktureras kommunerna uppgår dock 
till 7,2 miljoner euro och fördelas mellan kommunerna för betalning 
på det sätt som anges i samarbetsavtalet. 
 
Näringsdirektör 
 
Nämnden för sysselsättningsområdets begär utlåtanden om 
budgetutkastet från kommunerna inom Borgå 
sysselsättningsområde. Ett eventuellt utlåtande om budgeten ska 
skickas per e-post till näringsdirektören i Borgå stad senast den 9 
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Nämnden för sysselsättningsområdet  
 

 

september 2026.  
 
Paragrafen justeras genast. 
 
 
   
 
 
Liitteet 
3 LIITE Talousarvioehdotus 2027 
4 Henkilöstökehys 2027-2029, Työllisyysalue 
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Nämnden för sysselsättningsområdet  
 

 

 
6 
Godkännande av samarbetsavtalet för samarbetsmodellen för sektorsövergripande 
stöd (TYM) 
  
Nämnden för sysselsättningsområdet 20.08.2026       
3062/14.07.00/2024    

 
Beredning och tilläggsuppgifter 
Niclas Tåg, sysselsättningschef 
Bettina Sjöström, förvaltningschef 
Ville-Antti Laurila, specialsakkunnig 
förnamn.efternamn@borga.fi 

 
Nämnden för sysselsättningsområdets beslutade vid sitt möte den 
18.5.2026 att säga upp det gällande TYM-samarbetsavtalet per 
31.8.2026 och att bemyndiga tjänsteinnehavarna att tillsammans 
med Östra Nylands välfärdsområde och Folkpensionsanstalten 
bereda ett nytt samarbetsavtal som träder i kraft den 1.9.2026. 
 
Det nya samarbetsavtalet har beretts i samarbete med 
avtalsparterna. Avtalet motsvarar kraven i lagen om 
sektorsövergripande främjande av sysselsättningen (381/2023) och i 
statsrådets förordning (388/2024) som utfärdats med stöd av lagen. 
Avtalsparterna är arbetskraftsmyndigheten, välfärdsområdet och 
Folkpensionsanstalten. 
 
I avtalet avtalas bland annat om hur tjänsterna inom 
samarbetsmodellen för sektorsövergripande stöd ordnas, om den 
personal som anvisas till verksamheten och bedömningen av 
personalresursernas tillräcklighet samt om fördelningen av 
kostnaderna. 
 
Enligt förordningen tillsätter arbetskraftsmyndigheten 
ledningsgruppen för samarbetsmodellen för sektorsövergripande 
stöd för en period på fem år åt gången. Arbetskraftsmyndigheten 
utser ledningsgruppens ordförande. Dessutom utser 
arbetskraftsmyndigheten den person som leder organiseringen av 
samarbetsmodellen för sektorsövergripande stöd samt dennes 
ersättare för högst ledningsgruppens mandatperiod. 
 
Eftersom tillsättandet av ledningsgruppen, utnämndet av 
arbetskraftsmyndighetens representanter, förordnandet av den 
person som ansvarar för organiseringen av samarbetsmodellen 
samt undertecknandet av samarbetsavtalet är operativa åtgärder 
som hänför sig till genomförandet av samarbetsavtalet, är det 
ändamålsenligt att bemyndiga sysselsättningschefen att sköta dessa 
uppgifter som ankommer på arbetskraftsmyndigheten. Genom 
bemyndigandet kan de nödvändiga åtgärderna vidtas smidigt och 
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Nämnden för sysselsättningsområdet  
 

 

utan dröjsmål samt säkerställs att samarbetsmodellen fungerar utan 
avbrott från och med den 1 september 2026. 
 
Näringsdirektör 
 
Nämnden för sysselsättningsområdet beslutar att godkänna avtalet 
om samarbetsmodellen för sektorsövergripande stöd inom Borgå 
sysselsättningsområde. 
 
Nämnden för sysselsättningsområdet ger sysselsättningschefen 
fullmakt att: 
 
1. tillsätta ledningsgruppen för samarbetsmodellen för 
sektorsövergripande stöd för en mandatperiod på fem år; 
2. utnämna arbetskraftsmyndighetens representant och dennes 
personliga ersättare till ledningsgruppen för samarbetsmodellen för 
sektorsövergripande stöd samt utse ledningsgruppens ordförande; 
3. utnämna den person som leder organiseringen av 
samarbetsmodellen för sektorsövergripande stöd och dennes 
ersättare efter ledningsgruppens godkännande, för högst 
ledningsgruppens mandatperiod; samt 
4. underteckna samarbetsavtalet om samarbetsmodellen för 
sektorsövergripande stöd på arbetskraftsmyndighetens vägnar. 
 
Paragrafen justeras genast. 
 
 
   
 
 
Liitteet 
5 TYM-sopimus 2026 
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Nämnden för sysselsättningsområdet  
 

 

 
7 
Utlåtande om statsrådets förordning om statsunderstöd till arbetskraftsmyndigheten 
för kompetensutveckling för långtidsarbetslösa under åren 2026–2028 
  
Nämnden för sysselsättningsområdet 20.08.2026       
1943/03.00/2026    

 
Beredning och tilläggsuppgifter 
Niclas Tåg, sysselsättningschef 
Bettina Sjöström, förvaltningschef 
förnamn.efternamn@borga.fi 

 
Arbets- och näringsministeriet har begärt ett utlåtande om utkastet 
till statsrådets förordning om statsunderstöd till 
arbetskraftsmyndigheten för kompetensutveckling för 
långtidsarbetslösa under åren 2026–2028. Genom förordningen 
skulle det föreskrivas om statsunderstöd som beviljas 
arbetskraftsmyndigheterna och som kan användas för att ordna 
tjänster som syftar till att utveckla kompetensen hos 
långtidsarbetslösa (sk. kompetenssedel). 
 
I enlighet med statsrådet Petteri Orpos regerings beslut om ramarna 
för statsfinanserna för åren 2027–2030 är målet med 
kompetenssedeln att främja kompetensutvecklingen hos 
långtidsarbetslösa över 25 år och förbättra deras förutsättningar att 
få arbete på den öppna arbetsmarknaden. 
 
Kompetenssedeln skulle beviljas arbetskraftsmyndigheten som ett 
särskilt understöd enligt 5 § 3 mom. i statsunderstödslagen 
(688/2001). Arbetskraftsmyndigheten skulle kunna använda 
understödet för att ordna tjänster som syftar till att utveckla 
kompetensen hos långtidsarbetslösa. Närings-, trafik- och 
miljöcentralen i Nyland skulle fungera som statsbidragsmyndighet, 
medan Sysselsättnings-, utvecklings- och förvaltningscentret skulle 
ansvara för utbetalningen och återkravet av understöden. 
 
I den andra tilläggsbudgeten för 2026 har ett anslag på 19,7 miljoner 
euro beviljats för kostnaderna för kompetenssedeln. Av det anslag 
på 20 miljoner euro som fastställts i regeringens rambeslut har 1,5 
procent, det vill säga 300 000 euro, reserverats för de administrativa 
kostnaderna för Sysselsättnings-, utvecklings- och 
förvaltningscentret och Närings-, trafik- och miljöcentralen i Nyland. 
 
Målet med understödet är att uppskattningsvis 10 000–20 000 
långtidsarbetslösa ska få tillgång till tjänster som utvecklar deras 
kompetens. Avsikten är att understödet ska täcka de kostnader som 
arbetskraftsmyndigheterna orsakas av att ordna tjänster som syftar 
till att utveckla kompetensen hos långtidsarbetslösa. 
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Nämnden för sysselsättningsområdet  
 

 

 
Förordningen avses träda i kraft under 2026. 
 
Utlåtandet ska lämnas senast den 24 augusti 2026. 
 
Näringsdirektör 
Nämnd för sysselsättningsområdet beslutar att ge arbets- och 
näringsministeriet ett utlåtande enligt bilagan om förslaget till 
statsrådets förordning om statsunderstöd till arbetskraftsmyndigheten 
för kompetensutveckling för långtidsarbetslösa under åren 2026–
2028. 
 
 
   
 
 
Liitteet 
6 Lausunto osaamisseteli 

 


