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Nämnden för sysselsättningsområdets beslutade vid sitt möte den 
18.5.2026 att säga upp det gällande TYM-samarbetsavtalet per 
31.8.2026 och att bemyndiga tjänsteinnehavarna att tillsammans 
med Östra Nylands välfärdsområde och Folkpensionsanstalten 
bereda ett nytt samarbetsavtal som träder i kraft den 1.9.2026. 
 
Det nya samarbetsavtalet har beretts i samarbete med 
avtalsparterna. Avtalet motsvarar kraven i lagen om 
sektorsövergripande främjande av sysselsättningen (381/2023) och i 
statsrådets förordning (388/2024) som utfärdats med stöd av lagen. 
Avtalsparterna är arbetskraftsmyndigheten, välfärdsområdet och 
Folkpensionsanstalten. 
 
I avtalet avtalas bland annat om hur tjänsterna inom 
samarbetsmodellen för sektorsövergripande stöd ordnas, om den 
personal som anvisas till verksamheten och bedömningen av 
personalresursernas tillräcklighet samt om fördelningen av 
kostnaderna. 
 
Enligt förordningen tillsätter arbetskraftsmyndigheten 
ledningsgruppen för samarbetsmodellen för sektorsövergripande 
stöd för en period på fem år åt gången. Arbetskraftsmyndigheten 
utser ledningsgruppens ordförande. Dessutom utser 
arbetskraftsmyndigheten den person som leder organiseringen av 
samarbetsmodellen för sektorsövergripande stöd samt dennes 
ersättare för högst ledningsgruppens mandatperiod. 
 
Eftersom tillsättandet av ledningsgruppen, utnämndet av 
arbetskraftsmyndighetens representanter, förordnandet av den 
person som ansvarar för organiseringen av samarbetsmodellen 
samt undertecknandet av samarbetsavtalet är operativa åtgärder 
som hänför sig till genomförandet av samarbetsavtalet, är det 
ändamålsenligt att bemyndiga sysselsättningschefen att sköta dessa 
uppgifter som ankommer på arbetskraftsmyndigheten. Genom 
bemyndigandet kan de nödvändiga åtgärderna vidtas smidigt och 
utan dröjsmål samt säkerställs att samarbetsmodellen fungerar utan 
avbrott från och med den 1 september 2026. 
 
Näringsdirektör 
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Nämnden för sysselsättningsområdet beslutar att godkänna avtalet 
om samarbetsmodellen för sektorsövergripande stöd inom Borgå 
sysselsättningsområde. 
 
Nämnden för sysselsättningsområdet ger sysselsättningschefen 
fullmakt att: 
 
1. tillsätta ledningsgruppen för samarbetsmodellen för 
sektorsövergripande stöd för en mandatperiod på fem år; 
2. utnämna arbetskraftsmyndighetens representant och dennes 
personliga ersättare till ledningsgruppen för samarbetsmodellen för 
sektorsövergripande stöd samt utse ledningsgruppens ordförande; 
3. utnämna den person som leder organiseringen av 
samarbetsmodellen för sektorsövergripande stöd och dennes 
ersättare efter ledningsgruppens godkännande, för högst 
ledningsgruppens mandatperiod; samt 
4. underteckna samarbetsavtalet om samarbetsmodellen för 
sektorsövergripande stöd på arbetskraftsmyndighetens vägnar. 
 
Paragrafen justeras genast. 
 
 
   
 
 


