Sysselsattningsomradets delarsrapport 2/2026

Namnden for sysselsattningsomradet 20.08.2026

695/02.02.02/2026

Beredning och tillaggsuppagifter:

Niclas Tag, sysselsattningschef

Elina Duréault Suomalainen, naringsdirektor
Bettina Sjostrom, forvaltingschef
fornamn.eftrnamn@borga.fi

| arets andra delarsrapport for 2026 bedéms
sysselsattningsomradets ekonomiska utfall under perioden 1-6/2026
i forhallande till budgeten och dispositionsplanen for 2026.
Rapporten innehaller en prognos éver anslagens tillracklighet.

Som helhet forvantas sysselsattningsomradets ekonomi, utifran
situationen i juni, utvecklas i huvudsak enligt plan.

Okningen av arbetsldsheten och langtidsarbetslésheten samt
minskningen av antalet lediga arbetsplatser har 6kat behovet av
tjanster och forsamrat forutsattningarna for sysselsattning. Den
foranderliga verksamhetsmiljon och lagstiftningen 6kar ocksa
arbetskraftsmyndighetens arbete med radgivning, handledning och
administration. Arbetsléshetsgraden inom Borga
sysselsattningsomrade var 10,9 procent i juni, vilket fortfarande ar
lagre an genomsnittet i Nyland (13,0 procent).

Verksamhetsintéakter

Verksamhetsintakterna har realiserats enligt plan och intakterna
motsvarar malet for forsta halvaret. Intédkterna uppgick i slutet av juni
till cirka 3,7 miljoner euro, vilket motsvarar 51 procent av budgeten.

Verksamhetskostnader

Verksamhetskostnaderna uppgick i slutet av juni till cirka 4,4 miljoner
euro, vilket motsvarar 47 procent av budgeten.

Utfallet for personalkostnaderna har under arets forsta halft varit
lagre an budgeterat pa grund av personalbrist, deltidsanstallningar
och fordrojda rekryteringar. Under arets andra halft okar
personalkostnaderna till foljd av visstidsrekryteringar, allmanna
I6neférhdjningar och semesterpenningar. Darfor forvantas
personalkostnaderna utfalla narmare budgetnivan.

Utbetalningen av understdd sker med fordrojning i forhallande till
stodbesluten, eftersom stddmottagarna beroende pa stédformen har
en lang och varierande tid pa sig att anséka om utbetalning.
Utbetalningsutfallet under arets forsta halft ger darfor inte en
rattvisande bild av kostnadsutvecklingen for hela aret, utan
utbetalningarna férvantas koncentreras till arets andra halft.
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Det totala anslaget for kdp av tjanster bedéms vara tillrackligt, men
det finns behov av att omférdela medel inom anslaget. Utfallet for
gemensam upphandlad utbildning har pa grund av
arbetsmarknadslaget varit Iagre an beraknat, medan behovet av
integrationsutbildning och coachningstjanster har okat.

De preciserade losningarna for verksamhetslokalerna har minskat
hyreskostnaderna jamfort med det berdaknade. Den uppkomna
besparingen styrs dock under arets andra halft till kande ICT- och
leasingkostnader.

Som helhet beddms det ekonomiska utfallet vara stabilt, och i detta
skede beddms det inte finnas behov av en budgetandring.
Anvandningen av anslagen foljs dock fortsattningsvis noggrant,
sarskilt nar det galler personalkostnader, utbetalning av understdd
och kop av tjanster.

Naringsdirektor
Namnden for sysselsattningsomradet beslutar anteckna

delarsrapporten for sysselsattningsomradet, det vill saga bilagans
kapitel 2, fér kAnnedom. Paragrafen justeras genast.



