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1
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Tyollisyysalueen lautakunta 20.08.2026

Puheenjohtaja
Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.



Porvoon kaupunki Esityslista 7/2026
Tyollisyysalueen lautakunta
2
Poytakirjantarkastajat
Tyollisyysalueen lautakunta 20.08.2026
Puheenjohtaja

Tyollisyysalueen lautakunta valitsee Piia Malmbergin ja
Pertti Lohenojan poytakirjantarkastajiksi.
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3
Ajankohtaiset asiat

Tyollisyysalueen lautakunta 20.08.2026
1. Tydllisyyskatsaus

2. Paivan ajankohtaiset, sis. palvelutorit
3. Vuoden 2026 YSE-keskustelut

Elinkeinojohtaja
Tyollisyysalueen lautakunta merkitsee ajankohtaiset asiat tiedoksi.

Liitteet
1 Porvoon tyollisyysalueen tyollisyyskatsaus 260820
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4

Tyollisyysalueen osavuosiraportti 2/2026

Tyollisyysalueen lautakunta 20.08.2026

695/02.02.02/2026

Valmistelu ja lisatiedot

Niclas Tag, tyollisyyspaallikkod

Elina Duréault Suomalainen, elinkeinojohtaja
Bettina Sjostrom, hallintopaallikkd
etunim.sukunimi@porvoo.fi

Vuoden 2026 toisessa osavuosiraportissa arvioidaan
tyollisyysalueen talouden toteutumista ajanjaksolla 1-6/2026
suhteessa vuoden 2026 talousarvioon ja kayttdsuunnitelmaan.
Raportti sisaltaa ennusteen maararahojen riittavyydesta.

Kokonaisuutena tyollisyysalueen talouden ennustetaan kesakuun
tilanteen perusteella kehittyvan paaosin suunnitellusti.

Tyottdomyyden ja pitkaaikaistydttomyyden kasvu seka avoimien
tyopaikkojen vaheneminen ovat lisanneet palvelujen tarvetta ja
heikentaneet tyodllistymisen edellytyksia. Muuttuva toimintaymparistod
ja lainsaadanto lisaavat myos tydvoimaviranomaisen neuvonta-,
ohjaus- ja hallinnollista ty6ta. Porvoon tyéllisyysalueen
tyéttomyysaste oli kesdkuussa 10,9 %, mika on edelleen
Uudenmaan keskiarvoa (13,0 %) matalampi.

Toimintatuotot

Toimintatuotot ovat toteutuneet suunnitellusti ja niiden kertyma
vastaa puolivuotistavoitetta. Tulot olivat kesakuun lopussa noin 3,7
miljoonaa euroa, mika vastaa 51 % talousarviosta.

Toimintamenot

Toimintakulut olivat kesakuun lopussa noin 4,4 miljoonaa euroa,
mika vastaa 47 % talousarviosta.

Henkildstokulujen toteuma on alkuvuonna jaanyt talousarviota
pienemmaksi henkilostovajeen, osa-aikaisten palvelussuhteiden
seka rekrytointien viivastymisen vuoksi. Loppuvuonna
henkilostomenoja kasvattavat maaraaikaiset rekrytoinnit,
yleiskorotukset ja lomarahat, minka vuoksi henkilostokulujen
ennakoidaan toteutuvan lahempana talousarviota.
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Avustusten maksatukset toteutuvat viiveella suhteessa
tukipaatoksiin, koska tuensaajilla on tukimuodosta riippuen pitka ja
vaihteleva aika hakea maksatusta. Alkuvuoden maksatustoteuma ei
siten kuvaa koko vuoden menokehitysta, vaan maksatusten
ennakoidaan painottuvan loppuvuoteen.

Palvelujen ostojen kokonaismaararahan arvioidaan olevan riittava,
mutta maararahojen sisalla on tarvetta kohdentaa varoja uudelleen.
Yhteishankintakoulutusten toteuma on jaanyt tydmarkkinatilanteen
vuoksi ennakoitua pienemmaksi, kun taas kotoutumiskoulutusten ja
valmennuspalvelujen tarve on kasvanut.

Toimitilaratkaisujen tarkentuminen on pienentanyt
vuokrakustannuksia arvioidusta. Syntyva saasto ohjataan kuitenkin
loppuvuonna kasvaviin ICT- ja leasingkustannuksiin.

Kokonaisuutena talouden toteuman arvioidaan olevan vakaalla
pohjalla, eika tassa vaiheessa arvioida olevan tarvetta
talousarviomuutokselle. Maararahojen kayttéa seurataan kuitenkin
edelleen tiiviisti erityisesti henkilostomenojen, avustusmaksatusten
ja palvelujen ostojen osalta.

Elinkeinojohtaja
Tydllisyysalueen lautakunta paattaa merkita tyollisyysalueen
osavuosiraportin, eli litteen osan 2, tiedoksi. Pykala tarkastetaan

heti.

Liitteet
2 Tyodllisyysalueen osavuosiraportti 2/2026
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5
Lausuntopyynto koskien Porvoon tyollisyysalueen vuoden 2027 talousarvioluonnosta

Tyollisyysalueen lautakunta 20.08.2026
1797/02.02.00/2026

Valmistelu ja lisatiedot

Niclas Tag, tyollisyyspaallikkod

Elina Duréault Suomalainen, elinkeinojohtaja
Bettina Sjostrom, hallintopaallikkd
etunimi.sukunimi@porvoo.fi

Yhteistoiminnan tehtavissa ja niiden rahoituksessa noudatetaan
talousarviota. Taseyksikdn talousarvio laaditaan talousarviovuotta
edeltavana vuotena vastuukunnan talousarvion vuosikellon ja
periaatteiden mukaisesti. Talousarvion laatimisen periaatteina
toimivat alueen tyollisyystilanne, arvioitu palvelutarve ja
valtionosuudet. Palvelut pyritdan tuottamaan mahdollisimman
kustannustehokkaasti ja kunnille kokonaistaloudellisesti
tarkoituksenmukaisella tavalla, kun huomioidaan
tuottamiskustannusten lisaksi kuntien saamat tyottomyysturvan
rahoitusvastuu, valtionosuudet, verotulot ja muut rahavirrat.

Yhteistoimintasopimukseen on kirjattu, etta talousarvion
valmistelussa sopijakunnille tulee varata tilaisuus ehdotusten
tekemiseen yhteistoiminnan tavoitteista ja rahoituksen
kohdentamisesta. Kaikilla sopijakunnilla onkin mahdollisuus lausua
talousarviosta ennen Tydllisyysalueen lautakunnan esitysta Porvoon
kaupunginhallitukselle.

Vuoden 2027 talousarvioesitys perustuu Porvoon
kaupunginhallituksen 29.6.2026 § 168 hyvaksymaan
talousarviokehykseen ja siina annettuihin valmisteluohjeisiin.

Vuoden 2027 talousarviossa suurimmat kuluerat ovat
henkildstokulut, noin 3,8 miljoonaa euroa, asiakkaille hankittavat
palvelut noin 1,9 miljoonaa euroa, avustukset noin 1,5 miljoonaa
euroa seka kiinteita kulut noin 340 000 euroa.

Tyollisyysalueen vuoden 2027 talousarvion valmistelussa on
toteutettu vakauttamisohjelman mukainen 300 000 euron sopeutus
verrattuna vuoden 2026 talousarvioon. Sopeutukset kohdentuvat
henkilostokuluihin, palvelujen ostoihin seka muihin toimintakuluihin.

Talousarvion valmistelun aikana toimintaymparistd on kuitenkin
muuttunut. Kesan 2026 aikana on annettu lakiesityksia, joiden
mukaan tyovoimaviranomaisille siirtyy vuoden 2027 aikana uusia
lakisaateisia tehtavia. Tyovoimaviranomaisen vastuulle ehdotetaan
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siirtyvaksi tyollisyyspoliittisen avustuksen myontaminen yhdistyksille
ja saatioille seka lukutaitokoulutuksen jarjestaminen. Naiden uusien
tehtavien arvioitu kustannusvaikutus Porvoon tydllisyysalueelle on
yhteensa noin 130 000 euroa vuonna 2027, joka sisaltaa n. 50 000
euroa luku- ja kirjoitustaidon opetusta seka n. 80 000 euroa
avustuksia.

Lisaksi kotoutumiskoulutuksen jarjestamiseen on tulossa merkittavia
muutoksia vuoden 2027 alusta lukien. Jatkossa
kotoutumiskoulutusta ei enaa jarjestettaisi omaehtoisena opiskeluna
tyéttdmyysetuudella, vaan kaikki kotoutumiskoulutus jarjestettaisiin
tyovoimakoulutuksena. Muutoksen mydta ruotsinkielisen
kotoutumiskoulutuksen jarjestaminen siirtyy taysmaaraisesti
tydvoimaviranomaiselle. Viela on kuitenkin epaselvaa, etta
minkalainen kustannusvaikutus talla on valtion annettua ko.
muutokselle kolmen vuoden siirtymaajan, mutta tamanhetkinen
arviomme on n. 80 000 euroa, mika perustuu suomenkielisen
kotoutumiskoulutuksen hintaan.

Talousarviossa on tarpeen varautua myos KEHA-keskuksen
tehtavien muutoksista aiheutuviin mahdollisiin kustannuksiin.
Vuodelle 2027 esitetaan 30 000 euron maararahavarausta, jonka
arvioidaan tassa vaiheessa olevan riittava kattamaan
tehtavamuutoksista aiheutuvia uusia kustannuksia. Naita voivat olla
muun muassa henkildston osaamisen kehittamisen seka
asiantuntijapalvelut ja / tai tarvittavat tietojarjestelmamuutokset.

Edella mainitut lainsaadantomuutokset lisaavat
tydvoimaviranomaisen lakisaateisia tehtavia ja kustannuksia
yhteensa arviolta 240 000 eurolla. Muutokset eivat olleet tiedossa
vakauttamisohjelmaa valmisteltaessa. Nykyisen lainsaadanndllisen
tilanteen valossa on tarkoituksenmukaista esittaa 7,2 miljoonan
euron kokonaistalousarviota. Tama nk. nettotalousarvion lisaksi
talousarvioon tulee erilaisia eria, jotka kompensoidaan
taysmaaraisesti mm. valtionrahoituksesta tai muusta julkisesta
rahoituslahteesta saatavalla rahoituksella. Kuntalaskutukseen
meneva talousarvio on kuitenkin 7,2 miljoonaa euroa, joka jaetaan
kuntien maksettavaksi yhteistoimintasopimuksessa todetulla tavalla.

Elinkeinojohtaja

Tydllisyysalueen lautakunta pyytaa talousarvioluonnoksesta
lausuntoa Porvoon tydllisyysalueen kunnilta. Talousarviosta
annettava mahdollinen lausunto tulee toimittaa sahkopostilla Porvoon
kaupungin elinkeinojohtajalle osoitettuna 9.9.2026 mennessa. Pykala
tarkastetaan heti.
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Liitteet
3 LITE Talousarvioehdotus 2027
4 Henkilostokehys 2027-2029, Tydllisyysalue
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6
Tyollistymista edistavan monialaisen tuen yhteistyosopimuksen (TYM) hyvaksyminen

Tyollisyysalueen lautakunta 20.08.2026
3062/14.07.00/2024

Valmistelu ja lisatiedot

Niclas Tag, tyollisyyspaallikkod
Bettina Sjostrom, hallintopaallikko
Ville-Antti Laurila, erityisasiantuntija
etunimi.sukunimi@porvoo.fi

Tyollisyysalueen lautakunta paatti kokouksessaan 18.5.2026 purkaa
voimassa olevan TYM-yhteistydsopimuksen 31.8.2026 ja valtuuttaa
viranhaltijat valmistelemaan uuden, 1.9.2026 voimaantulevan
yhteistydsopimuksen yhdessa Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen ja
Kansanelakelaitoksen kanssa.

Uusi yhteistydsopimus on valmisteltu yhteistyossa
sopimusosapuolten kanssa. Sopimus vastaa tydllistymisen
monialaisesta edistamisesta annetun lain (381/2023) ja sen nojalla
annetun valtioneuvoston asetuksen (388/2024) vaatimuksia.
Sopimusosapuolina ovat tydvoimaviranomainen, hyvinvointialue ja
Kansanelakelaitos.

Sopimuksessa sovitaan muun muassa monialaisen tuen
yhteistoimintamallin palvelujen jarjestamisesta, toimintaan
osoitettavasta henkilostosta ja henkildstoresurssin riittdvyyden
arvioinnista seka kustannusten jakautumisesta.

Asetuksen mukaan tydvoimaviranomainen asettaa
yhteistoimintamallin johtoryhman viideksi vuodeksi kerrallaan.
Tyovoimaviranomainen nimeaa johtoryhman puheenjohtajan. Lisaksi
tydvoimaviranomainen nimeaa yhteistoimintamallin organisointia
johtavan henkilon ja taman varahenkilon enintaan johtoryhman
toimikaudeksi.

Koska johtoryhman asettaminen, tydvoimaviranomaisen edustajien
nimeaminen, yhteistoimintamallin organisointia johtavan henkilon
maaraaminen seka yhteistydsopimuksen allekirjoittaminen ovat
yhteistydsopimuksen toimeenpanoon liittyvia operatiivisia
toimenpiteitd, on tarkoituksenmukaista valtuuttaa tyollisyyspaallikko
hoitamaan nama tyovoimaviranomaiselle kuuluvat tehtavat.
Valtuuttaminen mahdollistaa tarvittavien toimenpiteiden
toteuttamisen joustavasti ja viivytyksetta seka turvaa
yhteistoimintamallin keskeytyksettoman toiminnan 1.9.2026 alkaen.

Elinkeinojohtaja
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Tyollisyysalueen lautakunta paattaa hyvaksya sopimuksen
tyodllistymista edistdvan monialaisen tuen yhteistoimintamallista
Porvoon tyollisyysalueella.

Tyollisyysalueen lautakunta valtuuttaa tyollisyyspaallikon:

1. asettamaan monialaisen tuen yhteistoimintamallin johtoryhman
viiden vuoden toimikaudeksi;

2. nimeamaan tyévoimaviranomaisen edustajan ja hanen
henkilokohtaisen varajasenensa monialaisen tuen
yhteistoimintamallin johtoryhmaan seka nimeamaan johtoryhman
puheenjohtajan;

3. nimeamaan yhteistoimintamallin organisointia johtavan henkilon ja
taman varahenkilon johtoryhman hyvaksynnan jalkeen, enintaan
johtoryhman toimikaudeksi; seka

4. allekirjoittamaan tyollistymista edistavan monialaisen tuen
yhteistoimintamallia koskevan yhteistydsopimuksen
tydvoimaviranomaisen puolesta.

Pykala tarkastetaan heti.

Liitteet
5 TYM-sopimus 2026
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7
Lausunto valtioneuvoston asetuksesta valtionavustuksesta tyovoimaviranomaiselle
pitkaaikaistyottomien osaamisen kehittamiseksi vuosina 2026-2028

Tydllisyysalueen lautakunta 20.08.2026
1943/03.00/2026

Valmistelu ja lisatiedot

Niclas Tag, tyollisyyspaallikkd
Bettina Sjostrom, hallintopaallikkd
etunim.sukunimi@porvoo.fi

Ty0- ja elinkeinoministerio on pyytanyt lausuntoa ehdotuksesta
valtioneuvoston asetukseksi valtionavustuksesta
tydvoimaviranomaiselle pitkaaikaistyottomien osaamisen
kehittamiseksi vuosina 2026—-2028. Asetuksella saadettaisiin
tydvoimaviranomaisille myonnettavasta valtionavustuksesta, jota
voidaan kayttaa pitkaaikaistyottomien osaamisen kehittamiseen
tarkoitettujen palvelujen jarjestamiseen (ns. osaamisseteli).

Paaministeri Petteri Orpon hallituksen vuosien 2027-2030
valtiontalouden kehyspaatoksen mukaisesti osaamissetelin
tavoitteena on edistaa yli 25-vuotiaiden pitkaaikaistyottomien
osaamisen kehittamista ja parantaa heidan edellytyksiaan tyollistya
avoimille tydmarkkinoille.

Osaamisseteli myonnettaisiin tydvoimaviranomaiselle
valtionavustuslain (688/2001) 5 §:n 3 momentin mukaisena
erityisavustuksena. TyOvoimaviranomainen voisi kayttaa avustusta
pitkaaikaistyottomien osaamisen kehittamiseksi tarkoitettujen
palvelujen jarjestamiseen. Valtionapuviranomaisena toimisi
Uudenmaan elinvoimakeskus ja avustusten maksatuksesta seka
takaisinperinnasta vastaisi Tyollisyys-, kehittamis- ja hallintokeskus.

Vuoden 2026 toisessa lisatalousarviossa on myonnetty 19,7
miljoonan euron maararaha osaamissetelista aiheutuviin
kustannuksiin. Hallituksen kehyspaatoksen mukaisesta 20 miljoonan
euron maararahasta 1,5 prosenttia eli 300 000 euroa on varattu
Tyollisyys-, kehittamis- ja hallintokeskuksen ja Uudenmaan
elinvoimakeskuksen hallinnollisiin kustannuksiin.

Avustuksen tavoitteena on saada arviolta 10 000-20 000
pitkaaikaistyotonta osaamista kehittavien palveluiden piiriin.
Avustuksella on tarkoitus kattaa tydvoimaviranomaisille
pitkaaikaistyottomien osaamisen kehittamiseen tarkoitettujen
palvelujen jarjestamisesta aiheutuvia kustannuksia.

Asetuksen on tarkoitus tulla voimaan vuoden 2026 aikana.
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Lausunto pyydetaan toimittamaan viimeistaan 24.8.2026.
Elinkeinojohtaja

Tyollisyysalueen lautakunta paattaa antaa liitteen mukaisen
lausunnon ty6- ja elinkeinoministeridlle ehdotuksesta valtioneuvoston
asetukseksi valtionavustuksesta tyovoimaviranomaiselle
pitkdaikaistyottomien osaamisen kehittamiseksi vuosina 2026—2028.

Liitteet
6 Lausunto osaamisseteli



