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Tydllisyysalueen lautakunta paatti kokouksessaan 18.5.2026 purkaa
voimassa olevan TYM-yhteistydsopimuksen 31.8.2026 ja valtuuttaa
viranhaltijat valmistelemaan uuden, 1.9.2026 voimaantulevan
yhteisty0sopimuksen yhdessa Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen ja
Kansanelakelaitoksen kanssa.

Uusi yhteistydsopimus on valmisteltu yhteistydssa
sopimusosapuolten kanssa. Sopimus vastaa tyollistymisen
monialaisesta edistamisesta annetun lain (381/2023) ja sen nojalla
annetun valtioneuvoston asetuksen (388/2024) vaatimuksia.
Sopimusosapuolina ovat tydvoimaviranomainen, hyvinvointialue ja
Kansanelakelaitos.

Sopimuksessa sovitaan muun muassa monialaisen tuen
yhteistoimintamallin palvelujen jarjestamisesta, toimintaan
osoitettavasta henkilostdsta ja henkilostoresurssin riittavyyden
arvioinnista seka kustannusten jakautumisesta.

Asetuksen mukaan tydvoimaviranomainen asettaa
yhteistoimintamallin johtoryhman viideksi vuodeksi kerrallaan.
Tydvoimaviranomainen nimeaa johtoryhman puheenjohtajan. Lisaksi
tyovoimaviranomainen nimeaa yhteistoimintamallin organisointia
johtavan henkildn ja tdman varahenkilon enintdan johtoryhman
toimikaudeksi.

Koska johtoryhman asettaminen, tydvoimaviranomaisen edustajien
nimeaminen, yhteistoimintamallin organisointia johtavan henkildon
maaraaminen seka yhteistyosopimuksen allekirjoittaminen ovat
yhteistydsopimuksen toimeenpanoon liittyvia operatiivisia
toimenpiteita, on tarkoituksenmukaista valtuuttaa tyollisyyspaallikko
hoitamaan nama tydvoimaviranomaiselle kuuluvat tehtavat.
Valtuuttaminen mahdollistaa tarvittavien toimenpiteiden
toteuttamisen joustavasti ja viivytyksetta seka turvaa
yhteistoimintamallin keskeytyksettoman toiminnan 1.9.2026 alkaen.

Elinkeinojohtaja
Tydllisyysalueen lautakunta paattaa hyvaksya sopimuksen
tyodllistymista edistdvan monialaisen tuen yhteistoimintamallista

Porvoon tyollisyysalueella.

Tydllisyysalueen lautakunta valtuuttaa tyollisyyspaallikon:
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1. asettamaan monialaisen tuen yhteistoimintamallin johtoryhman
viiden vuoden toimikaudeksi;

2. nimeamaan tydvoimaviranomaisen edustajan ja hanen
henkilokohtaisen varajasenensa monialaisen tuen
yhteistoimintamallin johtoryhmaan seka nimeamaan johtoryhman
puheenjohtajan;

3. nimeamaan yhteistoimintamallin organisointia johtavan henkilon ja
taman varahenkilon johtoryhman hyvaksynnan jalkeen, enintaan
johtoryhman toimikaudeksi; seka

4. allekirjoittamaan tyollistymista edistavan monialaisen tuen
yhteistoimintamallia koskevan yhteistydsopimuksen
tydvoimaviranomaisen puolesta.

Pykala tarkastetaan heti.



