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Allmänt 

 
Att främja välfärd och hälsa (HYTE) är en lagstadgad uppgift för 
kommunen. Kommunen ska under varje fullmäktigeperiod ta fram en 
välfärdsberättelse och en välfärdsplan. Dessutom ska fullmäktige 
varje år informeras om invånarnas välfärd och hälsa, om faktorer 
som påverkar dessa samt om de åtgärder som har genomförts. 
Arbetet ska vara planerat, tvärsektoriellt och möjligt att följa upp, och 
målen och åtgärderna ska kunna påvisas. 

 
Borgå stads välfärdsplan 2026–2029 uppfyller de centrala 
lagstadgade skyldigheterna genom att samla de planer som olika 
lagar förutsätter till en helhet. Planen motsvarar skyldigheten att ha 
en välfärdsplan enligt lagen om ordnande av social- och hälsovård, 
innehåller den plan för barns och ungas välfärd som avses i 
barnskyddslagen och beaktar också planeringsskyldigheter som 
gäller förebyggande rusmedelsarbete och främjande av den äldre 
befolkningens välfärd. 

 
I Borgå främjas välfärd, hälsa och vardagstrygghet i stor utsträckning 
inom alla sektorer. I dokument som är i kraft och i målen i budgeten 
ingår många åtgärder för att stödja välfärden i olika åldersgrupper. 
Välfärdsplanen samlar denna helhet och gör den mer enhetlig, mer 
synlig och lättare att följa upp.  

 
Planens struktur har förnyats medvetet. Dokumentet är strategiskt, 
samlande och lätt att överblicka. Syftet är inte att lägga till nya 
separata uppgifter eller att upprepa allt som redan görs, utan att 
ange en gemensam riktning, de viktigaste tyngdpunkterna och 
grunden för uppföljningen. 

 
Planen stärker kopplingen mellan HYTE-arbetet och stadens 
grundläggande verksamhet. De konkreta åtgärderna och 
resursfördelningen preciseras i sektorernas program och dokument 
samt särskilt i budgeten, där genomförandet också prioriteras och 
finansieras. 

 
Innehåll och tyngdpunkter 

 
Borgå stads välfärdsplan 2026–2029 sammanfattar stadens 
gemensamma riktning för att främja välfärd, hälsa och 



vardagstrygghet under strategiperioden. Den fastställer 
tyngdpunkterna, målen och uppföljningen samt gör stadsstrategins 
HYTE-linjedragningar synliga i det praktiska arbetet.  

 
Planen beaktar också de HYTE-förhandlingar som förts med Östra 
Nylands välfärdsområde. De tyngdpunkter som avtalades i 
förhandlingarna, mentalt välbefinnande och en motionsinriktad 
livsstil, syns i planens linjedragningar och uppföljning.  

 
Strategiperiodens fyra HYTE-tyngdpunkter är:  

• främjande av mentala välbefinnande 
• främjande av en motionsinriktad livsstil 
• främjande av gemenskap och delaktighet  
• främjande av vardagstrygghet 

 
För att arbetet ska synas i vardagen och vara genuint verkningsfullt 
genomförs det med hela stadens samlade insats, över 
sektorgränserna och i samarbete med olika aktörer. Till dessa hör till 
exempel invånare, organisationer, föreningar, företag, 
välfärdsområdet, myndigheter och andra sammanslutningar. 
Åtgärderna prioriteras och genomförs utifrån deras verkningsfullhet 
och de ekonomiska ramarna. Användningen av Borgå stads HYTE-
fond riktas i enlighet med fondens regler till att i det praktiska arbetet 
stödja samtliga dessa tyngdpunkter. 

 
Beredning 

 
Välfärdsplanen har beretts parallellt med stadsstrategin, så att 
stadens gemensamma riktning är tydlig. Välfärdsberättelsen 
(fullmäktige 26.3.2025 § 15) och strategins beskrivning av omvärlden 
hösten 2025 har identifierat de viktigaste utvecklingsområdena för 
främjande av välfärd och hälsa. 

 
Dokumentet har beretts av välfärdskoordinatorn under ledning av 
HYTE-ledningsgruppen. Planen har färdigställts i samarbete med 
sakkunniga från stadens olika sektorer och med påverkansorganen. 

 
Uppföljning och rapportering 

 
Genomförandet av planen följs upp årligen och fullmäktige informeras 
om detta som en del av stadens ordinarie rapportering. I 
uppföljningen fästs särskild uppmärksamhet vid utvecklingsriktningen 
för de indikatorer som valts ut. Utifrån den bedöms åtgärdernas 
verkningsfullhet och behovet av fortsatta åtgärder. Vid 
fullmäktigeperiodens slut utarbetas en lagstadgad sammanfattande 
välfärdsberättelse. 
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Bildningsdirektör 
Nämnden för växande och lärande beslutar föreslå stadsstyrelsen 
och vidare stadsfullmäktige att stadsfullmäktige godkänner 



välfärdsplanen för åren 2026–2029.  
 
Paragrafen justeras genast. 
 
 
   
 
 


