Borga stads erfarenheter av Sisukas koulu 2025-2026
En rapport om delaktighet, gemenskap och forebyggande valfardsarbete
1. Sammanfattning

Under lasaret 2025-2026 deltog Borga stad som kommunpartner i det Sitrafinansierade
utvecklingsprojektet Sisukas koulu (Gutsy School). Projektet genomfordes i samarbete med
Esbo stad, Gutsy Go ry, Duodecim och andra nationella aktorer.

Syftet med projektet var att starka ungas delaktighet, gemenskap, problemlésningsformaga och
framtidstro genom att ge elever mojlighet att tillsammans utveckla konkreta lGsningar for
manniskor och verksamheter i sin narmiljo.

Borgas deltagande finansierades genom stadens HYTE-arbete och HYTE-fond. Projektet stoder
saval stadens strategiska mal som den grundlaggande utbildningens uppdrag att framja larande,
valbefinnande, delaktighet och aktivt medborgarskap.

Projektet har gett vardefulla erfarenheter av hur elevers delaktighet kan starkas genom
verksamhet som integreras i skolornas ordinarie arbete. Resultaten visar att modellen upplevdes
som meningsfull av bade elever och larare och att den bidrog med nya verktyg for att starka
gemenskap och elevaktivitet.

2. Borgas rolli projektet

Borga deltog som en av tva kommunala huvudpartner i utvecklingsarbetet tillsammans med
Esbo stad. Malsattningen var inte endast att genomfora verksamhet i enskilda skolor utan ocksé
att bidra till kunskap om hur modellen kan integreras i kommunernas strukturer och verksamhet
pa langre sikt.

Stadens uppgifter omfattade:
e deltagande i projektets styrning och utveckling
e genomfbrande i utvalda skolor
e stadtill skolledare och larare
e erfarenhetsutbyte kring utbildningsledning och skolutveckling
e bed6bmning av hur modellen kan integreras i kommunala strukturer och &rsplaneringar.

Genom deltagandet har Borgad samtidigt fatt erfarenhet av hur verksamheten kan anvandas som
ett redskap for att starka gemenskap, delaktighet och forebyggande valfardsarbete inom
utbildningen.

3. Genomforande i Borga

Under lasaret genomfordes Sisukas koulu i tva skolor i Borga. Larare deltog i utbildning och
fungerade som handledare for elevgrupperna.



Arbetsséttet bygger pa att eleverna arbetar i team och identifierar behov eller utmaningar i sin
omgivning. Darefter planerar och genomfor de konkreta insatser som ska skapa nytta for andra
manniskor eller fér den egna gemenskapen.

Verksamheten gav eleverna mojlighet att:
e samarbeta over gruppgranser
¢ identifiera egna styrkor
e trdna problemldsning och kommunikation
e taansvar for gemensamma mal
e uppleva att de kan paverka sin omgivning.

Arbetet genomfdrdes inom ramen for skolans ordinarie verksamhet och knéts till laroplanens
mal om delaktighet, samarbete, demokrati och mangsidig kompetens.

4. Resultat
Larares erfarenheter i Borgé
Lararenkaterna visar dverlag positiva resultat.

e 94 % av lararna upplevde att verksamheten gav elever mojlighet att trdda fram i en ny och
positiv roll.

o 88 % upplevde att de fick nya verktyg for att starka elevdelaktigheten.
e 75 % anséag att modellen stoder malen i laroplanen.
e 63 % kunde ténka sig att fungera som Sisukas-handledare pa nytt.
Elevernas erfarenheter
Elevenkaten redovisades gemensamt for de deltagande skolorna i Borga och Esbo.
e 88 % upplevde en starkare kansla av tillhorighet till skolgemenskapen.
e 90 % upplevde att de kunde paverka sin omgivning positivt.
e 73 % upplevde att de fatt fler verktyg for att hantera problem och utmanande situationer.
e 80 % uppgav att de vill fortsatta gora positiva och modiga handlingar aven i framtiden.

Resultaten tyder pa att verksamheten starker faktorer som &r centrala for bade valbefinnande
och larande: gemenskap, delaktighet, ansvarstagande och tilltro till den egna férmagan.

5. Koppling till Borgés strategi och HYTE-mal

Sisukas koulu stoder flera av de mal som Borga stad arbetar for genom sitt strategiska arbete
inom utbildning, valbefinnande och delaktighet.

Verksamheten starker sarskilt:



e barns och ungas upplevelse av delaktighet

e kanslan avgemenskap och tillhorighet

o formagan att samarbeta och ta ansvar

e framtidstro och tilltro till den egna formagan

o aktivt medborgarskap och deltagande i samhallet

Dessa mal ligger nara bade laroplanens vardegrund och stadens ambition att skapa
forutsattningar for att barn och unga ska ma bra, utvecklas och kadnna sig som betydelsefulla
medlemmar av sina gemenskaper.

Projektet visar ocksa hur utbildningssektorn kan bidra till stadens valfards- och halsoframjande
arbete genom forebyggande insatser som starker skyddsfaktorer i unga manniskors liv.
Erfarenheter fran projektet pekar pa betydelsen av social gemenskap, delaktighet och
upplevelsen av att kunna paverka sin vardag.

6. HYTE-finansieringens betydelse

Genom finansiering fran Borgé stads HYTE-fond kunde staden delta i ett nationellt
utvecklingsprojekt som kombinerar utbildning, valbefinnande och férebyggande arbete.

Projektet visar hur HYTE-medel kan anvandas for att:
e starka skyddsfaktorer for barns och ungas psykiska valbefinnande
e framja social sammanhallning och gemenskap
e Oka elevers delaktighet och handlingskraft
e utveckla forebyggande arbetssatt som genomfors inom skolans ordinarie verksamhet

Erfarenheterna fran Sisukas koulu ger darmed ett konkret exempel pd hur HYTE-arbetet kan
genomforas i nara samarbete mellan utbildning, valfardsarbete och det omgivande samhallet.

7. Utmaningar och utvecklingsbehov
Trots de positiva erfarenheterna identifierades ocksa utmaningar under genomfdrandet.

Fran lararnas perspektiv upplevdes verksamheten tidvis som resurskravande. Sarskilt
planeringsskedet, utbildningarna och samordningen av verksamheten kravde tid i en situation
dar skolorna samtidigt genomfor flera utvecklingsinsatser och hanterar omfattande lagstadgade
uppgifter. Aven den nationella slutrapporten lyfter fram ldrarnas arbetsbelastning och
tidsanvandning som en av de viktigaste utmaningarna vid inférandet av modellen.

Erfarenheterna visar att ett framgangsrikt genomférande forutsatter:
e attverksamheten forankras i skolornas arsplanering i god tid
e attarbetsfordelning och ansvar ar tydliga

e attskolledningen aktivt stoder genomforandet



o atttillrackligt med planeringstid reserveras
e attden arbetsinsats som krévs beaktas i skolornas resursplanering.

Projektet aktualiserar ocksa fradgan om lararnas ersattning och arbetsbelastning. Om modellen
ska genomforas regelbundet behdver det sdkerstallas att det arbete som kravs ryms inom den
ordinarie arbetstiden eller att overenskommelser om erséattning gors pa ett tydligt och rattvist
satt.

Ur Borgas perspektiv vacker projektet dven fragor om langsiktig finansiering. Under projekttiden
mojliggjordes deltagandet genom extern finansiering och HYTE-medel. Om verksamheten ska
permanentas eller utvidgas behover staden beddma vilka resurser som kravs, vilka effekter som
efterstravas och hur modellen forhaller sig till andra satsningar for att starka elevers
valbefinnande och delaktighet.

Det finns ocksd anledning att reflektera Gver att 63 procent av lararna i Borga uppgav att de garna
skulle fungera som Sisukas-handledare pa nytt. Resultatet ar i huvudsak positivt men innebar
samtidigt att drygt en tredjedel inte uttryckte motsvarande intresse. Detta kan tolkas som att
modellen upplevs som meningsfull av manga larare men att arbetsformen, tidsanvandningen
eller arbetsmangden inte passar alla i samma utstrackning.

8. Organisatoriska lardomar for Borga
Ledningens betydelse

En viktig erfarenhet ar att férankringen behover borja pa flera nivaer samtidigt. | Borga inleddes
arbetet genom diskussioner i stadens ledning, inom utbildningssektorns ledningsgrupp och i de
deltagande skolornas ledningsgrupper. Detta skapade battre forutsattningar for genomférandet
och bidrog till en gemensam forstaelse for projektets mal och syfte.

Rektorernas roll

Rektorernas engagemang har stor betydelse for ett lyckat genomforande. Erfarenheterna visar
att motsvarande verksamhet bor beaktas redan i ett tidigt skede av ldsarets planering sa att den
kan integreras i skolans arsplan och 6vriga verksamhet.

Erfarenheterna pekar ocksa pa vardet av kollegialt stod mellan rektorer. Natverk och
erfarenhetsutbyte mellan skolledare kan bidra till att sprida god praxis, starka implementeringen
och underlatta problemlésning under projektets gang.

Samverkan med personalorganisationer och beslutsfattare

En viktig lardom ar att personalorganisationerna bor involveras i ett tidigt skede. Det behover
finnas en tydlig och gemensam bild av vilka forvantningar som stélls pa larare och annan
personal samt hur arbetsinsatsen beaktas i planering och resursfordelning.

Aven de fortroendevalda behdver ges en tydlig bild av verksamhetens mal, férvantade nyttor och
resursbehov for att kunna bedéma verksamhetens andamalsenlighet som en del av stadens
utbildnings- och valfardsarbete.

Lararnas perspektiv



Lararnas engagemang 6kar nar det finns en tydlig forstaelse for varfor verksamheten genomfoérs
och hur den stoder skolans grundlaggande uppdrag.

Erfarenheterna visar att larare sarskilt uppskattar arbetssatt dar:
e introduktionen bygger pa fardiga och beprévade modeller
e material finns fardigt att anvanda i undervisningen
e exempel och lektionsupplagg ar konkreta och lattillgangliga
e stod finns att fa vid behov utan komplicerade processer

Planering och tidsmassig framforhallning &r av stor betydelse. Verksamheten behdver integreras
i skolans helhet s att den inte upplevs som nagot som tillkommer med kort varsel eller
konkurrerar med andra prioriterade uppgifter.

Nar det galler utbildning uppskattar larare modeller som ar:
o konkreta och praktiskt inriktade
e tidsmassigt rimliga
e mojliga att genomfdra som en del av det ordinarie arbetet

e néarakopplade till den egna undervisningsvardagen

9. Lardomar och fortsatt utveckling

Projektet har identifierat ndgra centrala framgangsfaktorer:

tydlig forankring i skolans arsplanering

aktivt stod fran rektor och skolledning

e gemensam planering bland lararna

tillracklig tid for introduktion och forberedelse

tydliga strukturer for ansvar och arbetsfordelning.

Samtidigt visar erfarenheterna att elever uppskattar arbetssatt dar de far mojlighet att paverka
verkliga fragor och dar deras idéer tas pa allvar.

Borga har genom projektet fatt vardefull kunskap om hur delaktighet, gemenskap och
valbefinnande kan starkas som en del av skolans vardag. Erfarenheterna kan anvandas bade i
det fortsatta HYTE-arbetet och i utvecklingen av stadens utbildningsverksamhet.

10. Slutsats

Sisukas koulu har gett Borga mojlighet att prova ett arbetsséatt som forenar larande, delaktighet
och véalbefinnande. Erfarenheterna fran de deltagande skolorna visar att verksamheten
uppskattas av bade elever och larare och att den bidrar till att starka gemenskap,
ansvarstagande och mojligheterna att paverka den egna omgivningen.



Samtidigt visar erfarenheterna att ett hallbart genomforande forutsatter tydliga strukturer,
ledningsstod, tillrackliga resurser och realistiska forvantningar pa lararnas arbetsinsats. Fragor
om arbetstid, ansvarsfordelning och finansiering behdver beaktas redan i planeringsskedet om
verksamheten ska f4 en mer permanent plats i skolornas verksamhet.

Projektets viktigaste lardom for Borga ar darfor inte enbart att modellen fungerar, utan ocksa
vilka organisatoriska forutsattningar som kravs for att den ska fungera val i skolornas vardag.

Borga stad ser positivt pa de erfarenheter som erhallits genom projektet. Erfarenheterna visar att
verksamheten har potential att starka elevers delaktighet och gemenskap. En eventuell fortsatt
anvandning av modellen behover dock beddmas i relation till skolornas 6vriga
utvecklingsarbete, tillgangliga resurser, lararnas arbetsbelastning och de effekter som
efterstravas inom stadens utbildnings- och HYTE-arbete.

P4 sa satt ger projektet inte bara kunskap om en enskild modell utan ockséa vardefulla insikter
om hur férebyggande, delaktighetsframjande och valfardsstarkande utvecklingsarbete kan
genomforas pa ett hallbart sétt i Borgas skolor.



