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Tuore kysely: Nuorten nakemykset tyoelamasta jakautuvat — silti kolme
neljasta uskoo loytavansa paikkansa

Nuorten ndkemykset tyoelamasta jakautuvat voimakkaasti taustan mukaan. Tuoreen kyselyn mukaan
erot nakyvat erityisesti perhetaustan, sukupuolen ja nuorten yhteenkuuluvuuden kokemusten kautta.
Tiedot kayvat ilmi vuoden 2026 laajasta NYT Nuorten tulevaisuusraportti -kyselytutkimuksesta, joka
perustuu yli 6 400 nuoren vastauksiin.

Kevaan alussa NYT Nuorten tulevaisuusraportin kyselyyn vastasi 6 435 ylakoululaista seka toisen asteen
opiskelijaa eri puolilta Suomea. Nuorten yrittdjyys ja talous NYT teetti kyselyn yhteistyossa LahiTapiolan
kanssa. Aineistonkeruusta ja analyysista vastasi Taloustutkimus.

Tulosten mukaan vanhempien tyétilanne ja yhteenkuuluvuuden tunne esimerkiksi koulua kohtaan ovat
yhteydessa siihen, miten nuori positiivisesti tai varautuneesti suhtautuu tulevaan tydelamaan ja omiin
mahdollisuuksiinsa.

Nuorten ajatukset tulevaisuudesta ja tydelamastd ovat vahvasti eriytyneitd. Taustalla vaikuttavat monet
tekijat, kuten kotitausta, hyvinvointi seka yhteenkuuluvuuden ja osallisuuden kokemukset. Niistd nuorista,
joiden kummatkaan vanhemmat eivat olleet toissa tai nuori ei tiennyt vanhempiensa tyollisyystilannetta 61
% uskoi omaavansa hyvan tulevaisuuden. Vastaava luku oli 77 % niiden vastaajien kohdalla, joiden
kummatkin vanhemmista olivat tydelaméassa. Vastaavia eroja nahtiin myds muiden tulevaisuutta ja
tyoelamaa koskevien vaittamien kohdalla.

My®os tyokokemus jakautuu nuorten kesken epatasaisesti. Vastaajista puolella (50 %) oli tyokokemusta
viimeisen vuoden ajalta, kun taas puolella ei ollut. Tuloksien perusteella aiempi tydkokemus oli yhteydessa
mydnteisimpiin asenteisiin tyota kohtaan seka vahvempaan uskoon omiin tyéelamavalmiuksiin. Myds huoli
tyoelaman kuormittavuudesta oli matalampaa niilla, jotka olivat kerryttaneet tyokokemusta viimeisen
vuoden aikana.

"Kysely osoittaa, ettd nuoret eivat muodosta yhtenaista joukkoa. Taustatekijat linkittyvat siihen, miten
nuoret arvioivat tulevaisuuttaan. Tulokset nostavat esiin kysymyksen siitd, miten tasavertaisesti nuoret
padsevat kartuttamaan tyoelamakokemuksia jo ennen varsinaista tyéuraa. Kyse ei ole vain yksildiden
asenteista, vaan siitd, miten nuoret kokevat yhteenkuuluvuutta lahiymparist6onsa ja millaisia
mahdollisuuksia he siind tunnistavat”, kommentoi NYTin erityisasiantuntija ja tulevaisuusraportista vastaava
Lauri Vaara.

Nuoret odottavat tyoelamaa, mutta odotukset aiempaa maltillisempia

Vaikka yleinen maailmantilanne on koetellut nuoria, usko omaan parjaamiseen on NYTin
tulevaisuusraportin mukaan aivan viime vuosina vahvistunut. NYT Nuorten tulevaisuusraporttiin
vastanneista 74 % arvioi oman tulevaisuutensa hyvaksi. Kasvua vuoteen 2025 on seitseman
prosenttiyksikkoa. Lisdksi taman kevaan vastaajista perati 83 % koki voivansa vaikuttaa omaan
tulevaisuuteensa.



Myodnteinen kehitys ei kuitenkaan yltdnyt nuorten tydeldamaodotuksiin. Vield vuoden 2025 kyselyn
tuloksissa nahty positiivinen kasvutrendi tydelamé&asenteissa kaantyi hienoiseen laskuun. Vain joka toinen
nuori odotti tydelamaa innolla — silti kolme neljasta uskoi I6ytdavansa paikkansa.
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Myodnteisten tydelamdodotusten notkahduksesta huolimatta tydelamaan liittyvat huolenaiheet eivat
kuitenkaan ole lisddntyneet viimeisen kolmen vuoden aikana. Vuonna 2024 vastaajista 37 % pelkasi
ty6eldman olevan liian raskasta, kun vastaava luku oli tdman vuoden kyselyssa 34 %.

"Tulokset kertovat, ettd nuorten tulevaisuudenusko rakentuu arjen mahdollisuuksista. Kun yritykset
tarjoavat nuorille kesatoitd, ne eivat ainoastaan anna ensimmaista palkkakuittia, vaan vahvistavat odotusta
siitd, ettd omalla osaamisella voi parjata tulevaisuudessa. Samalla tyoyhteis66n kuulumisen kokemus voi
olla nuorelle ratkaiseva lisaten luottamusta itseensa, muihin ja edessa olevaan tydelamaan. Yrityksilla on
tarkea rooli myos siind, ettd ne voivat auttaa nuoria ymmartamaan tydelaman vaatimuksia ja
mahdollisuuksia paremmin ”, sanoo LahiTapiolan tyohyvinvointipaallikké6 Matti Rasdnen.

Asuinalue vaikuttaa tydoelamaodotuksiin

Taman vuoden tuloksissa nousi esille kiinnostavia alueellisia eroja liittyen tydelamahuoliin.
Tulevaisuusraportin mukaan tyéeldma huolettaa enemman kaupungeissa kuin maaseuduilla eldvia nuoria.
Harvempaan asutulla alueella asuvat nuoret olivat selkedsti vdahemman huolissaan toimeentulon
riittdvyydestd, vapaa-ajan vahaisyydesta seka tydelaman kuormittavuudesta kuin kaupunkialueilla asuvat
vastaajat.
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Yhteys asuinalueeseen vahvistaa tyéelamaodotuksia

Tulevaisuusraportin mukaan mielen hyvinvoinnilla ja yhteenkuuluvuuden kokemuksilla on selva yhteys
tyoeldamaodotuksiin. Niista nuorista, jotka kokivat vahvaa yhteenkuuluvuutta esimerkiksi omaan
asuinpaikkakuntaansa, 85 % uskoi 16ytdavdansda oman paikkansa tydeldamasta. Vastaavasti ndin koki vain 51 %
niista vastaajista, joiden yhteenkuuluvuus asuinpaikkaan oli heikkoa.

"Tulokset viittaavat siihen, ettd hyvinvoinnin haasteet heikentavat nuorten tulevaisuudenuskoa myos
tyoeldaman osalta. Siksi nuorten osallisuuden vahvistaminen on tarkeda. NYT-jarjestomme edistaa tata
esimerkiksi Yrityskyla-toiminnan kautta ja vahvistamalla nuorten yhteyksid oman alueen toimijoihin ja
tuomalla samalla kouluja ja ty6eldamaa lahemmas toisiaan”, Lauri Vaara toteaa.

Terveydenhuolto, matkailun ala ja pankki kiinnostivat — luovat alat menettivat
vetovoimaa

Nuoria kiinnostavissa aloissa korostuvat taloudellinen turva ja merkityksen kokeminen. Karjessa korostuvat
erityisesti:

e sosiaali- ja terveysalat, joiden suosio on palautunut vuoden 2021 tasolle
e kaupan ala seka pankki- ja rahoitusala, joiden vetovoima on kasvanut viime vuosina

Sen sijaan taide- ja media-alojen kiinnostus on heikentynyt, mika viittaa muutokseen nuorten arvostuksissa
kohti vakaampaa toimeentuloa tarjoavia aloja.
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Sukupuoliroolit nakyvat tyoelamaasenteissa

Sukupuolten viliset erot tulevaisuutta ja tydelamaa koskevissa ajatuksissa ovat selkeét.

”Pojat suhtautuvat huolettomammin ja optimistisemmin tulevaisuuteensa tydelamassa kuin muut
sukupuolet”, kuvailee NYTin Lauri Vaara.

Tulevaisuusraportin mukaan poikien nakemykset tulevasta ovat myds muita vastaajia suoraviivaisempia:
pojat tunnistivat muita ryhmia vahemman itsedan kiinnostavia ammattialoja ja vuoden 2025
tulevaisuusraportin tuloksista selvisi, ettd he myds tunsivat eri alavaihtoehtoja vahemman kuin tytot.

Nuorten asenteet sukupuolen roolista tydeldamassa ovat kaksijakoisia: 71 % on sitd mieltd, ettei sukupuolella
pitdisi olla merkitystd ammatinvalinnassa, silti 44 % kokee, ettd tietyt ammatit sopivat paremmin toiselle
sukupuolelle. Erot ovat suuria vastaajien valilla: pojista ndin ajattelee 58 %, tytdista 29 %.

Erot sukupuolten valilla ovat merkittavia:

e pojista 64 % ajattelee, ettd osa ammateista sopii paremmin miehille



e tytdistd ndin ajattelee vain 27 %

Kaytannossa sukupuolittuneet alaharkinnat nakyvat edelleen vahvasti: pojat suosivat teknologia-aloja ja
tytot hoiva- ja palvelualoja. Samaan aikaan yli puolet (54 %) nuorista kertoo olevansa valmis hakeutumaan
my06s oman sukupuolensa kannalta epatyypillisille aloille.

Yrittdjyys kiinnostaa nuoria

Nuorten suhtautuminen yrittdjyyteen on myonteistd, silla 63 % pitaa yrityksia tarkeina yhteiskunnalle ja 44
% voisi kuvitella toimivansa yrittdjana. Ldhes puolet eli 43 % nuorista toivoi lisda yrittdjyysopetusta kouluun.

Taustaa tutkimuksesta

NYT Nuorten tulevaisuusraportti on Nuorten yrittdjyys ja talous NYTin vuosittain toteuttama kyselytutkimus,
jossa selvitetdadn nuorten nakemyksia tulevaisuudesta, tydelamasta ja omista valinnoistaan.

Aineistonkeruusta ja analyysista vastasi Taloustutkimus. Tutkimus toteutettiin yhteistyossa LahiTapiolan,
Opetushallituksen ja Ammattiosaamisen kehittdmisyhdistys AMKE ry:n kanssa, ja sen valmistelussa olivat
mukana my6s Helsingin yliopisto ja Abo Akademi.

Tulevaisuusraportin tulokset eri vuosilta: www.nuortennyt.fi/tulevaisuusraportti
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