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Borgå stad har ansökt om och beviljats 109 962€ av 
Utbildningsstyrelsen för insatser inom den grundläggande 
utbildningen för att förebygga och ingripa i mobbning och våld. Den 
externa finansieringen täcker 95% av den planerade verksamhetens 
utgifter och får användas fram till 31.7.2027.  
 
Målet med utvecklingsverksamheten är att utveckla vidare och 
förenhetliga de modeller som stadens skolor använder för att 
förebygga och ingripa i mobbning, trakasserier, diskriminering och 
våld.  
 
Två koordinatorer (fi+sve) har anställts för att driva utvecklingsarbetet 
vidare. De arbetar tätt med skolornas personal kring detta. De 
skolvisa antimobbningsteamen utbildas inom sitt ansvarsområde och 
gemensamma processer införs. 
 
Även strukturerna för det gemensamma elevvårdsarbetet samt 
likabehandlings- och jämställdhetsarbetet stärks och utvecklas vidare 
för att stöda skolans trygga verksamhetskultur. Elevernas och 
vårdnadshavarnas delaktighet intensifieras. Vänelevs- och 
fadderelevsverksamhet systematiseras och Hem och skola-
föreningarna engagerar vårdnadshavarna i skolgemenskapen. 
 
Representanter för skolornas elevvårdsgrupper samlas till ett 
samhörighetsteam där gemensamma modeller och rutiner utvecklas 
och enhetliga verksamhetssätt skolorna emellan skapas. 
Sektorsövergripande nätverk skapas för att effektivt ingripa i 
allvarliga eller utdragna fall av mobbning, trakasserier, diskriminering 
och våld. Koordinatorerna samarbetar även regionalt kring dessa 
frågor.  
 
Direktören för grundläggande utbildning och gymnasieutbildning 
 
Utvecklingsverksamheten presenteras och antecknas för kännedom. 
Sektionen konstaterar att verksamheten stöder målen för stadens 
tyngdpunktsområde framtidstro. 
 
   
 


