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Borga stads sommarsedel har en lang historia som en del av stédet
for ungdomars sysselsattning. Varje ar har cirka 100-140 ungdomar
fatt arbetserfarenhet under minst tva veckor med hjalp av
sommarsedeln. Sommarsedeln ger ungdomar majlighet att bekanta
sig med arbetslivet och stoder samtidigt arbetsgivare vid anstallning
av unga.

En utmaning har dock varit att de reserverade anslagen for
sommarsedlarna inte har utnyttjats fullt ut. Vissa arbetsgivare har
reserverat flera sedlar men har i slutdndan inte anvant dem alla. Den
administrativa modellen fér beviljande har ocksa visat sig vara
besvarlig till foljd av den reviderade de minimis-lagstiftningen. Det
finns aven behov av att stdrka sommarsedelns attraktivitet och
genomslagskraft ur bade arbetsgivarens och den ungas perspektiv,
sarskilt da ungdomsarbetslosheten ar fortsatt hog.

Fran och med bdrjan av ar 2026 har sommarsedeln identifierats som
ett selektivt stod, vilket innebar att villkoren i EU:s
statsstodsreglering om de minimis tillampas. Detta 6kar den
administrativa hanteringen av sommarsedlarna avsevart.

Till foljd av lagandringen ska den beviljande myndigheten for varje
stod:

e kontrollera forutsattningarna for att bevilja de minimis-stod,

e uppratta ett stddbeslut med de uppgifter som kravs enligt de
minimis-forordningen,

e anmala det beviljade stddet till EU:s de minimis-register inom
utsatt tid, samt

e uppratthalla registeruppgifternas korrekthet aven i situationer
dar stodet i slutandan inte betalas ut.

Forfarandet 6kar arbetsmangden i forhallande till stodets storlek
avsevart.

Av dessa skal foreslas att systemet med sommarsediar revideras
fran och med ar 2027 enligt féljande:

1. Stdédbeloppet hojs

Sommarsedelns varde har varit 250 euro. For att gora stédet mer
attraktivt for arbetsgivarna hojs beloppet till 300 euro.



Som villkor for stddet galler att den unga ska fa minst 500 euro i 16n
for sommararbetsperioden, dock alltid minst enligt det kollektivavtal
som tillampas pa anstallningen. Tidigare har minimilénen varit 450
euro. Hojningen gor stdédet mer attraktivt aven ur den ungas
perspektiv.

2. Stéd kan aven beviljas arbetsgivare utanfér Borga

| fortsattningen kan bidraget beviljas aven en arbetsgivare utanfor
Borga, forutsatt att den anstallda ungdomen ar bosatt i Borga. Det
innebar att stod kan beviljas exempelvis till en arbetsgivare i den
ungas sommarstugekommun. Detta 6kar antalet potentiella
sommararbetsplatser for ungdomar.

| den nya modellen riktas stddet till att framja ungdomars
sysselsattning och inte till en begransad grupp arbetsgivare. Darfor
ar forfarandet inte av selektiv karaktar och omfattas inte av de
minimis-lagstiftningen. Forandringen minskar den administrativa
arbetsmangden kopplad till sommarsedlarna betydligt.

3. Ny beslutsprocess

Alla arbetsgivare ska lamna in handlingarna for utbetalning senast i
slutet av september.

Navigatorn granskar ansékningarna och bereder utifran dessa ett
gemensamt tjansteinnehavarbeslut for naringslivsdirektéren, dar
samtliga bidragsmottagare anges. Beslutet bereds i regel for
behandling i oktober.

Modellen med ett samlat beslut fértydligar processen, forenhetligar
beslutsfattandet och minskar den administrativa arbetsmangden
som ar férknippad med enskilda stédbeslut. Motsvarande
verksamhetsmodell anvands exempelvis for sommarsedlar i Vanda.
Konsekvenser

De féreslagna forandringarna:

¢ minskar den administrativa hanteringen av sommarsediar,

fortydligar beslutsfattandet och utbetalningen,
o forbattrar anvandningsgraden av anslagen,

e Okar arbetsgivarnas intresse att anstalla ungdomar genom det
hdjda stddbeloppet,

o starker Borgaungdomars mojligheter att fa sina forsta
arbetslivserfarenheter, samt



e Okar Navigatorns kdannedom bland ungdomar och inom
foretagsfaltet.

Bitradande stadsdirektoren
Livskraftsnamnden beslutar att:

- vardet pa sommarsedeln hdjs till 300 euro fran och med 1.1.2027;

- villkoret for beviljande av stdd ar att den unga far minst 500 euro i
I6n, dock alltid minst enligt tillampligt kollektivavtal;

- stdd kan beviljas arbetsgivare oberoende av hemort, om den
anstallda ungdomen ar bosatt i Borga;

- arbetsgivarna ska arligen lamna in de handlingar som behdvs for
utbetalningen senast i slutet av september; samt

- bidragen beviljas arligen genom ett gemensamt
tjiansteinnehavarbeslut utifran beredningen.



