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1 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Elinvoimalautakunta 13.10.2026           

 
Puheenjohtaja 
Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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2 
Pöytäkirjantarkastajat 
  
Elinvoimalautakunta 13.10.2026            
 

Puheenjohtaja 
Elinvoimalautakunta valitsee pöytäkirjantarkastajiksi Jere 
Hietalan ja Sami Erikssonin. 
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3 
Viranhaltijoiden tekemien päätösten seuraaminen 
  
Elinvoimalautakunta 13.10.2026       
      

 
Seuraavat viranhaltijat ovat lähettäneet päätöksensä: 

 
Apulaiskaupunginjohtaja: 
§ 55 2026 Liikunnan ohjausavustukset 5-8 2026 
 
 
Apulaiskaupunginjohtaja 
Elinvoimalautakunta merkitsee päätökset tiedoksi ja ilmoittaa 
viranhaltijoille, että se ei käytä kuntalain 92 §:n mukaista otto-
oikeuttaan. 
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4 
Kesätyösetelin uudistaminen vuodesta 2027 alkaen 
  
Elinvoimalautakunta 13.10.2026       
2409/14.12.00/2026    

 
Valmistelu ja lisätiedot 
Työllisyyden kehittäjä Tanja Laine, etunimi.sukunimi@porvoo.fi 
 
Porvoon kaupungin kesätyösetelillä on pitkä historia osana nuorten 
työllistymisen tukemista. Vuosittain noin 100-140 nuorta on saanut 
kesätyösetelin avulla työkokemusta vähintään kahden viikon ajalta. 
Kesätyöseteli tarjoaa nuorille mahdollisuuden tutustua työelämään 
sekä tukee työnantajia nuorten palkkaamisessa.  
 
Haasteena on kuitenkin ollut, että kesätyöseteleihin varatut 
määrärahat eivät ole tulleet täysimääräisesti käytetyiksi. Osa 
työnantajista on varannut useitakin seteleitä, mutta ei lopulta 
käyttänyt niitä kaikkia. Hallinnollinen myöntämisen malli on myös 
havaittu hankalaksi tarkistetun de minimis -lainsäädännön myötä. 
Kesätyösetelin houkuttelevuutta ja vaikuttavuutta on myös tarpeen 
vahvistaa sekä työnantajien että nuorten näkökulmasta 
nuorisotyöttömyyden ollessa korkealla tasolla.   
 
Vuoden 2026 alusta lähtien kesätyöseteli on tunnistettu 
selektiiviseksi tueksi, jolloin siihen sovelletaan EU:n 
valtiontukisääntelyn de minimis -ehtoja. Tämä lisää kesätyösetelien 
hallinnollista käsittelyä merkittävästi.  
 
Lakimuutoksen myötä jokaisen tuen osalta tulee myöntävän tahon: 
 

• tarkistaa de minimis -tuen myöntämisen edellytykset,  
 

• laatia tukipäätös de minimis -asetuksen edellyttämine 
tietoineen,  

 
• ilmoittaa myönnetty tuki EU:n de minimis -rekisteriin 

määräajassa sekä  
 

• ylläpitää rekisteritietojen oikeellisuutta myös tilanteissa, joissa 
tukea ei lopulta makseta. 

 
Menettely lisää huomattavasti käsittelyyn liittyvää työmäärää 
suhteessa myönnettävän tuen määrään.  
 
Näistä syistä kesätyösetelijärjestelmää ehdotetaan uudistettavaksi 
vuodesta 2027 alkaen seuraavasti: 
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1. Tuen määrä korotetaan 
 

Kesätyösetelin arvo on ollut 250 euroa. Jotta tuki on työnantajille 
houkutteleva, nostetaan sitä 300 euroon.  

 
Tuen myöntämisen ehtona on, että nuorelle maksetaan palkkaa 
vähintään 500 euroa kesätyöjaksolta, kuitenkin aina vähintään 
kyseistä työsuhdetta koskevan työehtosopimuksen mukaisesti. 
Ennen palkkaminimi on ollut 450 euroa, ja ko. korotuksen myötä 
tulee tuesta houkuttelevampi myös nuoren näkökulmasta. 
 
2. Tuki voidaan myöntää myös muulle kuin porvoolaiselle 
työnantajalle  
 
Jatkossa avustuksen saaja voi olla myös Porvoon ulkopuolinen 
työnantaja, kunhan palkattava nuori on porvoolainen. Näin ollen 
porvoolaisen nuoren työllistämiseen voi saada tukea myös esim. 
nuoren kesämökkikunnassa toimiva työnantaja. Tämä lisää 
potentiaalisten kesätyöpaikkojen määrään nuorten näkökulmasta.  
 
Uudessa mallissa tuki kohdistuu nuoren työllistymisen edistämiseen 
eikä rajatulle työnantajajoukolle, minkä vuoksi menettely ei ole 
luonteeltaan selektiivinen, eikä de minimis -lainsäädäntö koske sitä. 
Muutos vähentää merkittävästi kesätyöseteleihin liittyvää 
hallinnollista työtä. 
 
3. Uusi päätöksentekoprosessi  
 
Kaikkien työnantajien tulee toimittaa maksatukseen liittyvät asiakirjat 
syyskuun loppuun mennessä.  
 
Ohjaamo tarkistaa hakemukset ja valmistelee niiden perusteella 
yhden yhteisen elinkeinojohtajalle viranhaltijapäätöksen, jossa 
luetellaan kaikki avustuksen saajat. Päätös valmistellaan 
lähtökohtaisesti lokakuun käsittelyyn.  
 
Yhden koontipäätöksen malli selkeyttää prosessia, yhdenmukaistaa 
päätöksentekoa sekä vähentää yksittäisten tukipäätösten käsittelyyn 
liittyvää hallinnollista työtä. Ko. toimintamalli on käytössä esim. 
Vantaan kesätyöseteleiden kohdalla. 
 
Vaikutukset  
 
Ehdotetuilla muutoksilla: 
 

• kevennetään kesätyösetelien hallinnollista käsittelyä,  
 

• selkeytetään päätöksentekoa ja maksatusta,  
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• parannetaan määrärahojen käyttöastetta,  
 

• lisätään työnantajien kiinnostusta palkata nuoria korotetun 
tukisumman avulla,  

 
• vahvistetaan porvoolaisten nuorten mahdollisuuksia saada 

ensimmäisiä työkokemuksia sekä  
 

• lisätään Ohjaamon tunnettuutta nuorten sekä yrityskentän 
keskuudessa 

 
Apulaiskaupunginjohtaja 
Elinvoimalautakunta päättää, että: 
 
- kesätyösetelin arvo korotetaan 300 euroon 1.1.2027 alkaen; 
 
- tuen myöntämisen ehtona on, että nuorelle maksetaan palkkaa 
vähintään 500 euroa, kuitenkin aina vähintään työehtosopimuksen 
mukaisesti; 
 
- tukea voidaan myöntää työnantajalle riippumatta tämän 
kotipaikasta, kun palkattava nuori on porvoolainen; 
 
- työnantajien tulee toimittaa maksatukseen tarvittavat asiakirjat 
vuosittain syyskuun loppuun mennessä; sekä 
 
- avustukset myönnetään vuosittain yhdellä yhteisellä 
viranhaltijapäätöksellä valmistelun perusteella. 
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5 
Kaupungin avustussääntöjen päivittäminen 
  
Elinvoimalautakunta 13.10.2026       
2397/02.05.01.02/2026    

 
Valmistelu ja lisätiedot 
Vapaa-aikajohtaja Minna Särelä, liikuntapalveluiden päällikkö Marjo 
Rantala, liikuntakoordinaattori Oona Weckman, kulttuuripalveluiden 
päällikkö Susann Hartman, kulttuurisuunnittelija Sari Hilska, 
nuorisopalveluiden päällikkö Nina Jorkama, 
nuorisopalvelukoordinaattori Mila Eriksson, osallisuuskoordinaattori 
Maija Eklöf, suunnittelija Linda Antell-Behm, työllisyyden kehittäjä 
Tanja Laine 
 
 
Porvoon kaupungin avustuskriteereitä on päivitetty edellisen kerran 
laajasti vuonna 2022 (kaupunginhallitus 6.2.2023 § 57), jolloin 
kriteeristöä yhdenmukaistettiin ja selkeytettiin sekä sidottiin osin 
Porvoon kaupunkistrategiaan. Tuolloin päätetyillä muutoksilla myös 
toteutettiin hyvinvointialueuudistuksen yhteydessä avustusten 
vastuunjakoa kaupungin ja hyvinvointialueen välillä. 
 
Edellisen avustuskriteerien päivittämisen jälkeen on havaittu 
tarkentamisen, muutosten ja lisäysten tarvetta, jotka on elinvoiman 
toimialan osalta koottu tähän päätökseen. 
 
Elinvoiman toimialan yhtenäisissä myöntämisen kriteereissä 
päivitetään tällä päätöksellä kaupunkistrategiaan viittaavia 
kriteereitä. Lisäksi päivitetään elinvoiman toimialan haettavissa 
olevat avustuslajit. Muilta osin muutosesitykset toimialan yhtenäisiin 
kriteereihin ovat kirjoitusasuun liittyviä. 
 
Kaupungin aiemmissa avustusohjeissa viitataan Porvoon vuosien 
2022 – 2025 kaupunkistrategiaan ”Unelmien Porvoo”. Tältä osin 
kriteereitä on tarpeen päivittää vastaamaan nyt voimassa olevaa 
kaupunkistrategiaa. Ehdotettava päivitys muuttaa viittauksen 
kaupunkistrategian tukemiseen yleisluontoisemmaksi, mikä 
mahdollistaa, ettei jatkossa avustuskriteereitä ole tarpeen muuttaa 
aina kaupunkistrategian muuttuessa, vaan kulloinkin voimassa oleva 
kaupunkistrategia voidaan huomioida avustushakemuksia 
arvioitaessa. Huomioimalla kaupunkistrategian tavoitteet 
avustushakemusten vertailukriteereissä varmistetaan, että 
kaupungin myöntämät avustukset osaltaan tukevat 
kaupunkistrategian toteutumista. 
 
Nuorisotoiminnan avustusten osalta avustusmääräraha on aiemmin 
jaettu nuorisotoiminnan yleis-, palkkaus- ja projektiavustukseksi, 
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joihin ei kuitenkaan ole ollut erillisiä määrärahoja tai hakua, vaan 
yksi yhteinen määräraha ja hakulomake. Nyt esityksenä on yhdistää 
nämä nuorisotoiminnan avustukseksi, joka mahdollistaa sekä 
pitkäjänteisen että projektiluontoisen nuorisotoiminnan tukemisen. 
Tämä lisää avustusmäärärahan käytön joustavuutta ja selkeyttää 
avustuskokonaisuutta hakijoille. 
Liikunnan avustuslajeista poistuu yksi, sillä kaupunginvaltuusto on 
kaupunginhallituksen yksimielisen säästöesityksen mukaisesti 
päättänyt osana talouden vakauttamisohjelmaa (17.06.2026 § 47) 
lakkauttaa liikunnan ohjausavustuksen. Liikunnan vuokra-
avustuksen osalta tarkennetaan vaadittavia tositteita siltä osin, että 
niistä tulee käydä ilmi toteutunut maksusuoritus. 
 
Kulttuuriavustusten osalta huomioidaan vakauttamisohjelman myötä 
vähenevä määräraha kulttuurin projektiavustuksiin, joka edellyttää 
avustuksen kohdentamisen priorisointia. Esityksenä on priorisoida 
yhdistyksiä ja ryhmiä, mutta edelleen mahdollistaa 
projektiavustuksen myöntäminen myös yksityishenkilöille. 
Perusteena on yhteisölliseen, verkostoja ja yhteistyötä vahvistavaan 
taiteelliseen työskentelyyn kannustaminen sekä yhteistyön 
mahdollistamat, vaikuttavammat projektit. Lisäksi yksityishenkilöiden 
taiteelliseen työskentelyyn on erikseen määritelty avustusmuodoiksi 
taiteilija-apuraja sekä Hopea-Untracht-rahaston apuraha. 
 
Taidetehtaan taiteilijaresidenssi ehdotetaan poistettavan 
avustuskriteereistä, sillä kyseessä ei ole varsinainen avustus. 
Tämän linjan mukaisesti myöskään taiteilijoiden työhuoneet 
Taidetehtaalla tai Näsin kartanon lyhytaikainen vuokraus 
kulttuuritoimintaan eivät ole osa avustuskokonaisuutta. Taidetehtaan 
taiteilijaresidenssistä, kuten myös taiteilijoiden työhuoneesta ja 
Näsin kartanosta maksetaan kulttuuripalveluille vuokraa. 
 
Uutena avustuslajina elinvoiman toimialan avustuskokonaisuuteen 
tulee nuorten kesätyöseteli toimintamallin muuttuessa 
avustusmuotoiseksi. 
 
Kaikki esitetyt muutokset on merkitty liitteenä olevaan Porvoon 
kaupungin avustussääntöihin. Lisäykset suhteessa aiempaan 
asiakirjaversioon on merkitty punaisella, ja poistettavat kohdat 
yliviivauksella. 
 
Apulaiskaupunginjohtaja 
Elinvoimalautakunta vahvistaa liitteen mukaiset muutokset 
elinvoiman toimialan avustussääntöihin. Muutokset astuvat voimaan 
1.1.2027. 
 
Elinvoimalautakunta lähettää kaupungin yleisiä avustuskriteereitä 
sekä muiden toimialojen avustuskriteereiden päivityksiä koskevat 
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muutokset käsiteltäviksi kaupunginhallituksessa. 
Pykälä tarkastetaan heti. 
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6 
Elinvoimalautakunnan kokousaikataulut keväälle 2027 ja alustavasti syksylle 2027 
  
Elinvoimalautakunta 13.10.2026       
2010/00.00.02.01/2026    

 
Valmistelu ja lisätiedot 
Jessica Backman, etunimi.sukunimi@porvoo.fi 
 
 Porvoon kaupungin hallintosäännön 43 § mukaan toimielin pitää 
kokouksensa päättämänään aikana ja päättämässään paikassa. 
Kokous voidaan peruuttaa, milloin puheenjohtaja perustellusta 
syystä katsoo sen aiheelliseksi. Ylimääräinen kokous voidaan pitää, 
jos puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistö 
toimielimen jäsenistä tekee puheenjohtajalle esityksen sen 
pitämisestä. 
 
Elinvoimalautakunnan ehdotettu kokousaikataulu keväälle 2027 ja 
alustava kokousaikataulu syksylle 2027. Lautakunta kokoontuu 
tiistaisin pääsääntöisesti klo 17.00 Kaupunginhallituksen 
kokoushuoneessa. 
 
Kevät 2027 
 
Ti 26.1.2027 
Ti 16.2.2027  
Ti 16.3.2027 
Ti 13.4.2027 
Ti 18.5.2027 
Ti 15.6.2027 
  
Alustavat kokouspäivämäärät syksylle 2027 
  
Ti 17.8.2027 
Ti 14.9.2027 
Ti 12.10.2027 
Ti 9.11.2027 
Ti 7.12.2027 
 
Apulaiskaupunginjohtaja 
Elinvoimalautakunta päättää kevään 2027 ja alustavat syksyn 2027 
kokousten ajankohdat. 
 
 
   
 

mailto:etunimi.sukunimi@porvoo.fi
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7 
Ajankohtaiset asiat 
  
Elinvoimalautakunta 13.10.2026       
      
  Elinvoimalautakuntaa informoidaan ajankohtaisista asioista. 
 

• Kaupunkikehityksen liikuntapaikkarakentamiseen liittyvät 
investoinnit 

• Taidetehtaan tilannekuva. 
 
 

Apulaiskaupunginjohtaja 
Elinvoimalautakunta merkitsee ajankohtaiset asiat tiedoksi. 
 
 
   


