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Porvoon kaupungin kesatyosetelilla on pitka historia osana nuorten
tyollistymisen tukemista. Vuosittain noin 100-140 nuorta on saanut
kesatyosetelin avulla tydkokemusta vahintaan kahden viikon ajalta.
Kesatydseteli tarjoaa nuorille mahdollisuuden tutustua tyéelamaan
seka tukee tyonantajia nuorten palkkaamisessa.

Haasteena on kuitenkin ollut, etta kesatyoseteleihin varatut
maararahat eivat ole tulleet taysimaaraisesti kaytetyiksi. Osa
tyonantajista on varannut useitakin seteleita, mutta ei lopulta
kayttanyt niitd kaikkia. Hallinnollinen mydntamisen malli on myos
havaittu hankalaksi tarkistetun de minimis -lainsaadannén myota.
Kesatydsetelin houkuttelevuutta ja vaikuttavuutta on myos tarpeen
vahvistaa seka tyonantajien etta nuorten nakokulmasta
nuorisoty6ttdomyyden ollessa korkealla tasolla.

Vuoden 2026 alusta lahtien kesatydseteli on tunnistettu
selektiiviseksi tueksi, jolloin siihen sovelletaan EU:n
valtiontukisdantelyn de minimis -ehtoja. Tama lisaa kesatydsetelien
hallinnollista kasittelya merkittavasti.

Lakimuutoksen myota jokaisen tuen osalta tulee myontavan tahon:

o tarkistaa de minimis -tuen myontamisen edellytykset,

¢ laatia tukipaatés de minimis -asetuksen edellyttamine
tietoineen,

e ilmoittaa myonnetty tuki EU:n de minimis -rekisteriin
maaraajassa seka

o yllapitaa rekisteritietojen oikeellisuutta myos tilanteissa, joissa
tukea ei lopulta makseta.

Menettely lisda huomattavasti kasittelyyn liittyvaa tydomaaraa
suhteessa myonnettavan tuen maaraan.

Naista syista kesatyosetelijarjestelmaa ehdotetaan uudistettavaksi
vuodesta 2027 alkaen seuraavasti:

1. Tuen méaara korotetaan

Kesatyosetelin arvo on ollut 250 euroa. Jotta tuki on tyonantajille
houkutteleva, nostetaan sita 300 euroon.



Tuen myodntamisen ehtona on, ettd nuorelle maksetaan palkkaa
vahintaan 500 euroa kesatydjaksolta, kuitenkin aina vahintaan
kyseista tydsuhdetta koskevan tyoehtosopimuksen mukaisesti.
Ennen palkkaminimi on ollut 450 euroa, ja ko. korotuksen myaota
tulee tuesta houkuttelevampi myds nuoren nakdkulmasta.

2. Tuki voidaan myontaa myos muulle kuin porvoolaiselle
tyonantajalle

Jatkossa avustuksen saaja voi olla myos Porvoon ulkopuolinen
tydnantaja, kunhan palkattava nuori on porvoolainen. Nain ollen
porvoolaisen nuoren tyollistamiseen voi saada tukea myos esim.
nuoren kesamokkikunnassa toimiva tydnantaja. Tama lisaa
potentiaalisten kesatyopaikkojen maaraan nuorten nakokulmasta.

Uudessa mallissa tuki kohdistuu nuoren tyollistymisen edistamiseen
eika rajatulle tydnantajajoukolle, minka vuoksi menettely ei ole
luonteeltaan selektiivinen, eika de minimis -lainsaadantd koske sita.
Muutos vahentaa merkittavasti kesatyoseteleihin liittyvaa
hallinnollista tyota.

3. Uusi paatoksentekoprosessi

Kaikkien tyonantajien tulee toimittaa maksatukseen liittyvat asiakirjat
syyskuun loppuun mennessa.

Ohjaamo tarkistaa hakemukset ja valmistelee niiden perusteella
yhden yhteisen elinkeinojohtajalle viranhaltijapaatoksen, jossa
luetellaan kaikki avustuksen saajat. Paatos valmistellaan
lahtdkohtaisesti lokakuun kasittelyyn.
Yhden koontipaatoksen malli selkeyttaa prosessia, yhdenmukaistaa
paatoksentekoa seka vahentaa yksittaisten tukipaatosten kasittelyyn
liittyvaa hallinnollista tyota. Ko. toimintamalli on kaytossa esim.
Vantaan kesatyoseteleiden kohdalla.
Vaikutukset
Ehdotetuilla muutoksilla:

e kevennetaan kesatyOsetelien hallinnollista kasittelya,

o selkeytetaan paatoksentekoa ja maksatusta,

e parannetaan maararahojen kayttoastetta,

o lisataan tydonantajien kiinnostusta palkata nuoria korotetun
tukisumman avulla,

e vahvistetaan porvoolaisten nuorten mahdollisuuksia saada
ensimmaisia tyokokemuksia seka



e lisataan Ohjaamon tunnettuutta nuorten seka yrityskentan
keskuudessa

Apulaiskaupunginjohtaja
Elinvoimalautakunta paattaa, etta:

- kesatyosetelin arvo korotetaan 300 euroon 1.1.2027 alkaen;
- tuen myontamisen ehtona on, etta nuorelle maksetaan palkkaa
vahintaan 500 euroa, kuitenkin aina vahintaan tydehtosopimuksen

mukaisesti;

- tukea voidaan myontaa tyonantajalle riippumatta taman
kotipaikasta, kun palkattava nuori on porvoolainen;

- tydbnantajien tulee toimittaa maksatukseen tarvittavat asiakirjat
vuosittain syyskuun loppuun mennessa; seka

- avustukset myonnetaan vuosittain yhdella yhteisella
viranhaltijapaatoksella valmistelun perusteella.



