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1. Henkilostomaara palvelussuhdetyypeittain

Kuvassa esitetaan vakituisten tyontekijoiden maarat sukupuolen mukaan kahtena
perakkaisena vuonna.

Henkilostdmaéara palvelussuhdetyypeittdin

® Lkm_toteuma © Lkm_edellinen vuosi

IB

Vakituiset Miehet

i
Vakituiset Maiset
163
0 30 100 150

Vakituiset miehet:

Nykyinen vuosi: 8 / Edellinen vuosi: 6

Kasvua 2 henkilda, mika vastaa noin 33 prosentin lisdysta.
Vakituiset naiset:

Nykyinen vuosi: 160 / Edellinen vuosi: 163

Laskua 3 henkilda, noin 1,8 prosenttia.

Henkilostorakenne on edelleen selvasti naisvaltainen, silla naisia on noin 20-kertainen maara
miehiin verrattuna. Sukupuolijakauma on epatasapainoinen, mika on toimialalle tyypillista.



Henkildstémaara palvelussuhdetyypeittd ~3 L« 1 te0 2 = lp &

Palvelussuhdetaso 1 Lkm_toteuma KS% Lkm_edellinen KS% *Muutos %
Lkm_toteuma  vuosi Lkm_edellinen
vuosi
2 Vakituiset 168 100,0% 169 100,0% -0,59 %
Miehet a 4,8% [ 3,0% 3333 %
Maiset 160 95,2% 163 96,4% -1,84 %

2. Henkilotyovuodet

HTV-kehitys on vakaa, ilman suuria vuosittaisia heilahteluja. Toimenpiteet tyotapaturmien ja
sairauspoissaolopaivien vihentamiseksi jatkuvat.

HTW1 valittu vuosi ja ed vuosi

@ HTV1_tot_kum HTWV1_ed_vuosi_kum

167,95
o] 50 100 150
HTW1_tot_kum HTV1_ed_vuosi_kum
165,52 167,95
HTVI_tot_kum_wvs_ed vuosi_kum HTWV1_tot_kum_vs_ed

(lkrm) vuosi_kum (%)

-2.43 -1,45%



3. Tehdyn tyon osuuden kehitys

Tehdyn tyon osuus on hienoisesti suurempi kuin edellisena vuonna. Valitettavasti se johtuu
koulutuspaivien vahyydesta eika sairauspoissaolojen vihenemisesta. Tyotapaturmien vuoksi
oltiin vahemman poissa kuin edellisena vuonna, vaikka tydtapaturmien kappalemaara oli
edellista vuotta suurempi.

75,22 75,07
* Tehty tyd % * Tehty tyd % ed vuasi
Poissaclosyytaso 1 * Poissaolojen osuus * Poissaclojen osuus
térﬁajasta tybajasta ed vuosi

Lomat 12,94 % 12,85 %
Sairaus 6,26 % 6,00 %
Perhevapaat 2.78% 2,77 %
Muut 1,35 % 144 %
Koulutus 0,53 % 1,18 %
Kuntoutustuki 0,52 % 0,12 %
Opintovapaa 0,31% 043 %
TyoGtapaturma 0,06 % 012 %
Kuntoutus 003 % 0,00 %
Yhteens3 24,78 % 24,93 %

4. Henkiloston rakenne

Ikdluckka Lkm_toteuma K5% Lkm_toteuma Lkm_edellinen vuosi  K5% Lkm_edellinen vuosi  *Muutos %%

= -30 7 417% 10 5,92% -30,00 %
= 30-34 11 6,55% 9 5,33% 2222 %
E 35-39 11 6,55% 13 7,69% -15,38 %
= 40-44 24 14,29% 24 14,208 0,00 %
= 45-49 23 13,69% 24 14,20% -417 %
= 50-54 30 17,86% 33 19,53% -9,09 %
= 55-59 32 15,05% 30 17,75% 6,67 %
= 60-64 30 17,86% 26 15,38% 15,38 %

Yhteens 168 100,00% 169 100,00% -0,59 %



Henkilostdn lukumaarallinen jakautuminen ikaluokittain:

Suurin ikaluokka tyontekijoissa on nyt siirtynyt yhden portaan ylemmas ollen nyt haarukassa
55-59 vuotiaat. Keski-ikd asettuu 49 vuoden tienoille. uusissa rekrytoinneissa pyritaan
kiinnittamaan huomiota ikarakenteen oikaisemiseen, mutta se ei aina ole mahdollista, koska
toimialojen tyot eivat juurikaan houkuttele nuoria tyontekijoita.

Keski-ika
Sukupuoh Keski-ika
Miehet 426
Maiset 497
Yhteenss 493

5. Henkiloston kehittaminen

Koulutuspaivien vaheneminen verrattuna edelliseen vuoteen johtuu siita, ettd aiempana
vuonna koko henkilostd kavi Careerian liikelaitokselle raataléiman ”puhtauden perusteet”
koulutuksen. Vastaavaa kaikkia tydntekijoita koskevaa koulutusta ei jarjestetty vuonna 2025.

Oppisopimuskoulutusta ja osatutkintojen suorittajia oli kuten aiempinakin vuosina.



Koulutuspaivat / vakituinen henkildstd

@ * Koulutuspv/vakituiset © * Koulutuspv/ed vuosi vakituiset

43

19

2025

Koulutuspéaivat (vakituinen henkilgstd)

Kalenteripv_kum Kalenteripv_ed Kalenteripv_kum_vs_ed * Muutos poissaclo pv Kalenteripv_kum_vs_ed
vuosi_kum vuosi_kum (pv} vuosi_kum (%)

323,00 732 -409,00 -409 -55,87%

Koulutuspaivat/vakituinen henkil&std

* Koulutuspv/vakituiset * Koulutuspv/ed vuosi  * Muutos koulutuspy  * Muutos % koulutuspy
vakituiset vakituiset vakituiset

19 43 -241 -55,61 %

Palkalliset ja palkattomat koulutuspéivat

Palvelussuhdetaso 2 Palkallinen Yhteensa

Vakituiset 323,00 323,00
Yhteensi 323,00 323,00



Opintovapaapaivat / vakituinen henkil&std

@ * Opintovapaapv/vakituiset © * Opintovapaapv/ed vuosi vakituiset

1.6

[

2025

Opintovapaapaivat (vakituinen henkil6std)

Kalenteripv_kum Kalentenpv_ed Kalenteripv_kum_vs_ed * Muutos poissaclo pv  Kalenteripv_kum_vs_ed
vuosi_kum vuosi_kum (pv) vuosi_kurn (%)

189 268 -79,00 -79 -20,43%

Opintovapaapaivat / vakituinen henkil6std

* Opintovapaapv/vakituiset = Opintovapaapv/ed *Muutos opintovapaapy  * Muutos % opintovapaapv

vuosi vakituiset vakituiset vakituiset
11 1,6 -0,5 -29.06 %
Palkallinen ja palkaton Koulutuspaivat raportoidaan kalenteripdiving (poikkeaa
*Koulutuspv/vakituiset suosituksesta)
Palkallinen * Koulutuspv/vakituiset = Kalenteripv_kum / vakituisten
1,92 tydntekijdiden lukumasrd

Lihdedatasta johtuen koulutuspdivien lukum3aras ei voida jakaa
ammatilliseen ja muuhun koulutukseen



6. Poissaolot

Sairaus- ja tyotapaturmapoissaolot jatkoivat kasvuaan huolimatta ponnisteluista niiden
pienentamiseksi. Tyotapaturmien valttamisesta jarjestettiin tietoiskuja, pidettiin seminaari ja
aihetta yllapidettiin tyopaikkakokouksissa.

Yhteistyota jatketaan tyoterveyden kanssa, jotta sairauspoissaolojen pitkittyminen saataisiin
hallintaan. Haasteen tuo tyon luonne - fyysisyys liikelaitoksen molemmilla ammattialoilla on
tosiasia, ja yleisimmat vaivat liittyvatkin tuki- ja liikuntaelinten sairauksiin.

19,66 % henkilosta ei ollut yhtaan paivaa poissa sairauden tai tydtapaturman vuoksi.

Sairauspoissaolo tai tydtapaturmapoissalot

Poissaoloryhmd @1-7 pv © 8-29 pv @®30-59 pv ©60-89 pv ®90-179 pv

Coors I

Sairauspoissaolo tai tydtapaturmapoissalot ed vuosi

Poissaoloryhmd @1-7 pv © 8-29 pv @®30-59 pv ©60-89 pv ®90-179 pv

46.58% T

Poissaoloryhm&  Poissaolopaivien Lkm  KS% Poissaolopaivien Lkm  Poissaolopaivat_ed vuosi  KS% Poissaolopaivat_ed vuosi

1-7 pv 1745 45,70% 1763 46,58%

8-29 pv 1632 42 74% 1426 37,68%

30-59 pv 247 6,47% 432 11,41%

60-89 pv 74 1,94% 60 1,59%

90-179 pv 120 3,14% 104 2,75%

Yhteensd 3818 100,00% 3785 100,00%
Palkalliset ja palkattomat sairauspoissaclot Poissaolo-% = Poissaolopaivat / (HTV1 * 365) =

Poissaoloryhma Palkallinen Palkaton Yhteens3 kalenteripoissaolopdivit / teoreettinen tySaika kalenteripdivind

1-7 pv 1745 1745 Poissaclo-9 (HTV2) = Poissaclopaivit / (HTV2 * 365) =

8-29 pv 1608 24 1632 kalenteripoissaclopdivat / teoreettinen tydaika kalenteripdivind

30-59 pv 247 247 . e . oihin sisalt . .

0395 noom e posaloin sty s

S0-179 pv 120 120

Yhteensd 3720 98 3818 ¥l ja vasemmalla olevissa kaavioissa ja taulukossa esitetaan

koko vuoden tiedot.



Sairaus tai
tydtapaturmapoissaolot /
HTV1

23,07
Kalenteripv_kum/HTV1_kum

Sairaus tai
tydtapaturmapoissaolot /
HTV2

23,78
Kalenteripv_kum/HTVZ2_kum

Sairaus tai
tydtapaturmapoissaolot /
Henkiloma&ara

22,73

Kalenteripv_kum/Lkm_tot

Poissaolo-%
6,32%

Poissaclo-%

Poissaolo-% (HTV2)

6.52%
* Poissaolo-% (HTV2)

Poissaoloryhma  Poissaolo Lkm

1-7 pv 589
8-29 pv 112
30-59 pv 6
60-89 pv 1
90-179 pv 1

Yhteensa 709

Sairaus tai

ty6tapaturmapoissaolot /
HTV1 ed vuosi

22,54

Kalenteripv_ed_vuosi_kum/HTWV1...

Sairaus tai
tyétapaturmapoissaolot /
HTV2 ed vuosi

23,36
Kalenteripv_ed_vuosi_kum/HTWVZ2...

Sairaus tai
tyétapaturmapoissaolot /
Henkildmaara ed vuosi

22,40

Kalenteripv_ed_vuosi_kum/Lkm_e...

Poissaonlo-% ed vuosi
6,17%

Poissaolo-% ed vuosi

Poissaonlo-% ed vuosi
(HTV2)

6.40%
* Poissaolo-% ed vuosi (HTVZ)

K5% Poissaclo Lkm  Poissaclojen lkm ed

VUOsI

83,07%
15,80%
0,85%
0,14%
0,14%
100,00%

596
105
11

714

KS% Poissaalojen lkm ed vuosi

83.47%
14.71%
1,54%
0,14%
0,14%
100,00%
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7. Elakoityminen ja paattyneet tyosuhteet

Elakditymisen ennuste nayttaa, etta vuosittain tasaisesti alle kymmenen henkilda jaa
elakkeelle. Muista syista tyosuhteita paattyy myos alle kymmenen vuosittain. Vaihtuvuus on
tasaista ja hallittavissa.

Vakituinen henkildstd, eldkditymiset ja pddttyneet Vakituinen henkildstd, eldkditymiset ja pdattyneet
palvelussuhteet palvelussuhteet ed vuosi
@ * Eldkkeelle kum © * Muut pasttyneet kum @ * Eldkkeelle ed vuosi kum © * Muut piattyneet ed vuosi

Padttyneet palvelussuhteet

13 14 7,69 % 828 % -7,14 %

Paattyneet_tot_kum Paattyneet_ed vuosi... = Vakituisten_vaihtu... = \akituisten_vaihtu... * \akrtuisten_vaihtuvuu...
Eldkoitymiset

5 b 2,96 % 3,55 % -16,67 %

* Eldkkeelle kum * Eldkkeelle ed vuos... * Elakdityneiden os... * Eldkéityneiden os... * El3kaitymisen vaihtuv...

Henkilém&ara

I 169 169 0,00 %

* Henkildmaar3d 31.12 ed vuosi * Henkildmaard 31.12 toissa vuosi * Henkildmairidn muutos



Eldkoitymisen ennakointi kuluva vuosi, henkildiden lukumaara ian mukaan

Palvelussuhdetaso 2 58 59 60 a1 62

-

Vakituiset ) 5 5] 5 4
Yhteenss [ 5 [ 5 4

Eldkditymisen ennakointi ed. vuosi, henkildiden lukumaara idan mukaan

Palvelussuhdetaso 2 58 59 60 61 62

-

Vakituiset ] 6 4 4 10
Yhteenss 5 & 4 4 10

Eldkitymisen ennakointi ed. vuosi, henkildiden lukumaara idn mukaan

Palvelusuhdetaso 2 @ Vakituiset
10

5 /\

58 59 60 61 62
Vakituiset Muut palvelussuhteet Yhteensa
8 (Tyhja) 8
* 63 vuotta tayttdneet * 63 vuotia tayttdneet * 63 vuotta tayttdneet

Vanhuuseldke:
Vuosina 1940 - 1959 syntyneilld tydntekijdilld on henk.koht. eldkeikd (63 - 65 vuotta), jos

palvelussuhde on alkanut ennen 1.1.1923 ja jatkuu eldkeikddn saakka.
Eldkeuudistus 2017:

Elikkeen alaikdraja nousee vuoteen 2027 menness3 asteittain 65 ik&vuoteen (vuodesta 2018 alkaen)
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1. Personalantal enligt anstallningsform

Antalet ordinarie anstéallda presenteras enligt kon for tva pa varandra foljande ar.
Ordinarie méan:

Nuvarande ar: 8 / Foregaende ar: 6

Okning med 2 personer, vilket motsvarar cirka 33 %.

Ordinarie kvinnor:

Nuvarande ar: 160 / Féregadende ar: 163

Minskning med 3 personer, cirka 1,8 %.

Personalstrukturen ar fortfarande klart kvinnodominerad, da antalet kvinnor ar ungefar tjugo
ganger fler an man. Konsférdelningen ar obalanserad, vilket ar typiskt for branschen.

Henkilostdmaéara palvelussuhdetyypeittdin

@ Lkm_toteuma © Lkm_edellinen vuosi

IB

6

163

vakituiset Miehet

Vakituiset Naiset

0 30 100 130



Henkildstémaard palvelussuhdetyypeittd 3L« 1 te0 2 = lp &
Palvelussuhdetaso 1 Lkm_toteuma KS% Lkm_edellinen KS% *Muutos %
Lkm_toteuma  vuosi Lkm_edellinen
vuosi
2 Vakituiset 168 100,0% 169 100,0% -0,59 %
Miehet a 4,8% [ 3,0% 3333 %
Maiset 160 95,2% 163 96,4% -1,84 %

2. Arsverken

Utvecklingen av arsverken ar stabil utan storre arliga variationer. Atgérderna for att minska
arbetsolyckor och sjukfranvarodagar fortsatter.

HTWY1 valittu vuosi ja ed vuosi

@ HTV1_tot_kum HTWV1_ed_vuosi_kum

167,95
o] 50 100 150
HTWV1_tot_kum HTV1_ed_vuosi_kum
165,52 167,95
HTV1_tot_kum_ws_ed vuosi_kum HTWV1_tot_kum_vs_ed

(k) vuosi_kum (%)

-2,43 -1,45%
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3. Utvecklingen av andelen utfort arbete

Andelen utfort arbete ar nagot hogre an foregaende ar. Tyvarr beror det pa farre
utbildningsdagar och inte pa minskad sjukfranvaro. Pa grund av arbetsolyckor var franvaron
mindre &n aretinnan, trots att antalet olyckor var storre.

75,22 75,07
* Tehty tyd % * Tehty tyd % ed vuosi
Poissaclosyytaso 1 * Poissaolojen osuus * Poissaclojen osuus
térﬁajasta tybajasta ed vuosi

Lomat 12,94 % 12,85 %
Sairaus 6,26 % 6,00 %
Perhevapaat 2,78 % 2,77 %
Muut 1,35 % 1,44 %
Koulutus 053 % 118 %
Kuntoutustuki 0,52 % 0,12 %
Opintovapaa 0,31% 043 %
TyoGtapaturma 0,06 % 012 %
Kuntoutus 003 % 0,00 %
Yhteens3 24,78 % 24,93 %

4. Personalstruktur

Personalens aldersfordelning:

Den storsta aldersgruppen har forskjutits ett steg uppat och ligger nu i intervallet 55-59 ar.
Medelaldern ar cirka 49 ar. Vid nyrekryteringar stravar man efter att beakta behovet av att
jamna ut aldersstrukturen, men det ar inte alltid mojligt eftersom branschen inte lockar yngre
arbetstagare.



Ikaluckka Lkm_toteuma KS% Lkm_toteuma

= -30 7 417%

E 30-34 11 6,55%

= 35-39 11 6,55%

= 40-44 24 14,29%

= 45-49 23 13,69%

= 50-54 30 17,86%

= 55-59 32 15,05%

= 60-64 30 17,86%
Yhteens 168 100,00%

Keski-ika

Sukupuoli Keski-ikd

Miehet 426

Maiset 497

Yhteensd 493

5. Personalutveckling

Lkm_edellinen vuosi

10
9
13
24
24
33
30
26
169

KS% Lkm_edellinen vuosi

5,92%
5,33%
7,69%

14,20%
14,20%
19,53%
17,75%
15,38%
100,00%

*Muutos 96

-30,00 %
22,22 %
-15,38 %
0,00 %
-417 %
-9,09 %
6,67 %
15,38 %
-0,59 %

15

Minskningen av utbildningsdagar jamfort med foregdende ar beror pa att hela personalen aret
innan deltog i Careeras skraddarsydda utbildning "grunderna i renlighet". En motsvarande
utbildning for alla anstallda ordnades inte 2025. Laroavtalsutbildning och personer som

avlagger delyrkesexamen fanns i samma omfattning som tidigare.



Koulutuspaivat / vakituinen henkildstd

@ * Koulutuspv/vakituiset © * Koulutuspv/ed vuosi vakituiset

43

19

2025

Koulutuspéaivat (vakituinen henkilgstd)

Kalenteripv_kum Kalenteripv_ed Kalenteripv_kum_vs_ed * Muutos poissaclo pv Kalenteripv_kum_vs_ed
vuosi_kum vuosi_kum (pv} vuosi_kum (%)

323,00 732 -409,00 -409 -55,87%

Koulutuspaivat/vakituinen henkil&std

* Koulutuspv/vakituiset * Koulutuspv/ed vuosi  * Muutos koulutuspy  * Muutos % koulutuspy
vakituiset vakituiset vakituiset

19 43 -241 -55,61 %

Palkalliset ja palkattomat koulutuspéivat

Palvelussuhdetaso 2 Palkallinen Yhteensa

Vakituiset 323,00 323,00
Yhteensi 323,00 323,00

16
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Opintovapaapaivat / vakituinen henkil&std

@ * Opintovapaapv/vakituiset © * Opintovapaapv/ed vuosi vakituiset

1.6

[

2025

Opintovapaapaivat (vakituinen henkil6std)

Kalenteripv_kum Kalentenpv_ed Kalenteripv_kum_vs_ed * Muutos poissaclo pv  Kalenteripv_kum_vs_ed
vuosi_kum vuosi_kum (pv) vuosi_kurn (%)

189 268 -79,00 -79 -20,43%

Opintovapaapaivat / vakituinen henkil6std

* Opintovapaapv/vakituiset = Opintovapaapv/ed *Muutos opintovapaapy  * Muutos % opintovapaapv

vuosi vakituiset vakituiset vakituiset
11 1,6 -0,5 -29.06 %
Palkallinen ja palkaton Koulutuspaivat raportoidaan kalenteripdiving (poikkeaa
*Koulutuspv/vakituiset suosituksesta)
Palkallinen * Koulutuspv/vakituiset = Kalenteripv_kum / vakituisten
1,92 tydntekijdiden lukumasrd

Lihdedatasta johtuen koulutuspdivien lukum3aras ei voida jakaa
ammatilliseen ja muuhun koulutukseen
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6. Franvaro

Sjuk- och arbetsolycksfranvaron fortsatte att 6ka trots anstrangningar att minska dem.
Informationsinslag, seminarier och arbetsplatsmaoten ordnades for att forebygga
arbetsolyckor.

Samarbetet med foretagshalsovarden fortsatter for att undvika langvarig sjukfranvaro. En
utmaning ar arbetets fysiska natur — bada yrkesomradena inom affarsverket praglas av
belastande arbetsuppgifter och de vanligaste besvaren galler stdd- och rorelseorganen.

19,66 % av personalen hade inte en enda franvarodag pa grund av sjukdom eller arbetsolycka.

Sairauspoissaclo tai tydtapaturmapoissalot

Poissacloryhmd @1-7 pv © 8-29 pv @30-59 pv ©60-89 pv @90-179 pv

Coas

Sairauspoissaclo tai tydtapaturmapoissalot ed vuosi

Poissacloryhmd @1-7 pv © 8-29 pv @30-59 pv ©60-89 pv @90-179 pv

46,55% s I

Poissaoloryhma  Poissaclopdivien Lkm  KS% Poissaclopdivien Lkm  Poissaoclopaivat_ed vuosi  KS% Poissaolopaivat_ed vuosi

1-7 pv 1745 45,70% 1763 46,58%

8-29 pv 1632 42, 74% 1426 37,68%

30-59 pv 247 6,47% 432 11,41%

60-39 pv 74 1,94% 60 1,59%

90-179 pv 120 3,14% 104 2,75%

Yhteens3 3818 100,00% 3785 100,00%
Palkalliset ja palkattomat sairauspoissaolot Poissaolo-% = Poissaolopaivat / (HTV1 * 365) =

Poissaoloryhma Palkallinen Palkaton Yhteens3 kalenteripoissaolopdivit / teoreettinen tydaika kalenteripdivind

1-7 pv 1745 1745 Poissaclo-9 (HTV2) = Poissaclopaivat / (HTV2 = 365) =

2-29 pv 1608 24 1632 kalenteripoissaolopdivit / teoreettinen tydaika kalenteripdivind

30-59 pv 247 247 o o ) )

60-89 pu 74 74 Te[veysperustels_nn poissacloihin sisltyy sairaus- ja

tydtapaturmapoissaoclot.
90-179 pv 120 120
Yhteensa 3720 28 3818 ¥lla ja vasemmalla olevissa kaavicissa ja taulukossa esitetaan

kokao vuoden tiedot.



Sairaus tai
tydtapaturmapoissaolot /
HTV1

23,07
Kalenteripv_kum/HTV1_kum

Sairaus tai
tydtapaturmapoissaolot /
HTV2

23,78
Kalenteripv_kum/HTVZ2_kum

Sairaus tai
tydtapaturmapoissaolot /
Henkiloma&aara

22,73

Kalenteripv_kum/Lkm_tot

Poissaolo-%

6.32%

Poissaolo-%

Poissaolo-% (HTV2)

6.52%
* Poissaolo-% (HTVZ2)

Poissaoloryhma  Poissaolo Lkm

1-7 pv 589
8-20 pv 112
30-59 pv 6
60-89 pv 1
90-179 pv 1

Yhteensa 709

Sairaus tai
ty6tapaturmapoissaolot /
HTV1 ed vuosi

22,54

Kalenteripv_ed_vuosi_kum/HTWV1...

Sairaus tai
tyétapaturmapoissaolot /
HTV2 ed vuosi

23,36

Kalenteripv_ed_vuosi_kum/HTWVZ2...

Sairaus tai
tyétapaturmapoissaolot /
Henkildmaara ed vuosi

22,40

Kalenteripv_ed_vuosi_kum/Lkm_e...

Poissaonlo-% ed vuosi
6,17%

Poissaolo-% ed vuosi

Poissaonlo-% ed vuosi
(HTV2)

6.40%
* Poissaolo-% ed vuosi (HTVZ)

K5% Poissaclo Lkm Poissaclojen lkm ed

VUOsI

83,07%
15,80%
0,85%
0,14%
0,14%
100,00%

596
105
1

714
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KS% Poissaalojen lkm ed vuosi

83.47%
1471%
1,54%
0,14%
0,14%
100,00%
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7. Pensioneringar och avslutade anstallningar

Prognosen visar att arligen gar farre an tio personer i pension. Av andra skal avslutas ocksa
farre antio anstallningar per ar. Personalomsattningen ar stabil och hanterbar.

Vakituinen henkildstd, eldkditymiset ja pddttyneet Vakituinen henkildstd, eldkditymiset ja pdattyneet
palvelussuhteet palvelussuhteet ed vuosi
@ Elikkeelle kum © * Muut paattyneet kum @ * Elikkeelle ed vuosi kum © * Muut pasttyneet ed vuosi

Paattyneet palvelussuhteet

13 14 7,69 % 8,28 % -7,14 %

Padttyneet_tot_kum Padttyneet_ed vuosi... = Vakituisten_vaihtu... = Vakituisten_vaihtu... * \akrtuisten_vaihtuvuu...
Eldkoitymiset

5 6 2,96 % 3,55 % -16,67 %

* Elikkeelle kum * Eldkkeelle ed vuos... * Eldkdityneiden os... * Eldkdityneiden os... * El3kaitymisen vaihtuv...

Henkilém&ara

I 169 169 0,00 %

* Henkildmaard 31.12 ed vuosi * Henkildmaird 31.12 toissa vuosi * Henkildmadrdn muutos



Eldkoitymisen ennakointi kuluva vuosi, henkildiden lukumaara ian mukaan

Palvelussuhdetaso 2 58 59 60 a1 62

-

Vakituiset ) 5 5] 5 4
Yhteenss [ 5 [ 5 4

Eldkditymisen ennakointi ed. vuosi, henkildiden lukumaara idan mukaan

Palvelussuhdetaso 2 58 59 60 61 62

-

Vakituiset ] 6 4 4 10
Yhteenss 5 & 4 4 10

Eldkitymisen ennakointi ed. vuosi, henkildiden lukumaara idn mukaan

Palvelusuhdetaso 2 @ Vakituiset
10

5 /\

58 59 60 61 62
Vakituiset Muut palvelussuhteet Yhteensa
8 (Tyhja) 8
* 63 vuotta tayttdneet * 63 vuotia tayttdneet * 63 vuotta tayttdneet

Vanhuuseldke:
Vuosina 1940 - 1959 syntyneilld tydntekijdilld on henk.koht. eldkeikd (63 - 65 vuotta), jos

palvelussuhde on alkanut ennen 1.1.1923 ja jatkuu eldkeikddn saakka.
Eldkeuudistus 2017:

Elikkeen alaikdraja nousee vuoteen 2027 menness3 asteittain 65 ik&vuoteen (vuodesta 2018 alkaen)



