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Delatagare 
 
 Namn Uppgift  
Närvarande Eskola Tapani ordförande  
 Orava Hilkka-Leena vice ordförande  
 Ahokas Anella ledamot  
 Hassinen Lasse ledamot  
 Hyttinen Eeva ledamot  
 Jokinen Juha ledamot  
 Lönnfors Hanna ledamot  
 Lönnroth Malin ledamot  
 Oksanen Jari ledamot  
 Pauloaho Nina ledamot  
 von Veh Nikolai ledamot  
 
Övriga Nylander Mikaela stadsstyrelsens ordförande  
 Söderberg Johan stadsstyrelsens representant  
 Pitkäniemi Jani  stadsdirektör  
 Tuominen Mervi förvaltningschef  
 Gustafsson Sari bildningsdirektör  
 Ketonen Väinö ungdomsfullmäktiges representant  
 Jansson Krista planerare inom småbarnspedagogik  
 Karlsson Lena direktör för småbarnsfostran  
 Kettunen Jari direktör för grundläggande och 

gymnasieutbildning 
 

 Svedin Josefin områdesrektor  
 Forsberg Erja sekreterare  
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1 
Mötets laglighet och beslutförhet 
  
Nämnden för växande och lärande 11.06.2026           

 
 
 Ordförande 

Mötet konstaterar lagenligt sammankallat och beslutfört. 
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2 
Protokolljusterare 
  
Nämnden för växande och lärande 11.06.2026       
      
     

Ordförande 
Nämnden för växande och lärande väljer Lasse Hassinen och Eeva 
Hyttinen till protokolljusterare. 
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3 
Planerna för läkemedelsbehandling inom tjänsterna för småbarnspedagogik samt 
grundläggande utbildning och gymnasieutbildning från och med 1.8.2026 
  
Nämnden för växande och lärande 11.06.2026       
1348/12.00.01/2026    

 
Beredning och tilläggsuppgifter: 
Krista Jansson, planerare inom småbarnspedagogik  
Minna Öhman, utvecklingschef för växande och lärande, 
fornamn.efternamn@borgå.fi 
 
Genomförandet av säker läkemedelsbehandling och utarbetandet av 
planen för läkemedelsbehandling inom småbarnspedagogiken samt 
den grundläggande utbildningen och gymnasieutbildningen styrs av 
SHM:s handbok Säker läkemedelsbehandling, lagen om 
småbarnspedagogik 540/2018, lagen om grundläggande utbildning 
628/1998, lagen om elev- och studerandevård 1287/2013 och hälso- 
och sjukvårdslagen 1326/2010. 
 
Planen för läkemedelsbehandling för tjänsterna inom 
småbarnspedagogik har uppdaterats, och en egen plan för 
läkemedelsbehandling har skapats för tjänsterna inom 
grundläggande utbildning och gymnasieutbildning. Dessa planer för 
läkemedelsbehandling har harmoniserats i alla möjliga avseenden. 
Planerna för läkemedelsbehandling på stadsnivå har utarbetats i 
samarbete med representanter för Östra Nylands välfärdsområde 
och kommunerna, med stöd av 32 § i hälso- och sjukvårdslagen 
(1326/2010). 
 
Planerna för läkemedelsbehandling på stadsnivå är Borgå stads 
planer på anordnarnivå för verksamhet och utbildning, och de 
kompletteras på daghems- och skolnivå minst en gång om året i 
början av läs- eller verksamhetsåret samt vid behov. Den 
enhetsspecifika planen integreras i räddnings- och säkerhetsplanen. 
Ansvaret för att uppdatera uppgifterna i planen ligger hos 
daghemsföreståndaren eller rektorn på respektive verksamhetsställe. 
Planerna för läkemedelsbehandling på stadsnivå utvärderas och vid 
behov uppdateras årligen inom förvaltningen för sektorn för växande 
och lärande och/eller i samarbete med välfärdsområdet. 
 
Stadens planer för läkemedelsbehandling gäller alla 
verksamhetsformer inom småbarnspedagogiken i stadens egna 
tjänster och privata verksamhetsenheter inom småbarnspedagogiken 
samt i skolor för grundläggande utbildning och gymnasieutbildning. 
Planen för läkemedelsbehandling styr och samordnar säker 
läkemedelsbehandling inom sektorn. 
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Bilagor 
Plan för läkemedelsbehandling Borgå stads tjänster inom 
småbarnspedagogik 1.8.2026 
Plan för läkemedelsbehandling Borgå stads tjänster inom 
grundläggande utbildning och gymnasieutbildning 1.8.2026 
 
Förvaltningschef, sektorn för växande och lärande 
Nämnden för växande och lärande godkännerplanerna för 
läkemedelsbehandling inom tjänsterna för småbarnspedagogik och 
grundläggande utbildning och gymnasieutbildning från och med 
1.8.2026. 
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4 
Aktuella ärenden 
  
Nämnden för växande och lärande 11.06.2026       
     

Under aktuella ärenden informeras om aktuella frågor. 
 
- Ungdomsfullmäktiges inlägg 
- Stadsstyrelsens beslut 8.6.2026 
- Beredningsläget för budgeten 2027 
 
Förvaltningschef, sektorn för växande och lärande 
Nämnden för växande och lärande antecknar de aktuella 
ärendena för kännedom. 
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5 
Arbets- och lovtider inom grundläggande utbildning och gymnasieutbildning för 
läsåren 2027–2028 och 2028–2029 
  
Nämnden för växande och lärande 11.06.2026       
810/12.00.01/2026    

 
Beredning och tilläggsuppgifter: 
direktör för grundläggande utbildning och gymnasieutbildning Rikard 
Lindström, direktör för grundläggande utbildning och 
gymnasieutbildning Jari Kettunen, fornamn.efternamn@porvoo.fi 
 
Enligt stadens förvaltningsstadga fattar nämnden för växande och 
lärande beslut om grundskolornas och gymnasiernas arbets- och 
lovdagar. Enligt lagen om grundläggande utbildning omfattar läsåret 
190 arbetsdagar. Antalet arbetsdagar minskas dock med sådana 
helgdagar som infaller på annan vardag än lördag. Läsåret avslutas 
under vecka 22. 
 
Vid beredningen har den riktlinje som nämnden för växande och 
lärande fattade 5.5.2026 § 51 beaktats. Arbets- och lovdagarna för 
de följande åren följer den beslutade riktlinjen: 

• höstlovet infaller vecka 42 
• höstlovet är från och med läsåret 2027–2028 en vecka långt 
• jullovet sträcker sig över trettondagen 

 
Utgående från ovanstående principer har förslag till arbets- och 
lovdagar för läsåren 2027–2028 och 2028–2029 utarbetats. I 
förslagen: 

• inleds höstterminen i mitten av augusti 
• infaller höstlovet vecka 42 och omfattar en hel vecka 
• jullovet sträcker sig över trettondagen 
• infaller sportlovet enligt vedertagen regional tidpunkt 

 
Beredningen syftar till att säkerställa en tydlig och förutsägbar 
struktur för verksamheten. 
 
Bilagor 

 Grundskolornas- och gymnasiets arbetsdagar läsåret 2027-2028 
Grundskolornas- och gymnasiets arbetsdagar läsåret 2028-2029 
 
Förvaltningschef, sektorn för växande och lärande 
Nämnden godkänner arbets- och lovdagarna för läsåren 2027–2028 
och 2028–2029 enligt bilagorna. 
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6 
Begäran om omprövning av beslut om anställning av timlärare (klassläraruppgifter), 
Kvarnbackens skola 
  
Nämnden för växande och lärande 11.06.2026       
767/01.01.01.00/2026    

 
Beredning och tilläggsuppgifter: 
direktör för grundläggande utbildning och gymnasieutbildning Rikard 
Lindström, stadsjurist Johanna Päivärinta, 
fornamn.efternamn@borga.fi 
 
En begäran om omprövning har inkommit gällande rektors beslut (§ 
9/2026, 15.4.2026) om anställning av timlärare i huvudsyssla med 
klassläraruppgifter för tiden 3.8.2026–31.7.2027 vid Kvarnbackens 
skola (Dnr 767/01.01.01.00/2026). Begäran om omprövning har 
inkommit inom föreskriven tid. 
 
Den som begär omprövning anför i huvudsak att 
• beslutet endast gäller ett av två annonserade vikariat, 
• undervisning i finska inte beaktats konsekvent, 
• en obehörig sökande har valts trots att behöriga sökande funnits, 
• urvalsprocessen inte har gått korrekt till, 
• osakliga grunder kan ha påverkat beslutet, samt 
• den sökande själv uppfyller kraven och har erfarenhet från skolan. 
 
I arbetsplatsannonsen annonserades två visstidsuppdrag. Besluten § 
9/2026 och § 7/2026 gäller dessa uppdrag. Samtliga sökande har 
sökt uppdragen inom den externa rekryteringen och besluten har 
delgivits samtliga sökande. 
  
Borgå stads visstidsanställning som timlärare i huvudsyssla med 
klassläraruppgifter för perioden 3.8.2026- 31.7.2027 söktes av 15 
personer, varav sex var formellt behöriga för tjänsten. Sju personer 
kallades till intervju. Tre av de sex behöriga valdes till andra tjänster.  
Vid intervjun deltog områdesrektorerna Carola Wiksten och Josefin 
Svedin samt rektorerna Anne Smolander och Jaana Viljakainen. 
  
Vid rekrytering görs en helhetsbedömning av de sökandes 
kompetens och lämplighet i relation till uppdragets krav och 
verksamhetens behov. Även om flera sökande uppfyller de formella 
behörighetskraven kan en sökande utan formell behörighet väljas, 
om denna efter helhetsbedömning anses mest lämplig. 
 
Urvalet har baserat sig på en helhetsbedömning av de sökandes 
kompetens i relation till uppdragets krav och verksamhetens behov. 
Den valda sökanden har varit i slutskedet av sina studier och har 
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uppvisat god kompetens i förhållande till uppdragets krav. I 
helhetsbedömningen har den valda gått före de behöriga.  
 
Av arbetsplatsannonsen framgår att undervisning i finska, inklusive 
modersmålsinriktad finska, ingår i uppgiften. Vid urvalet och 
helhetsbedömningen har särskild vikt lagts vid kompetens att 
undervisa i dessa ämnen. Den valda sökanden har bedömts uppfylla 
dessa krav bäst. 
 
Den som begärt omprövning har relevant erfarenhet, vilken har 
beaktats som merit i helhetsbedömningen. Det har inte framkommit 
något som tyder på att beslutet har påverkats av osakliga eller 
diskriminerande grunder. 
 
Förvaltningschef, sektorn för växande och lärande 
Beslutet har fattats i enlighet med förvaltningsstadgans 
delegeringsbestämmelser, efter korrekt beredning och utgående från 
en helhetsbedömning av de sökandes kompetens i relation till 
uppdragets behov. 
 
Rekryteringsprocessen anses med dessa motiveringar ha 
genomförts i korrekt ordning. Det som framförts i begäran om 
omprövning ger därmed inte anledning att ändra beslutet. 
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7 
Begäran om omprövning av bildningddirektörens tjänsteinnehavarbeslut 13.5.2026 § 
49/2026 
  
Nämnden för växande och lärande 11.06.2026       
1281/01.01.03.04/2026    

 
Beredning och tilläggsuppgifter: 
direktör för grundläggande utbildning och gymnasieutbildning Jari 
Kettunen, personaldirektör Anu Kalliosaari, koncernjurist Tiina 
Fiskaali, fornamn.efternamn@borga.fi 
 
Inledning 
Bildningsdirektören har fattat ett tjänsteinnehavarbeslut om skötseln 
av tjänsteuppgifter som områdesrektor för stöd för lärande 1.8.2026–
31.7.2027. Genom sitt beslut har bildningsdirektören förflyttat rektorn 
för Kevätkummun koulu, PeM Riikkaliisa Simola, som har gett sitt 
samtycke till den interna förflyttningen, för att sköta tjänsteuppgiften i 
fråga under perioden 1.8.2026–31.7.2027. Bildningsdirektörens 
beslut § 49/2026 har fattats 13.5.2026. Det har lämnats en begäran 
om omprövning av beslutet inom utsatt tid 27.5.2026. Den som begär 
omprövning är inte den berörda parten, men som kommuninvånare 
har hen rätt att begära omprövning av beslutet.  
 
Yrkanden i begäran om omprövning 
Den som framställt begäran om omprövning yrkar att 
bildningsdirektörens beslut om intern förflyttning av en tjänsterektor 
för viss tid upphävs och att tjänstuppgiften som områdesrektor för 
viss tid utlyses till intern ansökan.  
 
Beslutsgrunder 
Enligt 67 § i Borgå stads förvaltningsstadga väljer sektordirektörerna 
arbetstagare i tjänsteförhållande. Bildningsdirektörens beslut har 
fattats i enlighet med Borgå stads förvaltningsstadga och det 
tillhörande delegeringsbeslutet § 106/2025.   
 
Enligt 4.3 § i lagen om kommunala tjänsteinnehavare kan anställning 
i tjänsten ske utan ansökningsförfarande, när det är fråga om 
anställning av vikarie eller anställning för viss tid i ett vakant 
tjänsteförhållande.  
 
Inom den finskspråkiga grundläggande utbildningen i Borgå arbetar 
totalt 12 personer som rektorer i tjänsteuppgifter. Innan beslutet om 
den interna förflyttningen för viss tid fattades utredde man hur många 
av dem som hade behörighet både som rektor och som 
speciallärare. Det fanns endast två sådana personer. Utöver detta 
kräver uppgiften kompetens inom mångkulturella frågor, vilket den 
person som nu internt har förflyttats har arbetat med på stadsnivå vid 
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sidan av sin ordinarie tjänsteuppgift redan under läsåret 2025–2026, 
då den tredje tjänsten som områdesrektor har varit obesatt.  
 
Enligt bakgrundsutredningen uppfyllde endast en av de nuvarande 
tjänsterektorerna alla behörighets- och lämplighetskrav för uppgiften, 
och därför inleddes ingen bredare intern rekrytering innan beslutet 
om förflyttning för viss tid fattades. Ett internt ansökningsförfarande 
skulle i praktiken inte ha utökat antalet sökande, så det genomfördes 
inte i detta sammanhang, eftersom resultatet skulle ha blivit 
detsamma.  Man skyndade också på beslutsprocessen för att hinna 
fatta ett beslut innan skolornas sommarlov börjar. 
Beslutsprocesserna kring arrangemangen för stöd för lärande kräver 
också att den nya tjänsteinnehavaren sätter sig in i arbetet 
tillsammans med den nuvarande tjänsteinnehavaren, så att väsentlig 
information kan överföras till den nya tjänsteinnehavaren. 
 
På de grunder som anges ovan ska begäran om omprövning avslås 
som ogrundad.  
 
Bilagor 
Tjänsteinnehavarbeslut 13.5.2026 § 49 
Begäran om omprövning av tjänsteinnehavarbeslut 13.5.2026 
 
Förvaltningschef, sektorn för växande och lärande 
Nämnden för växande och lärande beslutar att begäran om 
omprövning av bildningsdirektörens beslut § 49/2026 om intern 
förflyttning av tjänsteuppgifter för viss tid avslås som ogrundad. 
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8 
Beslut i nämnden för växande och lärandes sektionen 
  
Nämnden för växande och lärande 11.06.2026       
      
 

Nämnden för växande och lärandes sektionen har sänt 
beslutförteckning från sitt möte: 
 
Finskspråkiga utbildningssektionen 9.6.2026 
 
Beslutsförteckningen som bilaga. 
 
Förvaltningschef, sektorn för växande och lärande 
Nämnden för växande och lärande antecknar besluten för 
kännedom och meddelar sektionerna att nämnden inte 
använder sin upptagningsrätt med stöd av 92 § 
kommunallagen. 
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9 
Uppföljning av tjänsteinnehavarbeslut 
  
Nämnden för växande och lärande 11.06.2026       
    

 
Följande tjänsteinnehavare har sänt sina beslut: 
 
Bildningsdirektör Sari Gustafsson: § 46/2026 
Direktör för grundläggande utbildningen och gymnasieutbildning Jari 
Kettunen: § 26-27/2026 
Direktör för grundläggande utbildningen och gymnasieutbildning 
Rikard Lindström: § 14, 16/2026 
Direktör för småbarnspedagogik Lena Karlsson: § 11, 13-14/2026 
Utvecklingschef inom småbarnspedagogik Jaana Häkkinen 7-
11/2026 
 
Ordförande 
Nämnden för växande och lärande antecknar besluten för kännedom 
samt meddelar tjänsteinnehavarna att den inte använder sin 
upptagningsrätt i enlighet med 92 § kommunallagen.      
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10 
Följande möte 
  
Nämnden för växande och lärande 11.06.2026       
      
 

Nämnden för växande och lärande sammanträder följande 
gång 20.8.2028. På ärendelistan finns bland annat  
delårsrapport 2/2026, beredningen av budgeten för tillväxt och 
lärande samt aktuella frågor inför det påbörjade läsåret. 
 
Förvaltningschef, sektorn för växande och lärande 
Nämnden för växande och lärande antecknas för kännedom. 
 
  


