Begdran om omproévning av bildningddirektorens tjansteinnehavarbeslut 13.5.2026 §
49/2026

Namnden for vaxande och larande 11.06.2026
1281/01.01.03.04/2026

Beredning och tillaggsuppgifter:

direktdr for grundlaggande utbildning och gymnasieutbildning Jari
Kettunen, personaldirektor Anu Kalliosaari, koncernjurist Tiina
Fiskaali, fornamn.efternamn@borga.fi

Inledning

Bildningsdirektéren har fattat ett tjdnsteinnehavarbeslut om skoétseln
av tjansteuppgifter som omradesrektor for stod for larande 1.8.2026—
31.7.2027. Genom sitt beslut har bildningsdirektdren forflyttat rektorn
for Kevatkummun koulu, PeM Riikkaliisa Simola, som har gett sitt
samtycke till den interna forflyttningen, for att skéta tjansteuppgiften i
fraga under perioden 1.8.2026-31.7.2027. Bildningsdirektorens
beslut § 49/2026 har fattats 13.5.2026. Det har lamnats en begéaran
om omprovning av beslutet inom utsatt tid 27.5.2026. Den som begar
omprdévning ar inte den berérda parten, men som kommuninvanare
har hen ratt att begara omprdévning av beslutet.

Yrkanden i begaran om omproévning

Den som framstallt begaran om omprévning yrkar att
bildningsdirektdrens beslut om intern forflyttning av en tjansterektor
for viss tid upphavs och att tjanstuppgiften som omradesrektor for
viss tid utlyses till intern ansokan.

Beslutsgrunder

Enligt 67 § i Borga stads forvaltningsstadga valjer sektordirektérerna
arbetstagare i tjansteforhallande. Bildningsdirektérens beslut har
fattats i enlighet med Borga stads foérvaltningsstadga och det
tillhdrande delegeringsbeslutet § 106/2025.

Enligt 4.3 § i lagen om kommunala tjansteinnehavare kan anstallning
i tjansten ske utan ansoékningsforfarande, nar det ar fraga om
anstallning av vikarie eller anstallning for viss tid i ett vakant
tjiansteforhallande.

Inom den finsksprakiga grundlaggande utbildningen i Borga arbetar
totalt 12 personer som rektorer i tjansteuppgifter. Innan beslutet om
den interna forflyttningen for viss tid fattades utredde man hur manga
av dem som hade behdrighet bade som rektor och som
speciallarare. Det fanns endast tva sadana personer. Utdver detta
kraver uppgiften kompetens inom mangkulturella fragor, vilket den
person som nu internt har forflyttats har arbetat med pa stadsniva vid
sidan av sin ordinarie tjansteuppgift redan under lasaret 2025-2026,
da den tredje tjansten som omradesrektor har varit obesatt.

Enligt bakgrundsutredningen uppfyllde endast en av de nuvarande
tjiansterektorerna alla behoérighets- och lamplighetskrav for uppgiften,
och darfér inleddes ingen bredare intern rekrytering innan beslutet



om forflyttning for viss tid fattades. Ett internt ansékningsférfarande
skulle i praktiken inte ha utdkat antalet sbkande, sa det genomférdes
inte i detta sammanhang, eftersom resultatet skulle ha blivit
detsamma. Man skyndade ocksa pa beslutsprocessen for att hinna
fatta ett beslut innan skolornas sommarlov borjar.
Beslutsprocesserna kring arrangemangen for stod for larande kraver
ocksa att den nya tjansteinnehavaren satter sig in i arbetet
tillsammans med den nuvarande tjansteinnehavaren, sa att vasentlig
information kan dverforas till den nya tjansteinnehavaren.

Pa de grunder som anges ovan ska begaran om omprovning avslas
som ogrundad.

Bilagor
Tjansteinnehavarbeslut 13.5.2026 § 49
Begaran om omprdvning av tjansteinnehavarbeslut 13.5.2026

Forvaltningschef, sektorn for vaxande och larande

Namnden for vaxande och larande beslutar att begaran om
omproévning av bildningsdirektdrens beslut § 49/2026 om intern
forflyttning av tjansteuppagifter for viss tid avslas som ogrundad.



