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Kasvun ja oppimisen lautakunta 
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6 Oikaisuvaatimus Kvarnbackens skolan rehtorin 
viranhaltijapäätökseen 15.4.2026 
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7 Oikaisuvaatimus sivistysjohtajan viranhaltijapäätökseen 
13.5.2026 § 49/2026 
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8 Kasvun ja oppimisen lautakunnan jaoston päätökset 13 
9 Viranhaltijoiden tekemien päätösten seuraaminen 14 
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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä  
Läsnä Eskola Tapani puheenjohtaja  
 Orava Hilkka-Leena varapuheenjohtaja  
 Ahokas Anella jäsen  
 Hassinen Lasse jäsen  
 Hyttinen Eeva jäsen  
 Jokinen Juha jäsen  
 Lönnfors Hanna jäsen  
 Lönnroth Malin jäsen  
 Oksanen Jari jäsen  
 Pauloaho Nina jäsen  
 von Veh Nikolai jäsen  
 
Muu Nylander Mikaela kaupunginhallitukse puheenjohtaja  
 Söderberg Johan kaupunginhallituksen edustaja  
 Pitkäniemi Jani kaupunginjohtaja  
 Tuominen Mervi hallintopäällikkö, esittelijä  
 Gustafsson Sari sivistysjohtaja  
 Ketonen Väinö nuorisovaltuuston edustaja  
 Jansson Krista varhaiskasvatuksen suunnittelija  
 Karlsson Lena varhaiskasvatusjohtaja  
 Kettunen Jari perusopetus- ja lukiokoulutusjohtaja  
 Svedin Josefin  aluerehtori  
 Forsberg Erja sihteeri  
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Kasvun ja oppimisen lautakunta  
 

 

 
1 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kasvun ja oppimisen lautakunta 11.06.2026           

 
Puheenjohtaja 
Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Kasvun ja oppimisen lautakunta  
 

 

 
2 
Pöytäkirjantarkastajat 
  
Kasvun ja oppimisen lautakunta 11.06.2026            
 

Puheenjohtaja 
Kasvun ja oppimisen lautakunta valitsee Lasse Hassisen ja 
Eeva Hyttisen pöytäkirjantarkastajiksi 
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Kasvun ja oppimisen lautakunta  
 

 

 
3 
Varhaiskasvatuspalveluiden ja perusopetus- ja lukiokoulutuspalveluiden 
lääkehoitosuunnitelmat 1.8.2026 alkaen 
  
Kasvun ja oppimisen lautakunta 11.06.2026       
1348/12.00.01/2026    

 
Valmistelu ja lisätiedot 
varhaiskasvatuksen suunnittelija Krista Jansson, 
kasvun ja oppimisen toimialan kehittämispäällikkö Minna Öhman, 
etunimi.sukunimi@porvoo.fi 
 
Varhaiskasvatuksen sekä perusopetuksen ja lukiokoulutuksen 
turvallisen lääkehoidon toteuttamista ja lääkehoitosuunnitelman 
laadintaa ohjaa STM:n Turvallinen lääkehoito-opas, 
varhaiskasvatuslaki 540/2018, perusopetuslaki 628/1998, oppilas- ja 
opiskelijahuoltolaki 1287/2013 ja terveydenhuoltolaki 1326/2010. 

 
Varhaiskasvatuspalveluiden lääkehoitosuunnitelma on päivitetty, ja 
perusopetus- sekä lukiokoulutuspalveluille luotu oma 
lääkehoitosuunnitelma. Nämä lääkehoitosuunnitelmat ovat 
yhdenmukaistettu kaikilta mahdollisilta osin. Kaupunkitasoiset 
lääkehoitosuunnitelmat ovat laadittu yhteistyössä Itä-Uudenmaan 
hyvinvointialueen ja kuntien edustajien kanssa terveydenhuoltolain 
(1326/2010) 32§:ään perustuen. 
 
Kaupunkitasoiset lääkehoitosuunnitelmat ovat Porvoon kaupungin 
toiminnan ja opetuksen järjestäjätasoisia suunnitelmia, jotka 
täydennetään päiväkoti- ja koulutasoisiksi vähintään kerran vuodessa 
luku/toimintavuoden alussa ja tarvittaessa. Yksikkökohtainen 
suunnitelma liitetään osaksi pelastus- ja turvallisuussuunnitelmaa. 
Suunnitelman tietojen päivittämisestä vastaa toimipaikan 
päiväkodinjohtaja tai rehtori. Kaupunkitasoiset 
lääkehoitosuunnitelmat arvioidaan ja tarvittaessa päivitetään 
vuosittain kasvun ja oppimisen toimialan hallinnossa ja/tai 
yhteistyössä hyvinvointialueen kanssa. 
 
Kaupungin lääkehoitosuunnitelmat koskevat kaikkia 
varhaiskasvatuksen toimintamuotoja kaupungin omissa palveluissa 
ja yksityisissä varhaiskasvatuksen toimintayksiköissä sekä 
perusopetuksen ja lukiokoulutuksen kouluissa. 
Lääkehoitosuunnitelma ohjaa ja yhtenäistää turvallisen lääkehoidon 
toteutetusta toimialalla. 
 
Liitteet 
Lääkehoitosuunnitelma Porvoon varhaiskasvatuspalvelut 1.8.2026 
Lääkehoitosuunnitelma Porvoon perusopetus- ja lukiokoulutus-
palvelut 1.8.2026 
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Kasvun ja oppimisen lautakunta  
 

 

 
Hallintopäällikkö, kasvun ja oppimisen toimiala 
Kasvun ja oppimisen lautakunta hyväksyy varhaiskasvatus-
palveluiden ja perusopetus- ja lukiokoulutuspalveluiden 
lääkehoitosuunnitelmat 1.8.2026 alkaen. 
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Kasvun ja oppimisen lautakunta  
 

 

  
4 
Ajankohtaiset asiat 
  
Kasvun ja oppimisen lautakunta 11.06.2026       
      

Ajankohtaisissa asioissa tiedotetaan ajankohtaisista asioista. 
 
- Nuorisvaltuutetun puheenvuoro 
- Kaupunginhallituksen päätökset 8.6.2026 
- Talousarvion 2027 valmistelutilanne 
 
Hallintopäällikkö, kasvun ja oppimisen toimiala 
Kasvun ja oppimisen lautakunta merkitsee ajankohtaiset asiat 
tiedoksi. 
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Kasvun ja oppimisen lautakunta  
 

 

 
5 
Perusopetus- ja lukiokoulutuspalveluiden työ- ja loma-ajat lukuvuosille 2027–2028 ja 
2028–2029 
  
Kasvun ja oppimisen lautakunta 11.06.2026       
810/12.00.01/2026    

 
Valmistelu ja lisätiedot 
perusopetus- ja lukiokoulutusjohtaja Rikard Lindström, perusopetus- 
ja lukiokoulutusjohtaja Jari Kettunen, etunimi.sukunimi@porvoo.fi 
 
Kaupungin hallintosäännön mukaan kasvun ja oppimisen lautakunta 
päättää peruskoulujen ja lukioiden työ- ja loma-ajoista. 
Perusopetuslain mukaan lukuvuoteen kuuluu 190 työpäivää. 
Työpäivien määrää kuitenkin vähentävät muulle arkipäivälle kuin 
lauantaille sijoittuvat pyhäpäivät. Lukuvuosi päättyy viikolla 22. 
 
Valmistelussa on otettu huomioon kasvun ja oppimisen lautakunnan 
tekemä linjaus 5.5.2026 § 51. Seuraavien vuosien työ- ja lomapäivät 
noudattavat päätettyä linjausta: 

• syysloma sijoittuu viikolle 42 
• syysloma on lukuvuodesta 2027–2028 alkaen viikon mittainen 
• joululoma ulottuu loppiaisen yli 

 
Edellä mainittujen periaatteiden pohjalta on laadittu ehdotus 
lukuvuosien 2027–2028 ja 2028–2029 työ- ja loma-ajoiksi. 
Ehdotuksissa: 

• syyslukukausi alkaa elokuun puolivälissä 
• syysloma sijoittuu viikolle 42 ja kestää koko viikon 
• joululoma ulottuu loppiaisen yli 
• hiihtoloma sijoittuu vakiintuneen alueellisen ajankohdan 

mukaisesti 
 
Valmistelun tavoitteena on varmistaa toiminnalle selkeä ja 
ennakoitava rakenne. 
 
Liiteet 
Peruskoulujen ja lukion työ- ja lomapäivät lv. 2027-2028 
Peruskoulujen ja lukion työ- ja lomapäivät lv. 2028-2029 
 
Hallintopäällikkö, kasvun ja oppimisen toimiala 
Lautakunta hyväksyy liitteiden mukaiset työ- ja lomapäivät lv. 2027-
2028 ja lv. 2028-2029. 
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Kasvun ja oppimisen lautakunta  
 

 

 
6 
Oikaisuvaatimus Kvarnbackens skolan rehtorin viranhaltijapäätökseen 15.4.2026 
  
Kasvun ja oppimisen lautakunta 11.06.2026       
767/01.01.01.00/2026    

 
Valmistelu ja lisätiedot 
Perusopetus- ja lukiokoulutusjohtaja Rikard Lindström, 
kaupunginlakimies Johanna Päivärinta, etunimi.sukunimi@porvoo.fi 
 
Rehtorin päätöksestä (§ 9/2026, 15.4.2026), joka koskee 
päätoimisen tuntiopettajan palkkaamista luokanopettajan tehtäviin 
ajalle 3.8.2026–31.7.2027 Kvarnbackens skolassa (Dnro 
767/01.01.01.00/2026), on jätetty oikaisuvaatimus. Oikaisuvaatimus 
on tehty määräajassa. 
 
Oikaisua vaativa esittää pääasiassa, että 
•  päätös koskee vain yhtä kahdesta ilmoitetusta sijaisuudesta, 
•  suomen kielen opetusta ei ole otettu johdonmukaisesti huomioon, 
•  tehtävään on valittu epäpätevä hakija, vaikka päteviä hakijoita on 

ollut, 
•  valintaprosessi ei ole edennyt asianmukaisesti, 
•  epäasialliset perusteet ovat voineet vaikuttaa päätökseen, sekä 
• oikaisua vaativa itse täyttää vaatimukset ja hänellä on kokemusta 

koulusta. 
 
Työpaikkailmoituksessa ilmoitettiin kahdesta määräaikaisesta 
tehtävästä. Päätökset § 9/2026 ja § 7/2026 koskevat näitä tehtäviä. 
Kaikki hakijat ovat hakeneet tehtäviä ulkoisen rekrytoinnin kautta, ja 
päätökset on annettu tiedoksi kaikille hakijoille. 
 
Porvoon kaupungin päätoimisen tuntiopettajan tehtävää 
luokanopettajan tehtävissä ajalle 3.8.2026–31.7.2027 haki 15 
henkilöä, joista kuusi oli tehtävään muodollisesti päteviä. 
Haastatteluun kutsuttiin seitsemän henkilöä. Haastatteluun 
kutsutuista kuudesta pätevästä hakijasta kolme valittiin muihin 
tehtäviin. Haastatteluihin osallistuivat aluerehtorit Carola Wiksten ja 
Josefin Svedin sekä rehtorit Anne Smolander ja Jaana Viljakainen.  
 
Rekrytoinnissa tehdään kokonaisarvio hakijoiden osaamisesta ja 
sopivuudesta suhteessa tehtävän vaatimuksiin ja toiminnan 
tarpeisiin. Vaikka useat hakijat täyttäisivät muodolliset 
kelpoisuusvaatimukset, voidaan valita myös hakija ilman muodollista 
pätevyyttä, jos hänet kokonaisarvion perusteella katsotaan 
sopivimmaksi. 
 
Työpaikkailmoituksesta käy ilmi, että tehtävään kuuluu suomen 
kielen opetus, mukaan lukien äidinkielenomainen suomi (mofi). 
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Kasvun ja oppimisen lautakunta  
 

 

Valinnassa ja kokonaisarvioinnissa on annettu erityistä painoarvoa 
osaamiselle näiden aineiden opettamisessa. Valitun hakijan on 
arvioitu täyttävän nämä vaatimukset parhaiten. 
 
Valittu hakija on ollut opintojensa loppuvaiheessa ja on osoittanut 
hyvää osaamista suhteessa tehtävän vaatimuksiin. Valinta on 
perustunut kokonaisarvioon hakijoiden osaamisesta suhteessa 
ilmoituksessa olleisiin tehtävän vaatimuksiin ja toiminnan tarpeisiin.  
 
Oikaisua vaativalla on tehtävään liittyvää kokemusta, joka on otettu 
huomioon ansiona kokonaisarvioinnissa. Ei ole ilmennyt mitään, mikä 
viittaisi siihen, että päätökseen olisi vaikuttanut epäasiallisia tai 
syrjiviä perusteita.  

 
Hallintopäällikkö, kasvun ja oppimisen toimiala 
Päätös on tehty hallintosäännön delegointimääräysten mukaisesti, 
asianmukaisen valmistelun jälkeen ja perustuen kokonaisarvioon 
hakijoiden osaamisesta suhteessa tehtävän tarpeisiin. 
 
Näillä perusteilla rekrytointiprosessin katsotaan edenneen 
asianmukaisesti. Oikaisuvaatimuksessa esitetty ei siten anna aihetta 
muuttaa päätöstä. 
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Kasvun ja oppimisen lautakunta  
 

 

 
7 
Oikaisuvaatimus sivistysjohtajan viranhaltijapäätökseen 13.5.2026 § 49/2026 
  
Kasvun ja oppimisen lautakunta 11.06.2026       
1281/01.01.03.04/2026    

 
Valmistelu ja lisätiedot 
perusopetus- ja lukiokoulutusjohtaja Jari Kettunen, henkilöstöjohtaja 
Anu Kalliosaari, konsernijuristi Tiina Fiskaali, 
etunimi.sukunimi@porvoo.fi 
 
Johdanto 
Sivistysjohtaja on tehnyt viranhaltijapäätöksen oppimisen tuen 
aluerehtorin virkatehtävien hoitamisesta 1.8.2026-31.7.2027. 
Päätöksellään sivistysjohtaja on siirtänyt Kevätkummun koulun 
rehtori KM Riikkaliisa Simolan, joka on antanut suostumuksensa 
sisäiseen siirtoon, hoitamaan kyseistä virkatehtävää 1.8.2026-
31.7.2027 väliseksi ajaksi. Sivistysjohtajan päätös on § 49/2026 on 
tehty 13.5.2026. Päätöstä koskien on jätetty oikaisuvaatimus 
määräajassa 27.5.2026. Oikaisuvaatimuksen tekijä ei ole 
asianosainen, mutta kuntalaisena hänellä on oikeus vaatia 
päätöksen oikaisua.  
 
Oikaisuvaatimuksen vaatimukset 
Oikaisuvaatimuksen tekijä vaatii, että sivistysjohtajan tekemä 
virkarehtorin määräaikainen sisäistä siirtoa koskeva päätös 
kumotaan ja aluerehtorin määräaikainen virkatehtävä julistettaisiin 
sisäiseen hakuun.  
 
Päätöksen perusteet 
Porvoon kaupungin hallintosäännön § 67 mukaan toimialajohtajat 
valitsevat virkasuhteiset työntekijät. Sivistysjohtajan päätös on tehty 
Porvoon kaupungin hallintosäännön ja siihen liittyvän 
delegointipäätöksen § 106/2025 mukaisesti.   
 
Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4.3 §:n mukaan virkaan 
voidaan ottaa ilman hakumenettelyä, kun kysymyksessä on sijaiseksi 
tai avoinna olevaan virkasuhteeseen ottaminen määräajaksi.  
 
Porvoon suomenkielisissä perusopetuspalveluissa työskentelee 
kaikkiaan 12 henkilöä rehtorin virkatehtävissä. Ennen määräaikaisen 
sisäisen siirtopäätöksen tekemistä selvitettiin, kuinka monella heistä 
on sekä rehtorin kelpoisuus että erityisopettajan kelpoisuus. Tällaisia 
henkilöitä oli ainoastaan kaksi. Tämän lisäksi tehtävässä vaaditaan 
monikulttuurisuusosaamista, jota työtä nyt sisäisesti siirretty henkilö 
on oman virkatehtävänsä ohella tehnyt kaupunkitasoisesti jo 
lukuvuoden 2025–2026 ajan, kun kolmas aluerehtorin virka on ollut 
täyttämättä.  
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Kasvun ja oppimisen lautakunta  
 

 

 
Taustaselvitykseen perustuen ainoastaan yksi nykyisistä 
virkarehtoreista täytti kaikki tehtävään liittyvät kelpoisuus ja 
soveltuvuus vaatimukset ja siksi sisäistä hakua ei laajemmin 
käynnistetty ennen määräaikaisen siirtopäätöksen tekemistä. 
Sisäinen hakumenettely ei tosiasiallisesti olisi laajentanut hakijoiden 
joukkoa, joten sitä ei tässä yhteydessä tehty, koska lopputulos olisi 
ollut sama.  Päätöksen tekemistä myös kiirehdettiin, jotta se saatiin 
tehtyä ennen kuin koulujen kesälomat alkavat. Oppimisen tuen 
järjestelyihin liittyvät päätöstekoprosessit vaativat myös uudelta 
viranhaltijalta perehtymistä yhdessä nykyisen viranhaltijan kanssa, 
jotta oleellinen tieto voidaan siirtää uudelle viranhaltijalle. 
 
Edellä esitetyillä perusteilla oikaisuvaatimus tulee hylätä 
perusteettomana.  
 
Liitteet 
Viranhaltijapäätös 13.5.2026 § 49 
Oikaisuvaatimus viranhaltijapäätökseen 13.5.2026 
 
Hallintopäällikkö, kasvun ja oppimisen toimiala 
Kasvun ja oppimisen lautakunta päättää, että oikaisuvaatimus 
koskien sivistysjohtajan päätöstä § 49/2026 sisäisestä 
määräaikaisesta virkatehtävien siirrosta hylätään perusteettomana. 
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Kasvun ja oppimisen lautakunta  
 

 

 8 
Kasvun ja oppimisen lautakunnan jaoston päätökset 
  
Kasvun ja oppimisen lautakunta 11.06.2026       
      
 

Lautakunnan jaosto on lähettänyt päätösluettelon 
kokouksestaan: 
 
Suomenkielinen koulutusjaosto 9.6.2026 
 
Yhteenveto liitteenä. 
 
Hallintopäällikkö, kasvun ja oppimisen toimiala 
Kasvun ja oppimisen lautakunta merkitsee päätökset tiedoksi ja 
ilmoittaa viranhaltijalle, että lautakunta ei käytä kuntalain 92 §:n 
mukaista otto-oikeuttaan. 
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Kasvun ja oppimisen lautakunta  
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Viranhaltijoiden tekemien päätösten seuraaminen 
  
Kasvun ja oppimisen lautakunta 11.06.2026       
      

 
Seuraavat viranhaltijat ovat lähettäneet päätöksensä: 
 

 Sivistysjohtaja Sari Gustafsson: § 46/2026  
Perusopetus- ja lukiokoulutusjohtaja Jari Kettunen: § 26-
27/2026 

 Perusopetus- ja lukiokoulutusjohtaja Rikard Lindström: § 14, 
16/2026 

 Varhaiskasvatusjohtaja Lena Karlsson: § 11, 13-14/2026 
Varhaiskasvatuksen kehittämispäällikkö Jaana Häkkinen 7-
11/2026 
 
Puheenjohtaja 
Kasvun ja oppimisen lautakunta merkitsee päätökset tiedoksi ja 
ilmoittaa viranhaltijoille, että se ei käytä kuntalain 92 §:n 
mukaista otto-oikeuttaan.     
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Kasvun ja oppimisen lautakunta  
 

 

10 
Seuraava kokous 
  
Kasvun ja oppimisen lautakunta 11.06.2026       
      
 

Kasvun ja oppimisen lautakunnan seuraava pidetään 
20.8.2026. Asialistalla on mm. osavuosiraportti 2/2026, kasvun- 
ja oppimisen talousarvion valmistelu ja alkaneen lukuvuoden 
ajankohtaisia asioita. 
 
Hallintopäällikkö, kasvun ja oppimisen toimiala 
Kasvun ja oppimisen lautakunta merkitsee tiedoksi. 
 
 


