Porvoon kaupunki

Sivistysjohtaja

Viranhaltijap&atds

05.02.2026 § 10/2026

385/02.05.01.00/2026
Vireillepanija

Asia

Toimivallan peruste

Paatos

Lisétietoja antaa:

Jakelu

Katariina Kainulainen

Valtion erityisavustus esi- ja perusopetuksen
koulutuksellista tasa-arvoa edistaviin toimenpiteisiin
vuosille 2024-2027

Porvoon kaupungille on myénnetty kokonaisuudessaan 804 000
euroa, josta vuonna 2026 maksetaan yhteensa 268 000 euroa
valtion erityisavustusta esi- ja perusopetuksen koulutuksellista tasa-
arvoa ja yhdenvertaisuutta edistéviin toimenpiteisiin vuosille 2024—
2027. Porvoon kaupungin omavastuun osuus on 20 % eli vuoden
2026 avustuksen osalta 67 000 euroa. Kokonaisuus omavastuun
kanssa vuoden 2026 avustuksen osalta on 335 000 euroa.
Erityisavustus ja omavastuu on tarkoitettu henkiléstokustannuksiin,
Erityisavustusta ja omavastuuta koskevat samat ohjeet.

Hallintosaanté § 44

Paatan, ettd kokonaisuus (sis. omavastuu) jaetaan palvelualueittain
seuraavasti:

- suomenkielinen perusopetus 213 730 euroa (sis. omavastuu 42
746 euroa)

- ruotsinkielinen perusopetus 92 795 euroa (sis. omavastuu 18 559
euroa)

- esiopetus 28 475 euroa (sis. omavastuu 5 695 euroa)
Avustuksen on arvioitu ajoittuvan eri vuosille seuraavasti:

- vuonna 2026 kayttéa 134 000 euroa (sis. omavastuu 26 800
euroa)

- vuonna 2027 kayttéa 201 000 euroa (sis. omavastuu 40 200
euroa)

Sari Gustafsson
Sivistysjohtaja

*** Tdmé asiakirja on séhkdisesti allekirjoitettu ***

etunimi.sukunimi(at)porvoo.fi

Kettunen Jari



Porvoon kaupunki

Sivistysjohtaja

Viranhaltijapaatods

05.02.2026

§ 10/2026

Liitteet

Lindstrém Rikard

Karlsson Lena

Katariina Kainulainen

Jessica Gillberg

Jaana Hakkinen

Antinluoma Markku

Marika Nystrém

Kasvun ja oppimisen lautakunta

1 1 Oikaisuvaatimusohje 14 PV



Porvoon kaupunki

Sivistysjohtaja

Viranhaltijapaatos

03.03.2026 § 21/2026

144/12.07.05.05/2026
Vireillepanija

Asia

Toimivallan peruste

P&atos

Lisatietoja antaa:

Jakelu

Liitteet

hallintopaallikké Mervi Tuominen

Kasvun ja oppimisen toimialan laskujen
asiatarkastajat ja hyvaksyjat 3.3.2026 alkaen

Hallintosaannén 58 § 2 momentin mukaan toimialan johtaja paattaa
laskujen ja muiden velvoitteiden hyvaksymisesta. Vuoden 2026
talousarvion noudattamisohjeen mukaan toimialan johtaja paattaa
laskujen hyvaksyjat seka heidan sijaisensa. Tarkastajan ja
hyvéksyjan tulee olla eri henkilbitd. Jos varsinainen hyvaksyja on
esteellinen itseaan koskevissa ostolaskuissa, laskun hyvaksyy
hanen esihenkilonsa.

Sivistysjohtaja sijaisineen pidattaa oikeuden hyvaksya kaikki
toimialan laskut.

Paatoksen liitteena on luettelo laskujen hyvaksyjista,
asiatarkastajista

Hallintosaanté § 58

Paatan kasvun ja oppimisen toimialan laskujen asiatarkastus- ja
hyvéksymisoikeuksista 3.3.2026 alkaen oheisen liitteen mukaisesti.

Sari Gustafsson

Sivistysjohtaja

*** T&mé& asiakirja on sédhkdisesti allekirjoitettu ***

mervi.tuominen(at)porvoo.fi

HPK-palvelut
Toimialan laskujen asiatarkastajat ja hyvaksyjat

1 4. Muutoksenhakukielto, valm. ja tayt.pano
2 Laskujen asiatark ja hyv_3.3.2026_KasvO



Voimassa 3.3.2026 alkaen, muutokset edelliseen merkattu keltaisella

TOSITEKIERTO | MAKSUMAAR! MYYNTILASKUTUS DOKUMENTTIKIERTO DP-raporto
Sukunimi Etunimi Palvelualu |Lisdtunniste Roolit 2024 Lukot Rooli Rooli Rooli |Laskulajl [Rooli Valtuudet |Valtuudet [Roolit Laskulajl Ja
e (slsdinen (HPK) 2023 2024 muut huomlot
tieto) (kustannu |{kustannusp
spalkat) |aikat}
Karlsson Linda 4000 johte |KasvO johto, as Asiatarkastaja |638_kasvu |Laalija/asiatarkaq Laatija/asiatarl j Asialarkastaja
Forsberg Erja 4000 johto |KasvO johto, as / KasvO Itk Aslatarkastaja |638_kasvu Laatija.’asiatarka‘.! Laatija/asiatarkastaj Asiatarkastaja
Gustafsson Sari 4000 johto |KasvO johto, hyv. Hyviksyja 638_kasvu |Hyvaksyja Hyvaksyja Hyvaksyja I 20940001-2{4011-4393 (|Raportointi
Laamanen Satu 4000 johto |KasvuQ hallinto, as. Asiatarkastaja  |638_kasvu |Laatja/asiatarkaq Laalija/asiatarkajLaskuttaja |30,31,54  |Asialarkastaja Avoimet myyntilaskut  |30,31,54
Palmu Torvikeski | Anne-Charlotte (4000 johto |KasvO hallinto, as. Aslatarkastaja  |638_kasvu |Laatija/asiatarkag Laatija/asiatarkajLaskuttaja |30,31 Asiatarkastaja Avoimet myyntilaskut |30, 31
Nystrém Marika 4000 johte |KasvO. johto, as. Aslatarkastaja |638_kasvu |Laatija/asiatarkad Laatija/asiatarkaiLaskuttaja 130,31 Aslatarkastaja Avolmet myyntilaskut |30, 31
Kettunen Jari 4000 johte |KasvO. johto, hyv. Hyvaksyja 638_kasvu |Hyvaksyja Hyvaksyja Hyvaksyja 20940001-2{4011-4393 (|Rapertointi
Lindstrém Rikard 4000 johte |KasvO. johto, hyv. Hyvéksyja 638_kasvu |Hyviksyja Hyviksyja Hyvéksyja 20942001-2:4011-4393 ( Raporlointi
Tuominen Mervi 4000 johte |KasvO. johto, hyv. Hyvaksyja 638_kasvu |Hyvdksyja Hyvaksyja Hyvaksyja 20940001-214011-4393 (|Rap<>rtolnti
Malkki Reija 4100 fi Tulliportin ap/ip Asiatarkastaja |638_kasvu
Patomeri Mia 4100 fi A-E, Jokilaakso koulut as. Aslatarkastaja |638_kasvu
Salmela Janne 4100 fi A-E koulu, hyv. Hyviaksyja 638_kasvu |Hyviksyja Hyvaksyja Hyvaksyja 20941021 |4121 Raportointi
Turunen Masa 4100 fi Epoon koulu, hyv. Hyvaksyja 638_kasvu [Hyvaksyja Hyvaksyja Hyvaksyja 20941031 |4128 Raportainti
Gustafsson Marko 4100 fi Hamarin koulu, hyv. Hyvaksyja 638_kasvu |Hyvaksyja Hyvaksyjd Hyvaksyja 20941032 |4122 Raportointi
Brosman Katri 4100 fi Hamarin, Peipon ja Hinthaaran)Asiatarkastaja |638_kasvu
Ruttener iR 4406-H Harnarin-Reipora-Hinlh Asiatarkastaj 638 teaswy
Kontinen Olliseveri 4100 fi Hinthaaran koulu, hyv, Hyviksyjad 638_kasvu |Hyviksyja Hyvaksyja Hyvéksyja 20941033 |[4123 Rapartointi
Talvitie Anna 4100 fi Huhtisen koulu, hyv. Hyviksyjd 638_kasvu [Hyviksyja Hyviksyjad Hyvaksyjd 20941034 |4129 Raportointi
Flykt Christina 4100 fi Huhtisen/Kevatkummunk, as. |Aslatarkastaja |638_kasvu
Arola Matti 4100 fi llolan koulu, hyv. Hyvaksyja 638_kasvu |Hyvéksyja Hyvaksyja Hyvaksyjd 20941035 [4130 Raportointi
Simola Piritta 4100 fi Jokilaaksonkoulu, hyv. Hyvéksyja 638_kasvu |Hyvaksyja Hyviksyja Hyvaksyja 20941036 4131 Rapaortointi
Henriksson Nina 4100 i Keskuskoulu, Tolkkisten koulu, | Aslatarkastaja |638_kasvu
Linden Petri 4100 fi Keskuskoulu, hyv. Hyviaksyja 638_kasvu |Hyviksyja Hyviksyja Hyvaksyja 20941037 4132 Raportointi
Simola Riikkaliisa 4100 fi Kevétkummun kouly, hyv. Hyvéksyja 638_kasvu |Hyvaksyja Hyviksyja Hyvaksyjd 4133 |Raportointi
Antinluoma Markku 4100 fi Suomenkieliset, hallinto Hyviksyja 638_kasvu |Hyvaksyja Hyviaksyja Hyvaksyjé 20941038 |4111-4172 (|Raportointi
Pakkanen Petri 4100 fi Kulloon koulu, hyv. Hyviksyla 638_kasvu [Hyviksyja Hyviksyja Hyviksyja 20941039 (4124 Raportointi
Schroderus Pirjo 4100 fi Linnajoen, Epoon, llolan koulu 4 Aslatarkasta) 638_kasvu
Piispanan Arttu 4100 fi Linnajoen koulu, hyv. Hyviksyja 638_kasvu |Hyvaksyja Hyviksyja Hyvaksyja 20941041 4134 Raportointi
Leppévuori Kaisa 4100 fi Linnankesken lukio, hyv. |Hyvaksyja 638_kasvu |Hyvaksyja Hyvaksyja Hyvaksyja 20941101 |4161 Raportointi
Hiekkanen Tomi 4100 fi Linnankasken lukio, hyv. Hyviksyja 638_kasvu |Hyvaksyja Hyviksyja Hyvaksyja 20941101 |4161 Rapartointi
Hakanen Leena 4100 fi Linnankoskeniukio,as. Asiatarkastaja |638_kasvu
Juvonen Juha 4100 fi Pelpon koulu, hyv. Hyvaksyjd 638_kasvu |Hyvaksyja Hyviksyja Hyvaksyja 20941042 14125 Raportointi
Andersson Sofia 4100 fi Paaskytien, Kulloon koulu, as |Asiatarkastaja [638_kasvu
Ylostalo Anti 4100 fi Paaskytien koulu,hyv Hyviksyja 638_kasvu |Hyvaksyja Hyviksyja Hyvaksyja 20941043 4126 Raportointi
linattl Miina 4100 fi Paaskytien koulu,hyv Hyviksyjd 638_kasvu |Hyvaksyja Hyvaksyja Hyvaksyja 20941043 [4126 Raportointi
Kemppainen Petri 4100 fi Tolkkisten koulu, hyv. Hyviaksy]a 638_kasvu |Hyvaksyja Hyviksyja Hyvaksyjad 20841044 14127 Raportointi
Saarikoski Halena 4100 fi Suomenkieliset , hallinto Raportointi
Kainukainen Katariina 4100 fi Suomenkieliset , hallinto Raporiointi
Ohman Minna 4100 fi Suomenkieliset , hallinto Raportointi
Kastrén-Lonnfors  |Permnilla 4200 sve  |Bogy, as. Aslatarkastaja  |638_kasvu Raportointi
Nygren Johannes 4200 sve  |Bogy, hyv. Hyvaksyjd 638_kasvu |Hyviksyja Hyviksyja Hyviksyjd 20942101 |4261 Raportointi
Blomgvist Johnny 4200 sve  |Bogy, hyv, Hyviksyjd 638_kasvu |Hyvaksyja Hyviksyja Hyviksyja 20942101 4261 Raportointi




Lénn Jeanette 4200 sve  |Ekléfska skola, as. Aslatarkastaj]a  |638_kasvu
Ohberg Johan 4200 sve Eklofska skola, hyv. Hyviksyja 638_kasvu |Hyvaksyja Hyvaksyja Hyvaksyja 20942021 [4221 Raportointi
Backman Pamela 4200 sve  |Grannes skola, as. Aslatarkastaja  |638_kasvu
Haglund Asa 4200 sve  |Grannes skela, hyv Hyviksyjd 638_kasvu |Hyvaksyjd Hyvaksyja Hyvaksyja 20942031 [4225 Raporteinti
Saven Ann-Christine 4200 sve |Hindhar skola, as. Asiatarkastaja |638_kasvu
Vistbacka Maria 4200 sve  |Hindhar skola, hyv. Hyviksyjd 638_kasvu |Hyvaksyja Hyviaksyja Hyviksyja 20942032 (4222 Raportointi
Wackstrom Matilda 4200 sve |Kullo skola, as. Asiatarkastaja |638_kasvu
Bjorklof Sara 4200 sve |Kvaba, as. Aslatarkastaja  |638_kasvu
Smolander Anne 4200 sve |Kvaba, hyv. Hyviksyjd 638_kasvu |Hyvaksyja Hyvaksyja Hyvaksyja 20942034,2{4226, 4229 |Raportointi
Tomqvist Lena 4200 sve |Kvaba, hyv. Hyviksyjd 638_kasvu [Hyvaksyja Hyvaksyja Hyvéksyja 4226,4229 |Raporiointi
Lindblad Ida 4200 sve |Lypa, as. Asiatarkastaja |638_kasvu
Granlund Pernilla 4200 sve  |Lypa, hyv. Hyviksyjd 638_kasvu [Hyvaksyjd Hyvaksyja Hyvéksyja 20942035 4227 Raporiointi
Stahls Minna 4200 sve  |Sannas skola, as. Asiatarkastaja |638_kasvu
Lénngvist Johan 4200 sve |Sannas skola, hyv. Hyviksyjd 638_kasvu |Hyvaksyja Hyvaksyja Hyvéaksyja 20942033 [4228 Raportointi
Aminne Tuula 4200 sve  |Sannas skola, hyv. Hyviksyja 638_kasvu [Hyvaksyja 30.11.|Hyvaksyja Hyvéksyja 4228 Raporteinti
Wackstrém Matilda 4200 sve |Str6ho, as. Aslatarkastaja [638_kasvu
Lindqvist Sebastian 4200 sve  |Strohd, hyv. Hyviksyjd 638_kasvu |Hyvaksyja Hyvaksyja Hyvéaksyja 20942037 4224 Raportointi
Wiksten Carola 4200 sve  |Siroho, hyv. Kullo skola, hyy  |Hyviksyja 638_kasvu |[Hyvaksyja Hyvaksyja Hyvaksyja 20942037 4224, 4223 |Raporteinti
Gillberg Jessica 4200 sve |Ruotsinkieliset, hallinto Raportointi
Svedin Josefin 4202 sve  |Ruolsinkieliset, hallinto Hyviksyjd 638_kasvu |Hyvéksyja Hyvaksyja Hyviaksyja 4211-4261 (|Raportointi
Rajala Theresa 4200 sve  |Varberga skola, as. Asiatarkastaja |638_kasvu
Viljakainen Jaana 4200 sve |Varberga skola, hyv. Hyviksy)a 638_kasvu |Hyvaksyja Hyviksyja Hyvaksyja 20942039 [4230 Raportainti
Haapanen Marjo 4300 vaka |Avoimet vakapalvelut, hyv. Hyviksyjé 638_kasvu |Hyvaksyjd Hyvaksyja Hyviksyjd 20943401-2{4371, 4391, |Raportointi
Siiteri Sari 4300 vaka |Eestinmden pk, as. Asiatarkastaja [638_kasvu
Kanerva Sanna 4300 vaka |Eestinméaen pk, hyv. Hyviksyja 638_kasvu |Hyviksyja Hyvaksyja Hyvaksyja 20943111 (4324 Raportointi
Karlgvist lda 4300 vaka |Epoon pk, as. Asiatarkastaja |638_kasvu
Graeffe Ann-Lis 4300 vaka |Bjurbdle pk, as. Asiatarkastaja [638_kasvu
Gringvist Martina 4300 vaka |Epoon/Bjurbdlen pk, hyv. Hyviksyja 638_kasvu |Hyvaksyja Hyvaksyja Hyviksyjd 20943112,244323, 4325 |Raportointi
Aalto Elisa 4300 vaka |Gammelbackan pk, as. Asiatarkastaja |638_kasvu
Teivanen Minna 4300 vaka |Gammelbackn pk, hyv. Hyviaksy|a 638_kasvu |Hyvaksyja Hyvéksyja Hyvaksyji 20943114 |4326 Raportointi
Pentlila Erica 4300 vaka {Haikkoonlérman pk, hyv. Asiatarkastaja  |63B_kasvu
Fredriksson Heidi 4300 vaka {Haikkoontérmén pk, as. Hyvéaksyla 638_kasvu |Hyvaksyja Hyvaksyja Hyvaksyjd 20943115 [4327 Raportointi
Heinonen Jenni 4300 vaka |Hinthaaran pk, as. Asiatarkastaja  |638_kasvu
Hurmalainen Henna 4300 vaka |Hinthaaranpk, hyv. Hyviksy|a 638_kasvu |Hyviksyja Hyvaksyja Hyvaksyja 20943116 4328 Raportointi
Brusas Eija 4300 vaka |Hornhattulan pk, as Aslatarkastajla |638_kasvu
Eriksson Maria 4300 vaka |Puisto/Huhlisten/Kuutamopolur| Asiatarkastaja |638_kasvu
Kytldla Taina 4300 vaka |Huhtisten/Kuutamopolun pk, hy|Hyviéksyja 638_kasvu {Hyvaksyjd Hyvéksyja Hyvaksyjd 20943117,244330, 4335 |Raportointi
Lindstedt Catharina 4300 vaka |Huvikemmun/Satumaen pk, hyyHyviksyja 638_kasvu |Hyviksyja Hyviksyja Hyvéksyjd 20943118,204329, 4342 |Raportointi
Eklund (ent.)Uctila |Jenni 4300 vaka |Jokilaakson pk-tilat, as. Aslatarkastaja |638_kasvu
Metsdmaki Janita 4300 vaka |Jokilaakson pk-tilat’tHomhatlula| Hyvéksyjd 638_kasvu |Hyvaksyja Hyviksyja Hyvéaksyja 20943127,244332, 4329 |Raportointi
Vaitainen Virpi 4300 vaka |Kevéttuulen pk, as. Aslatarkastaja  |638_kasvu
Vartiaméki lina 4300 vaka |Kevattuulen pk, hyv. Hyvéaksyla 638_kasvu |Hyvéksyja Hyvaksyja Hyvéksyja 20943119 4333 Raportointi
Méaenpéa Minna 4300 vaka [Kulloon pk, as. Asiatarkastaja  |638_kasvu
Andersin Charlotla 4300 vaka |Kulloon pk, hyv. Hyviaksyja 638_kasvu |Hyviksyja Hyviksyja Hyvaksyji 20943121 |4334 Rapertointi
Halonen Katriina 4300 vaka |Kuutamapolun pk, as. Asiatarkastaja  [638_kasvu
Hénninen Ellen 4300 vaka |Mantykummun pk, as. Aslatarkastala |638_kasvu
Johansson Maria 4300 vaka |[Mantykummun pk, hyv. Hyvaksyla 638_kasvu [Hyvaksyja Hyvaksyja Hyvaksyja 20943123 (4336 Raportointi




Welin Pia 4300 vaka |Omenatarhan pk, as. Aslatarkastaja |638_kasvu

Lampenius Minna 4300 vaka |Omenatarhan pk, hyv. Hyviksyja 638_kasvu |Hyviksyja Hyviksyja Hyvaksyja 20943128 4337 Rapartointi
Nyman Tiinariitta 4300 vaka {Puistopk, hyv. Hyvaksyja 63B_kasvu |Hyviksyja Hyviksyja Hyvaksyjd 20943125 |4339 Raporiointi
Forsman Sofia 4300 vaka |Piivikoti Helmi, hyv. Hyviaksyja 638_kasvu [Hyviksyja Hyviksyja Hyvaksyja 4340 Rapertainti
Kallio Marjukka 4300 vaka |Paivakoti Helmi, as. Aslatarkastaja |63B_kasvu

Backman Anna 4300 vaka |Paivakoli Metsdtahti, as, Asiatarkastaja [638_kasvu

Vahakangas Sinikka 4300 vaka |Paivakoti Melsalahti, hyv. Hyviaksyja 638_kasvu |Hyviksyja Hyvaksyja Hyvaksyiji 20943134 4341 Raporlointi
Stenstrand Anna 4300 vaka |Satumaen pk, as. Aslatarkastaja  [638_kasvu

Myllynen Marjo-Riitta 4300 vaka |Toukovuoren pk, as. Asiatarkastaja |638_kasvu

Tahti Kati 4300 vaka |Toukovuoren pk, hyv. Hyvaksyja 638_kasvu |Hyviksyja Hyviksyja Hyvaksyja 20943132 4343 Raportointi
Lindahl Eva-Maria 4300 vaka |Varhaiskasvatusp./hallinio, as. |Aslatarkastaja |638_kasvu |Laatija/asiatarkaq Laatija/asiatarka{Laskuttaja |30,31,54  |Asialarkast: Avoimet myynlilaskut  [30,31,54
Innala Heidi 4300 vaka |Varhaiskasvatusp./hallinto, hyv]Hyvaksyja 63B_kasvu |Hyviksyja Hyviksyja Hyvaksyja 20943001-2{4311-4393 {|Raportointi
Karlsson Lena 4300 vaka |Varhaiskasvatusp./hallinto, hyv|{Hyvaksyja 638_kasvu |Hyvaksyja Hyvaksyja Hyvaksyja 20943001-2{4011-4393 (|Raportointi
Blomgqvist Maija 4300 vaka |Varhaiskasvatus, hyv. Hyviksy]d 638_kasvu |Hyvéksyja Hyviksyja Hyvaksyja 4381 Raportointi
Piminainen Sanna 4300 vaka |Yl&-Haikkoon pk, as. Asiatarkastaja |638_kasvu

Lakso Minna 4300 vaka |Yla-Haikkoon pk, hyv. Hyvéksyla 638_kasvu |Hyvaksyja Hyvaksyja Hyvaksyja 20943131 [4344 Raportointi
Hikkinen Jaana 4300 vaka |Varhaikasvatusp./hallinte 638_kasvu Raportointi




Porvoon kaupunki

Perusopetus- ja
lukiokoulutusjohtaja

Viranhaltijapaatés

18.02.2026 § 4/2026

525/01.01.01.00/2026
Vireillepanija

Asia

Toimivallan peruste

Paatos

Lisétietoja antaa:

Jakelu

Liitteet

Keskuskoulun rehtori, Petri Lindén

Keskuskoulun apulaisrehtorin tehtavat 1.8.2026
alkaen

Keskuskoulu apulaisrehtorin tehtdvat on maarattava yhdelle koulun
opettajista. Suostumuksensa tehtdvaan on ilmaissut tehtavaa
nykyisin méaaraaikaisesti hoitanut apulaisrehtori Henna- Riikka
Saario. Keskuskoulun rehtori on esittanyt hanen jatkoaan
tehtavassa.

Porvoon kaupungin hallintosadanté § 67 ja Sivistysjohtajan paatés §
106/2025

Maaraan rehtorin esityksestd Keskuskoulun apulaisrehtorin tehtavat
1.8.2026 alkaen toistaiseksi opettaja Henna- Riikka Saariolle.
Opetusvelvollisuuden huojennus on OVTES:n mukaisesti ja liséksi
tehtdvasta maksetaan TVA korvaus.

Jari Kettunen
Perusopetus- ja lukiokoulutusjohtaja

*kk

*** Tdmé asiakirja on sdhkdisesti allekirjoitettu

etunimi.sukunimi(at)porvoo.fi

Henna-Riikka Saario

Linden Petri

Nystrém Marika
Henkiléstépalvelut

Kasvun ja oppimisen lautakunta

1 1 Oikaisuvaatimusohje 14 PV



Porvoon kaupunki Viranhaltijapaatos

Perusopetus- ja 20.02.2026 § 8/2026
lukiokoulutusjohtaja

548/12.00.01/2026
Vireillepanija

Asia Perusopetuksen opetustuntien ja koulunkaynnin
ohjaajaresurssin koulukohtainen jako v 2026-2027

Kasvun ja oppimisen lautakunnan suomenkielinen koulutusjaosto on
paattanyt, etta

lukuvuonna 2026—-2027 perusopetukseen voidaan kayttaa vuoden
2026 talousarvioon ja

taloussuunnitelmaan 2027-2028 perustuen yhteensd maksimissaan
7388 opetustuntia ja

2548 koulunkaynnin ohjaajatuntia. Lisaksi varataan 100
opetustunnin ja 196

koulunkaynnin ohjaajatunnin kohdentamaton varaus, jonka
perusopefus- ja

lukiokoulutusjohtaja voi kohdentaa aluerehtoreiden esityksesta
erillisella paatoksella

lukuvuoden perusopetuksen tai valmistavan opetuksen mahdollisiin
ennakoimattomiin

tarpeisiin lukuvuoden 2026-2027 aikana.

Kokonaisresurssissa on suunniteltu kohdennettavaksi
ryhmakohtaisiin tukitoimiin

vahintdan 448 opetustuntia ja erityisopettajien antamiin
oppilaskohtaisiin tukitoimiin 567

opetustuntia. Liséksi kokonaisresurssissa on mukana erityisluokkien
opetus ja valmistava

opetus.

Paatos ei sisalla kotikielen opetukseen kaytettavaa resurssia eikd
mahdollisia koulutuksellisen tasa-arvon lisdamiseen liittyvaa
hankerahoitusta eika muitakaan mahdollisia valtion hankkeita tai
tukipaketteja koulutuksen jarjestajalle.

Lukuvuoden 20262027 perusopetuksen koulujen valisista
opetustunti- ja

koulunkaynninohjaaja resurssoinnista paattda perusopetus- ja
lukiokoulutusjohtaja

aluerehtoreiden yhdessa rehtoreiden kanssa valmisteleman
esityksen mukaisesti erillisella



Porvoon kaupunki

Perusopetus- ja
lukiokoulutusjohtaja

Viranhaltijapaatos

20.02.2026 § 8/2026

Toimivallan peruste

Paatos

Lisatietoja antaa:

Jakelu

paatdksella. Kunkin perusopetuksen koulun sisdisesta resurssin
kaytosta ja

kohdentamisesta vastaa rehtori koululle kohdennetun
kokonaistuntimaaran puitteissa.

Porvoon kaupungin hallintosdanté 41.1 §

Paatan perusopetuksen opetustuntien ja
koulunkaynninohjaajaresurssin koulukohtaisesta jaosta
lukuvuodeksi 2026—2027 aluerehtoreiden valmisteleman liitteen
mukaisesti.

Jari Kettunen
Perusopetus- ja lukiokoulutusjohtaja

*** Tdmé asiakirja on sdhkdisesti allekirjoitettu ***

etunimi.sukunimi(at)porvoo fi

Salmela Janne
Turunen Masa
Gustafsson Marko
Kontinen Olliseveri
Talvitie Anna

Arola Matti

Simola Piritta

Linden Petri

Simola Riikkaliisa
Pakkanen Petri
Juvonen Juha
Kemppainen Petri
Piispanen Arttu
Ylostalo Antti

linatti Miina
Antinluoma Markku
Saarikoski Helena
Kainulainen Katariina
Nystrom Marika
Kasvun ja oppimisen lautakunta



TUNTIKEHYS LV 2026-2027 JA OPPIMISEN TUEN SUUNNITELMAT

SUUNNITELTU
TUKI ILMAN ERITYISLUOKKIA
Iv. 26-27 0,122 ELA OHJAAJARESURSSI
Oppilaat Kehys ryhmadk  oppilask YHT KPL KPL TUNNIT
612 1250 75 78 0,25 7 23 196
75 3 £ 0,3 1 28
216 15 19 0,28 2 56
169 11 16 0,28 1,5 42
Huhtinen 362 25 35 0,29 3 84
Il BN 85 4 6 0,29 1 28
Jokilaakso 150 9 13 0,29 1,5 42
[Keskuskoulu | 715 50 59 0,27 11 308
Kevatkumpu 631 39 50 0,28 T 196
128 7 9 0,26 2 56
Peippo 603 35 48 0,29 i 196
366 27 45 0,32 3 84
Linko 1383 76 81 0,25 11 308
1255 72 104 0,29 10 280
7388 448 567 0,28 68 23 1904 2548




Porvoon kaupunki Viranhaltijap&atos

Perusopetus- ja 20.02.2026 § 9/2026
lukiokoulutusjohtaja

549/12.00.01/2026
Vireillepanija

Asia Valtion erityisavustus esi- ja perusopetuksen
koulutuksellista tasa-arvoa edistaviin toimenpiteisiin
koulukohtainen jako lukuvuodelle 2026-2027

Porvoon kaupungille on my&nnetty kokonaisuudessaan 804 000
euroa, josta vuonna 2026 maksetaan yhteensa 268 000 euroa
valtion erityisavustusta esi- ja perusopetuksen koulutuksellista tasa-
arvoa ja yhdenvertaisuutta edistaviin toimenpiteisiin vuosille 2024—
2027.

Porvoon kaupungin omavastuun osuus on 20 % eli vuoden 2026
avustuksen osalta 67 000 euroa. Kokonaisuus omavastuun kanssa
vuoden 2026 avustuksen osalta on 335 000 euroa. Erityisavustus ja
omavastuu on tarkoitettu henkiléstékustannuksiin. Erityisavustusta
ja omavastuuta koskevat samat ohjeet.

Tasta kokonaisuudesta suomenkielisen perusopetuksen osuus
lukuvuodelle 2026-2027 on kokonaisuudessaan 213 730 euroa (sis.
omavastuu 42 746 euroa) ja se tulee jakaa perusopetuksen koulujen
kayttéon joko opetustunteina tai koulunkaynnin ohjaajatunteina.
Avustus kdytetaan lisdresurssina edistamaan koulutuksellista tasa-
arvoa ja yhdenvertaisuutta eika silla saa korvata lakisaateisen
opetuksen jarjestamista.

Toimivallan peruste Porvoon kaupungin hallintosaanté 41.1 §

Paatos Paatan, ettd hankeavustus jaetaan koulujen kaytettavaksi joko
opetus- tai ohjaajatunteihin oheisen liitteen mukaisesti lukuvuodelle
2026-2027. Avustuksen kayttdaika on 1.8.26-31.7.2027 ja koulujen
on seurattava kayttéa litteena olevien ohjeiden mukaisesti.
Avustuksella ei saa korvata lakisdateisen opetuksen jarjestamista
koulussa vaan se on kdytettdva koulutuksellista tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta edistaviin toimenpiteisiin.

Jari Kettunen
Perusopetus- ja lukiokoulutusjohtaja



Porvoon kaupunki

Perusopetus- ja
lukiokoulutusjohtaja

Viranhaltijapaatos

20.02.2026

§ 9/2026

Lisatietoja antaa:

Jakelu

Liitteet

“** Tdma asiakirja on sdhkdbisesti allekirjoitettu ***

etunimi.sukunimi(at)porvoo.fi

Salmela Janne
Turunen Masa
Gustafsson Marko
Kontinen Olliseveri
Talvitie Anna

Arola Matti

Simola Piritta

Linden Petri

Simola Riikkaliisa
Pakkanen Petri
Juvonen Juha
Kemppainen Petri
Piispanen Arttu
Ylostalo Antti

linatti Miina
Antinluoma Markku
Saarikoski Helena
Kainulainen Katariina
Nystrém Marika
Kasvun ja oppimisen lautakunta

1 1 Oikaisuvaatimusohje 14 PV



PORVOO g* BORGA

KORU 9

Avustusta koulutuksellista tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistaviin toimenpiteisiin on myénnetty
Porvoon kaupungille laskennallisesti seuraavien toimintaympérist6d kuvaavien kriteerien mukaisesti:

e 30-54-vuotiaiden vain perusasteen suorittaneiden osuus ikdluokasta
e ty6ttdmyysaste
e vieraskielisen vdestén osuus.

Avustuksen kdyttokohde

Valtion erityisavustusta voidaan kayttaa esi- ja perusopetuksessa seuraaviin toimiin

e opettajien palkkaamiseksi samanaikaisopettajiksi
e ryhmien jakamiseen tai jakotunteihin
¢ koulunkdynninohjaajien palkkaamiseen.

Palkattavien henkildiden tulee tydskennelld pdéosin opetusryhméassa. Resurssia ei voi kéyttda
opetukseen, jolle ei ole opetussuunnitelmassa madriteltyja tavoitteita tai sisaltdja eika kokoaikaisten
ja pysyvien erityisluokkien tai -ryhmien muodostamiseen.

Avustuksen kdytdssd huomioidaan Porvoon kaupungin painopisteet (perustaitojen vahvistaminen ja
yhdessé tekeminen).

Tilidinti ja muuta huomioitavaa

e Eri koulujen vélisten yhteisten opettajien palkkaaminen on suositeltavaa.

e Rekrytoinneista tehtavat viranhaltijapdatokset kirjataan asialle 1214/12.00.02/2024
P&datokseen kirjataan hankkeen nimi ja tilidintitiedot. Lisdksi myos opettajatietorekisteriin
merkitddn hankkeen nimi ja tilidintitiedot.

e Kustannuspaikka: 4115 ja projektikoodi: 4145

Hankeavustuksen jako kouluittain lukuvuodelle 2026-2027 (kdytossa 1.8.26-31.7.2027).
Kiaytettidvissd joko opetustunnit tai ohjaajatunnit.

Koulu Iv 26-27 opetustunnit | TAl lv 26-27 ohjaajatunnit
Albert Edelfeltin koulu 16 32
Epoon koulu 1 2
Hamarin koulu 3 6
Hinthaaran koulu 3 6
Huhtisen koulu 5 10
llolan koulu 1 2
Jokilaakson koulu 3 6
Keskuskoulu 12 24
Kevatkummun koulu 24 48
Kulloon koulu 2 4
Peipon koulu 24 48
Tolkkisten koulu 5 10
Linnajoen koulu 16 32
Paaskytien koulu 20 40
Yhteensa 135 270




Porvoon kaupunki Viranhaltijapaatos

Perusopetus- ja 20.02.2026 § 10/2026
lukiokoulutusjohtaja

551/13.01/2026
Vireillepanija
Asia Tutkimuslupahakemus / EJ

Eija Juntunen, Helsingin yliopisto, anoo tutkimuslupaa

OP Nuorten talousosaamisbarometri 2026 -kyselytutkimukseen
toteutettavaksi Linnankosken lukiossa. Oppilaitos on jo ilmaissut
halunsa osallistua tutkimukseen. Oppilaitoksen yhteyshenkiléna on
ollut rehtori Kaisa Leppavuori.

OP:n tilaamassa tutkimushankkeessa Helsingin yliopisto toteuttaa
yhteistyéssa Jyvaskylan yliopiston kanssa vuosien 2026 ja 2028
aikana kyselytutkimuksen, jossa selvitetddn nuorten (15-19 v.)
talousosaamista.

Aineistoa keratdan Webropol- kyselylla helmi-maaliskuun aikana.

Toimivallan peruste Hallintosaantd 41.1 §

Paatos Mydnnan Eija Juntuselle tutkimusluvan kyselytutkimusta varten.
Tutkimuksen nimi on OP Nuorten talousosaamisbarometri 2026.
Luvan edellytys on, etta tutkimus tulee valmistuttuaan Porvoon
kaupungin kasvun ja oppimisen toimialan kayttéon.

Jari Kettunen
Perusopetus- ja lukiokoulutusjohtaja

*** Tdmé asiakirja on séhkdisesti allekirjoiteftu ***
Lisatietoja antaa: etunimi.sukunimi(at)porvoo.fi

Jakelu
Eija Juntunen
Leppéavuori Kaisa
Kasvun ja oppimisen lautakunta

Liitteet
1 1 Oikaisuvaatimusohje 14 PV



Porvoon kaupunki

Perusopetus- ja
lukiokoulutusjohtaja

Viranhaltijapaatos

03.03.2026 § 12/2026

617/02.05.01.02/2026
Vireillepanija

Asia

Toimivallan peruste

Paatos

Lisatietoja antaa:

Jakelu

Anne Lindholm

Kasvu ja oppiminen/aamu- ja iltapaivatoiminnan
avustukset kevatlukukaudella 7.1. — 30.5.2026

Viaxande och larande/bidrag for morgon- och
eftermiddagsverksamhet varterminen 7.1 - 30.5.2026

[ltapaivatoiminnan koordinaattori on tehnyt kasvun ja oppimisen
lautakunnan hyvaksymien avustusohjeiden mukaisen esityksen
avustusten jakamisesta toiminnan jarjestsjille (liite).

Koordinator fér eftermiddagsverksamheten har gjort ett férslag om
utdelning av bidrag till verksamhetens arrangérer (bilaga). Férslaget
baserar sig pa bidragsdirektiv godkédnda av namnden fér vaxande
och larande.

Hallintosaants 41.1 §

Koululaisten aamu- ja iltapaivatoiminnan avustukset
kevatlukukaudelle 2026 jaetaan toiminnan jarjestsjille
avustusohjeiden mukaisesti tehdyn esityksen mukaan. Avustusten
yhteissumma on 50 430 euroa.

Bidrag till arrangérer av morgon- och eftermiddagsverksamhet for
skolbarn férdelas enligt férslaget som baserar sig pa
bidragsdirektiven. Den beviljade summan fér varterminen 2026 ar
sammanlagt 50 430 euro.

Jari Kettunen
Perusopetus- ja lukiokoulutusjohtaja

*** Tdmé asiakirja on sdhkobisesti allekirjoitettu ***

etunimi.sukunimi(at)porvoo.fi

Lindholm Anne



Porvoon kaupunki Viranhaltijapaatés

Perusopetus- ja 03.03.2026 § 12/2026
lukiokoulutusjohtaja

Hakijat
Kasvun ja oppimisen lautakunta
Nystrém Marika

Liitteet
1 1 Oikaisuvaatimusohje 14 PV
2 bidr2026a avustukset Porvoon liikunnallinen
iltapaivakerho



KASVU JA OPPIMINEN/AAMU- JA ILTAPAIVATOIMINNAN AVUSTUKSET
KEVATLUKUKAUDELLA 7.1.-30.5.2026

VAXANDE OCH LARANDE/BIDRAG FOR MORGON- OCH
EFTERMIDDAGSVERKSAMHET VARTERMINEN 7.1.-30.5.2026

A= ohjaajien palkkausavustus / ledarnas I6nebidrag

Palvelun tuottaja / Anomus |Ehdotus Yhteensd Yhteensd
Verksamhetens arrangor Ansdékan |Forslag Sigt A Totalt

A A
8. Porvoon liikunnallinen X 1.567 7.835€ 7.835€

iltapdivikerho
Spurttis/Hamarin iltapaivédkerho

13. Porvoon liikunnallinen X 1.567 7.835€ 11.855 €
iltapdivdkerho 804 4.020€

Spurttis/urheiluhalli

14.Porvoon liikkunnallinen X 1.567 7.835€ 11.050 €
iltapdivdkerho 643 3.215€

Spurttis/Keskuskoulun
iltapadivdkerho

15. Porvoon liikunnallinen X 1.567 7.835€ 11.855 €
iltapdivikerho 804 4020 €
Spurttis/Peipon iltapdiviakerho

16. Porvoon liikunnallinen X 1.567 7.835€ 7.835€
iltapdivdkerho
Spurttis/Hindhar eftis, Hinthaaran
iltapdivikerho

Yhteensa 50.430e palkkausavustusta maksetaan iltap&ivatoiminnan palveluntuottajalle, Porvoon
likunnalliselle iltapaivakerholle.

Porvoon kaupungin tavoitteena on, ettd jokaisessa kerhossa on kerhon koosta riippuen vahintaan yksi
pateva 30 viikkotydtuntia tekeva kerho-ohjaaja. Avustus on tarkoitettu palkkakustannusten tukemiseen niiden
henkildiden osalta, joille avustusta on haettu.

Avustuksena myénnetdan 65 % ohjaajan hyvaksytyistd palkkakustannuksista seké sosiaali- ja
elakevakuutusmaksuista. Hyvaksyttava bruttopalkkaperuste maaraytyy Porvoon kaupungin
koulunkdynninohjaajille vahvistetun peruspalkan mukaan. Suuret kerhot (vahintaan 30 lasta) voivat liséksi
saada 40 % palkkatukea toisen (25 h/vko) patevan ohjaajan palkkakustannukseen.,

Lis&4 palkkatukea voidaan myéntéa ryhmille, joissa on tukea tarvitsevia lapsia.



Porvoon kaupunki

Perusopetus- ja
lukiokoulutusjohtaja

Viranhaltijapaatds

04.03.2026 § 13/2026

635/01.01.01.00/2026
Vireillepanija

Asia

Rehtori Kaisa Leppéavuori
Linnankosken lukion virka-apulaisrehtorin valinta

Linnankosken lukiossa ja aikuislinjalla on ollut haettavana lukion
apulaisrehtorin virka toistaiseksi alkaen 01.08.2026. Viran
kelpoisuusvaatimuksena on lukion rehtorin kelpoisuus, joka
muodostuu lukion lehtorin kelpoisuudesta seka opetushallinnon
tutkinnosta tai vastaavista opinnoista. Hakuaika paattyi 09.02.2026.

Virkailmoituksessa edellytettiin ty6kokemusta opettajana, hyvia
vuorovaikutustaitoja seka tietoteknistd osaamista.

Virkailmoituksen mukaan aiempi kokemus lukion rehtorin tai
apulaisrehtorin tehtavista tai johtoryhmatydskentelysta seka
esihenkiléna toimimisesta katsotaan eduksi. Liséksi eduksi luetaan
tarvittavien ohjelmistojen hallinta (Primus, Kurre ym.) seka
opetushallinnon tutkinnon lisdksi muut opetushallinnon opinnot /
rehtoriopinnot.

Tehtavadn tuli maaraajassa 22 hakemusta. Kuusi hakijaa kutsuttiin
haastatteluun. Yksi kutsutuista perui osallistumisensa haastatteluun.
Haastattelut toteutettiin 23.-26.02.2026. Haastattelijoina toimivat
apulaisrehtori Timo Juntunen seké rehtori Kaisa Lepp&vuori.

Rehtori katsoo, etta koulutuksen, tyékokemuksen seka
hakemuksesta ja haastattelusta ilmenevien seikkojen
kokonaisarvioinnin perusteella FM Tomi Hiekkasella on tehtavaan
sopivimpana erinomaiset edellytykset viran menestykselliseen
hoitamiseen. Hiekkanen on toiminut opettajana, suorittanut
opetushallinnon opinnot ja hdnelld on usean vuoden
apulaisrehtorikokemus seka lukiosta ettad perusopetuksesta.
Hiekkanen puhuu laadukasta johtajuuspuhetta, josta heijastuu
jaetun johtajuuden sisaistaminen, kokonaisuuksien hallinta ja
kehittava tydote. Han hallitsee tarvittavat hallinnolliset it-ohjelmat
(Primus, Wilma, Kurre) seka yleista tietotekniikkaa laajemminkin.
Vuorovaikutustaidoiltaan han on kuunteleva, keskusteleva ja taitava
reflektoija.

Rehtori esittda, ettd Linnankosken lukion apulaisrehtorin virkaan
1.8.2026 alkaen toistaiseksi valitaan FM Tomi Hiekkanen.



Porvoon kaupunki

Perusopetus- ja
lukiokoulutusjohtaja

Viranhaltijapaatos

04.03.2026 § 13/2026

Toimivallan peruste

Paatss

Lisatietoja antaa:

Jakelu

Liitteet

Hallintosaanté 67 §

FM Tomi Hiekkanen valitaan Linnankosken lukion apulaisrehtorin
virkaan 01.08.2026 alkaen toistaiseksi.

Jari Kettunen
Perusopetus- ja lukiokoulutusjohtaja

*** Tdméa asiakirfa on séhkoisesti allekirjoitettu ***

etunimi.sukunimi(at)porvoo.fi

Tomi Hiekkanen

Hakijat

Nystrém Marika

Kasvun ja oppimisen lautakunta
Henkiléstépalvelut

Leppévuori Kaisa

1 1 Oikaisuvaatimusohje 14 PV



Porvoon kaupunki

Perusopetus- ja
lukiokoulutusjohtaja

Viranhaltijapaatds

04.03.2026 § 14/2026

636/01.01.01.00/2026
Vireillepanija

Asia

Toimivallan peruste

Rehtori Kaisa Leppavuori

Linnankosken lukion aidinkielen ja kirjallisuuden seka
suomi toisen kielena -paatoimisen tuntiopettajan
valinta

Linnankosken lukiossa ja aikuislinjalla on ollut haettavana lukion
didinkielen ja kirjallisuuden sek& suomi toisena kielena -paatoimisen
tuntiopettajan virka toistaiseksi alkaen 01.08.2026. Tehtavan
kelpoisuusvaatimuksena on lukion aidinkielen ja kirjallisuuden sekéa
S2-opettajan patevyydet. Hakuaika paattyi 09.02.2026.

Virkailmoituksessa on ilmoitettu eduksi katsottavan kokemus lukion
didinkielen ja kirjallisuuden seka suomi toisena kielena -
opetuksesta, suunnittelusta ja arvioinnista seka kokemus
aikuislinjalla opettamisesta. Lisdksi virkailmoituksessa mainittiin, etta
eduksi katsotaan kokemus yhteisopettajuudesta, tiimitydsta ja
opetuksen kehittamisesta.

Tehtavaan tuli maaraajassa 21 hakemusta. Kolme hakijaa kutsuttiin
haastatteluun. Haastattelut toteutettiin 23.-27.02.2026.
Haastattelijoina toimivat apulaisrehtorit Tomi Hiekkanen ja Timo
Juntunen seka rehtori Kaisa Leppéavuori.

Rehtori katsoo, ettd koulutuksen, tykokemuksen seka
hakemuksesta ja haastattelusta iimenevien seikkojen
kokonaisarvioinnin perusteella FM Sanna Ahjoniemella on
tehtavaan sopivimpana erinomaiset edellytykset viran
menestykselliseen hoitamiseen. Ahjoniemi on tehtdvaan kelpoinen
ja hanellda on kokemusta aidinkielen ja kirjallisuuden ja S2:n
opettamisesta seka lukiossa ettd lukion aikuislinjalla. Ahjoniemi on
toteuttanut yhteisopettajuutta yli oppiainerajojen ja toiminut koko
oppilaitoksen pedagogisessa kehittamistydssa.

Rehtori esittéaé, ettad Linnankosken lukion ja aikuislinjan didinkielen ja
kirjallisuuden seka suomi toisen kielena -paatoimiseksi
tuntiopettajaksi 1.8.2026 alkaen toistaiseksi valitaan FM Sanna
Ahjoniemi.

Hallintosdanté 67 §



Porvoon kaupunki

Perusopetus- ja
lukiokoulutusjohtaja

Viranhaltijapaatds

04.03.2026 § 14/2026

Paatds

Lisatietoja antaa:

Jakelu

Liitteet

FM Sanna Ahjoniemi valitaan Linnankosken lukion ja aikuislinjan
aidinkielen ja kirjallisuuden seka suomi toisen kielena -paatoimiseksi
tuntiopettajaksi 01.08.2026 alkaen toistaiseksi.

Jari Kettunen
Perusopetus- ja lukiokoulutusjohtaja

*** Tdmé& asiakirja on sdhkdisesti allekirjoitettu ***

etunimi.sukunimi(at)porvoo.fi

Sanna Ahjoniemi

Hakijat

Nystrém Marika

Leppavuori Kaisa

Kasvun ja oppimisen lautakunta
Henkiléstépalvelut

1 1 Oikaisuvaatimusohje 14 PV



Porvoon kaupunki

Perusopetus- ja
lukiokoulutusjohtaja

Viranhaltijapaatos

04.03.2026 § 15/2026

638/01.01.01.00/2026
Vireillepanija

Asia

Toimivallan peruste

Paatos

Rehtori Kaisa Leppévuori

Linnankosken lukion matematiikan ja fysiikan
paatoimisen tuntiopettajan valinta

Linnankosken lukiossa ja aikuislinjalla on ollut haettavana lukion
matematiikan ja fysiikan paatoimisen tuntiopettajan virka toistaiseksi
alkaen 01.08.2026. Tehtavan kelpoisuusvaatimuksena on lukion
matematiikan ja fysiikan opettajan patevyydet. Hakuaika paattyi
09.02.2026.

Virkailmoituksessa ilmoitettiin, ettd eduksi katsotaan kokemus
lukiossa opettamisesta, ylioppilaskokeiden valmistavasta
korjaamisesta, tiimitydsta ja yhteisopettajuudesta samoin kuin
kokemus aikuislinjalla opettamisesta.

Tehtavadan tuli maaraajassa 18 hakemusta. Kaksi hakijaa kutsuttiin
haastatteluun. Haastattelut toteutettiin 25.-26.02.2026.
Haastattelijoina toimivat apulaisrehtorit Tomi Hiekkanen ja Timo
Juntunen seka rehtori Kaisa Leppavuori.

Rehtori katsoo, ettd koulutuksen, tyékokemuksen seka
hakemuksesta ja haastattelusta ilmenevien seikkojen
kokonaisarvioinnin perusteella FM Toni Pentilla on tehtavaan
sopivimpana erinomaiset edellytykset viran menestykselliseen
hoitamiseen. Toni Pentti on toiminut matematiikan ja fysiikan
opettajana lukiossa ja aikuislinjalla. Han on vastannut
ylioppilaskokeiden valmistavasta korjaamisesta. Hanella on
runsaasti kokemusta yhteisopettajuudesta ja han on toiminut
oppilaitoksessaan koulun kehittdmistiimeissa.

Rehtori esittda, ettd Linnankosken lukion ja aikuislinjan
matematiikan ja fysiikan paatoimiseksi tuntiopettajaksi 1.8.2026
alkaen toistaiseksi valitaan FM Toni Pentti.

Hallintos&anto 67 §
FM Toni Pentti valitaan Linnankosken lukion ja aikuislinjan

matematiikan ja fysiikan paatoimiseksi tuntiopettajaksi 01.08.2026
alkaen toistaiseksi.



Porvoon kaupunki

Perusopetus- ja
lukiokoulutusjohtaja

Viranhaltijapaatos

04.03.2026

§ 15/2026

Lisatietoja antaa:

Jakelu

Liitteet

Jari Kettunen
Perusopetus- ja lukiokoulutusjohtaja

*** Tdmé asiakirja on sédhkdisesti allekirjoitettu ***

etunimi.sukunimi(at)porvoo.fi

Toni Pentti

Hakijat

Nystrém Marika

Leppéavuori Kaisa

Kasvun ja oppimisen lautakunta
Henkiléstopalvelut

1 1 Oikaisuvaatimusohje 14 PV



Porvoon kaupunki

Perusopetus- ja
lukiokoulutusjohtaja

Viranhaltijapaatos

04.03.2026 § 16/2026

639/01.01.01.00/2026
Vireillepanija

Asia

Toimivallan peruste

Rehtori Kaisa leppavuori

Linnankosken lukion opinto-ohjauksen ja
terveystiedon paatoimisen tuntiopettajan valinta

Linnankosken lukiossa ja aikuislinjalla on ollut haettavana lukion
opinto-ohjauksen ja terveystiedon paatoimisen tuntiopettajan virka
toistaiseksi alkaen 01.08.2026. Tehtavan kelpoisuusvaatimuksena
on lukion opinto-ohjauksen ja terveystiedon opettajan patevyydet.
Hakuaika paattyi 09.02.2026.

Virkailmoituksessa on ilmoitettu eduksi katsottavan kokemus lukion
opinto-ohjaajan tehtévista ja lukion terveystiedon opetuksesta seka
maahanmuuttajien opetuksesta. Lisaksi ilmoitettiin, ettd eduksi
katsotaan kokemus tiimityosta seké yhteisopettajuudesta ja
aikuisopetuksesta.

Tehtavaan tuli maardajassa 10 hakemusta. Kolme hakijaa taytti
kelpoisuusvaatimukset ja kaksi hakijaa kutsuttiin haastatteluun.
Haastattelut toteutettiin 25.-27.02.2026. Haastattelijoina toimivat
apulaisrehtorit Tomi Hiekkanen ja Timo Juntunen seka rehtori Kaisa
Leppavuori.

Rehtori katsoo, ettd koulutuksen, tydkokemuksen seka
hakemuksesta ja haastattelusta ilmenevien seikkojen
kokonaisarvioinnin perusteella Pasi Pekkalalla on erinomaiset
edellytykset viran menestykselliseen hoitamiseen. Pekkala on
tehtavaan kelpoinen ja hanelld on kokemusta opinto-ohjauksesta ja
terveystiedon opettamisesta seka lukiossa, lukion aikuislinjalla etta
maahanmuuttajien perusopetuksessa. Pekkala on tehnyt myos
tiimity6ta ja yhteisopettajuutta.

Rehtori esittda, ettd Linnankosken lukion ja aikuislinjan opinto-
ohjauksen ja terveystiedon paatoimiseksi tuntiopettajaksi 1.8.2026
alkaen valitaan terveystieteen maisteri, opinto-ohjaaja Pasi Pekkala.

Hallintosaanto 67 §



Porvoon kaupunki

Perusopetus- ja
lukiokoulutusjohtaja

Viranhaltijapaatés

04.03.2026 § 16/2026

P&aatds

Lisatietoja antaa:

Jakelu

Liitteet

Terveystieteen maisteri, opinto-ohjaaja Pasi Pekkala valitaan
Linnankosken lukion opinto-ohjauksen ja terveystiedon
paatoimiseksi tuntiopettajaksi 01.08.2026 alkaen toistaiseksi.

Jari Kettunen
Perusopetus- ja lukiokoulutusjohtaja

*** Tdméa asiakirja on séhkdisesti allekirjoitettu ***

etunimi.sukunimi(at)porvoo.fi

Pasi Pekkala

Hakijat

Nystrém Marika

Leppéavuori Kaisa

Kasvun ja oppimisen lautalunta
Henkilostépalvelut

1 1 Oikaisuvaatimusohje 14 PV



Porvoon kaupunki Viranhaltijap&atos

Perusopetus- ja 11.03.2026 § 18/2026
lukiokoulutusjohtaja

733/13.01/2026

Vireillepanija

Asia Tutkimuslupahakemus / P-LL
Piia-Liisa Lehtim&ki, Suomen Uimaopetus- ja Hengenpelastusliitto
ry, anoo tutkimuslupaa. Kyseessa Peruskoululaisten uimataito
vuonnha 2026 tutkimus.
Uimataitotutkimus sisaltaa kyselylomakkeet oppilaille (6.lk ja 9.1k),
opettajille ja rehtoreille. Oppilaskyselyn tavoitteena on selvittaa,
kuinka suuri osuus kuudes- ja yhdeksasluokkalaisista on
uimataitoisia ja miten erilaiset taustatekijat (esim. sukupuoli,
toimintarajoitteet ja etninen tausta) vaikuttavat oppilaiden
uimataitoisuuteen. Lisaksi tutkimuksella selvitetdan, minkalaiset
asiat innostavat tai estavat oppilaita osallistumasta koulujen
uintitunneille.
Aikataulu on maalis-toukokuu 2026.

Toimivallan peruste Hallintos&aanto 41.1 §

Paatos Myénnan Piia-Liisa Lehtiselle tutkimusluvan Uimataitotutkimusta
varten. Luvan edellytys on, etta tutkimus tulee valmistuttuaan
Porvoon kaupungin kasvun ja oppimisen toimialan kayttoon.
Jari Kettunen
Perusopetus- ja lukiokoulutusjohtaja
*** Tamdé asiakirja on sdhkoisesti allekirjoitettu ***

Lisatietoja antaa: etunimi.sukunimi(at)porvoo.fi

Jakelu
Piia-Liisa Lehtimaki
Kasvun ja oppimisen lautakunta

Liitteet

1 1 Oikaisuvaatimusohje 14 PV



Borga stad

Direktéren for

Tjansteinnehavarbeslut

18.02.2026 § 5/2026

grundldggande utbildning
och gymnasieutbildning

431/01.01.01.00/2026
Initiativtagare

Arende

Befogenhetsgrund

Beslut

Pernilla Granlund
Anstallning av lektor i sl6jd, tillsvidare

Borga stads tillsvidare anstéalining som lektor i sl6jd fran och
med 03.08.2026 soktes av tre personer, varav en var formelit
behorig for tjansten. En sékande kallades till intervju. Vid
intervjun deltog omradesrektor Jessica Gillberg samt
bitrddande rektor Lena Térnqvist och rektor Carola Wiksten.

Pedagogie magister Eva Sundvik ar behérig fér undervisning i
sl§jd. Under intervjun uppvisar Sundvik goda insikter i
pedagogisk kompetens, samarbetsférmaga samt kdnnedom
om laroplan och &vriga styrdokument.

P& basen av behérighet, ansékningshandlingar, intervju och
erfarenhet betraktas Eva Sundvik som den mest lampliga

stkanden. Intervjugruppen foreslar darmed att Eva Sundvik
anstalls till tjansten som lektor i sléjd tillsvidare fran och med
03.08.2026. Den forsta arbetsplatsen ar Lyceiparkens skola.

Férvaltningsstadgan § 67, bildningsdirektérens
delegeringsbeslut 106/2025

Till tjansten som lektor i sl6jd fran och med 03.08.2026 anstalls
enligt férslag pedagogie magister Eva Sundvik. Den férsta
arbetsplatsen ar Lyceiparkens skola.

Férmannen kommer skriftligt 6verens med den valda om
uppgiftens mottagande. Arbets- och examensintyg till véxande
och larandes ledning, marika.nystrom@porvoo.fi.

Den valda bér enligt lag uppvisa ett straffregisterutdrag innan
tjansten inleds. Prévotid pa sex (6) manader tillampas och I6n
betalas enligt UKTA.



Borga stad Tjansteinnehavarbeslut

Direktoren for 18.02.2026 § 5/2026
grundlaggande utbildning
och gymnasieutbildning

Rikard Lindstrém
Direktéren fér grundldggande utbildning och
gymnasieutbildning

*** Dokumentet &r elektroniskt undertecknat ***

Tillaggsuppgifter: fornamn.efternamn(at)borga.fi

Distribution
Granlund Pernilla
Nystrém Marika
Lindstrém Rikard
Alla sékande
Personaltjanster
Namnden fér vdxande och larande

Bilagor
1 1 Anvisning om begdran om omprévning 14 dgr



Borga stad

Direktéren fér

Tjansteinnehavarbeslut

25.02.2026 § 7/2026

grundldggande utbildning
och gymnasieutbildning

575/12.00.01/2026
Initiativtagare

Arende

Befogenhetsgrund

Beslut

Tillaggsuppagifter:

Distribution

Jessica Gillberg, Carola Wiksten, Josefin Svedin
Beslut om skolvisa resurser 2026-2027

Svensksprakiga utbildningssektionen har beslutat att
planeringen av ldsaret 2026-27 kan fortsatta enligt de i
beredningen framkomna principerna (SVUBS 20.01.2026 § 6).
Direktoren for grundldaggande utbildning och
gymnasieutbildning besluter utgaende fran den totala resursen,
pa forslag av omradesrektorerna, om férdelningen av resurser
mellan skolorna.

Férvaltningsstadgan 41.1 §

Pa basen av beredningen av omradesrektorerna besluts om
den skolvisa fordelningen for lasaret 2026-27 enligt bilaga.
Beslutet innehaller inte eventuella statliga understoéd och fér
férdelningen av dessa gérs skilda beslut.

Rikard Lindstrom

Direktéren for grundlaggande utbildning och
gymnasieutbildning

*** Dokumentet ar elektroniskt undertecknat ***

rikard.lindstrom@porvoo.fi

Namnden fér véaxande och ldrande
Smolander Anne

Haglund Asa

Wiksten Carola

Viljakainen Jaana

Gillberg Jessica

Lénngvist Johan

Ohberg Johan



Borga stad Tjansteinnehavarbeslut

Direktdren for 25.02.2026 § 7/2026
grundldggande utbildning
och gymnasieutbildning

Svedin Josefin
Vistbacka Maria
Granlund Pernilla

Bilagor
1 1 Anvisning om begaran om omprévning 14 dgr
2 Timresurs 2026-27 ak 1-6



Timmar

26-27
Strého 1-6 371
Kvabha 564
Varberga 258
Ekléfska 271
Sannés 185
Grannas 156
Hindhar 95
Kullo 79
MIXEN 35
SUMMA 2014

26-27
Stréhé 7-9 612
Lypa 736
SUMMA 1337

TOTAL RESURS 3351




Borga stad

Direktéren for

Tjansteinnehavarbeslut

05.03.2026 § 9/2026

grundldggande utbildning
och gymnasieutbildning

649/12.00.02/2026
Initiativtagare

Arende

Befogenhetsgrund

Beslut

Godkannande av deltagande i Erasmus+ projekt /
Lemshaga

Lemsahagsstiftelsen fungerar som samordnare for ett
Erasmus+ KA210-projekt. Samordnaren har begart att
Strémborgska skolan, Borga stad, formellt ansluter sig som
partner (medstédmottagare). Detta kraver att skolan
undertecknar ett anslutningsformular dar samordnaren ges
fullmakt att representera skolan i projektets anséknings-,
avtals- och dndringsprocesser. Utvecklingsarbetet anknyter {ill
de for svensksprakiga utbildningen faststéllda
tyngdpunktsomradena, med sarskild fokus pa ett strategiskt
och systematiskt arbete fér elevernas valbefinnande.

Projektet starker skolans internationella verksamhet och ger
pedagogisk utveckling samt méjligheter till samarbete inom
europeiska utbildningsnatverk. Deltagandet férutsatter ett
formellt anslutningsbeslut och en fullmakt till samordnaren fér
att projektet ska kunna beviljas finansiering och genomféras i
enlighet med Erasmus+ programregler.

Forvaltningsstadgan 41.1 §

Strémborgska skolan ansluter sig som partner och
medstdédmottagare i Erasmus+ projekt

KA210-SCH-C2F525B1.

Strémborgska skolan ger harmed Lemsahagsstiftelsen fullmakt
att:

- fungera som projektets samordnare,

- ldAmna in och underteckna projektansékan for Stromborgska
skolans rékning,

- underteckna och administrera projektavtalet med den
svenska bidragsmyndigheten.

- lamna in och underteckna eventuella &ndringar av



Borga stad

Direktoren for

Tjansteinnehavarbeslut

05.03.2026 § 9/2026

grundlaggande utbildning
och gymnasieutbildning

Tillaggsuppgifter:

Distribution

Bilagor

projektavtalet for Strémborgska skolans rakning.

Strémborgska skolan genomfér vid ett beviljat projektunderstdd
de uppgifter som tilldelas skolan och féljer de villkor som anges
i Erasmus+-avtalet samt i eventuella senare andringar.

Rikard Lindstrém

Direktéren for grundlaggande utbildning och
gymnasieutbildning

*** Dokumentet &r elektroniskt undertecknat ***

rikard.lindstrom@borga.fi

Gillberg Jessica

Namnden for vaxande och larande
Wiksten Carola

Lindqvist Sebastian

1 1 Anvisning om begdran om omprévning 14 dgr
2 Erasmus - Lemshaga



- Call 2026 - Round 1
Smaskaliga partnerskap inom skolulbildning (KA210-SCH)
Erasmu5+ Form ID: KA210-SCH-C2F525B1 Deadhne (Brussels Time): 05 Mar 2026 12:00:00

ACCESSION FORM AND DECLARATION ON HONOUR FOR CO-BENEFICIARIES

(Part )

ACCESSION FORM

I/my organisation Borga stad, Strémborgska skolan E10233117 , established in Pepotvigen 4 06100 Borg4 , hereby

mandate
- Lemshagastiftelsen , to act as the coordinator and to submit and sign in our name and on our behalf the project application
KA210-SCH-C2F525B1 for a Grant under the Erasmus+/ESC Programme to SE01 - Swedish Council for Higher Education
in Sweden , and
agree

- to join and implement the project as a partner - co-beneficiary 11; as described in the application for a Grant KA210-SCH-
C2F525B1 , and

- if the Grant is awarded, to accept the Grant and become a co-beneficiary in the Agreement awarding the Grant resulting
from the project application KA210-SCH-C2F525B1 , between Lemshagastiftelsen , as the coordinator, and the SE01 -
Swedish Council for Higher Education , as the granting authority, and to implement the approved project in accordance with
the Agreement, with all the obligations and terms and conditions it sets out, as of the date of entry into force of the
Agreement,

- where this accession form is signed by me/my organisation as a new co-beneficiary acceding to an already signed grant
agreement after an amendment, to accept the Grant and tc implement the project approved by the granting
authority as amended, in accordance with the Agreement, with all the obligations and terms and conditions it sets out, as
from the date of entry into force of the amendment,

- to mandate the coordinator to submit and sign in our name and on our behalf any amendments to the Agreement, in
accordance with Article 39 thereof, and

confirm
- that the information provided in Part Il (Declaration on Honour) of this form is correct and complete.
SIGNATURE
[Qualified Electronic Signature "QES™ or handwritten}]
For the Accession Form (Part |} and Declaration on Honour (Part [1)

For the Co-beneficiary
Skolchef-utbildningsdirekidr Rikard Lindstrom

For the Co-beneficiary \V h
Rektor for pedagogisk verksamhet Jessica Gillberg Gfk{(}

.

Done in Swedish on 04/03/2026

(1) In case our organisation does not have a separate legal personality to be a co-baneficiary in the legal sense, the signalure of this accession form should be
interpreted as an operational agreement o join and implement the project as described in the application form and according to the coordinator's instruction.



n Call 2026 - Rourd 1
Smaskaliga parlinerskap inom skolutbildning (KA210-SCH)
ErasmUS+ Form ID: KAZ210-SCH-C2F52581 Deadline {Brussels Time): 05 iar 2026 12:00:00

(Part I1)

Declaration on Honour of the Co-beneficiary

(To be filled out by the co-beneficiary and signed by ilts legal represeniative. Please do not forget that the granting authority
must be informed of any changes that happen later during the grant implementation and may impact the grant (or its
award).)

1, the undersigned:
« for natural persons: in my own name E10233117
or

« for legal persons 12 : representing the following entity:
- Borga stad, Stromborgska skolan
= Pepotvdgen 4 06100 Borga Finland
< E10233117

hereby confirm
that (subject to the additional declarations below):
1 — The information provided for the submitted project KA210-SCH-C2F525B1 is correct and complete.

2 — The information concerning the legal status for me/my organisation under E10233117 in the ORS system is correct and
complete.

3 — |/my organisation commit to comply 1z with the eligibility criteria and all other conditions set out in the call conditions —
for the entire duration of the project 14

4 — |/my organisation:

+ are committed to participate in the project;

+ have stable and sufficient sources of funding to maintain the activities throughout the project and to provide any
counterpart funding necessary;

+ have or will have the necessary resources needed to implement the project;

+ for projects involving EU classified information (EUCI): acknowledge that any sensitive information or material that
qualifies as EU classified information under Commission Decision 2015/444 (s; must be handled in accordance with
specific rules and follow the instructions given by the EU;

5a — For co-beneficiaries from non-EU countries: I/my organisation

« undertake to comply with the obligations under the agreement and to:
= respect general principles (including fundamental rights, values and ethical principles, environmental and
labour standards, rules on classified information, intellectual property rights, visibility of funding and protection
of personal data);
< for the submission of financial certificates under the agreement: use qualified external auditors which are
independent and comply with comparable standards as those set out in EU Directive 2006/43/EC;
= for controls under the agreement: allow for checks, reviews, audits and investigations (including on-the-spot
checks, visits and inspections) by the granting authority, the European Anti-Fraud Office (OLAF), the
European Prosecutor’s Office (EPPO) and the European Court of Auditors (ECA) and any persons mandated
by them;
+ and confirm that:
< we can be subject to the jurisdiction of the Belgian courts and of the national courts of the granting authority,

5b — For co-beneficiaries which are international organisations: My organisation:

+ undertakes to comply with the obligations under the agreement and to:
= respect general principles (including fundamental rights, values and ethical principles, environmental and
labour standards, rules on classified information, intellectual property rights, visibility of funding and protection
of personal data)
= for the submission of certificates under the agreement: use either independent public officers or external
auditors which comply with comparable standards as those set out in EU Directive 2006/43/EC
< for controls under the agreement: allow for checks, reviews, audits and investigations (including on-the-spot

SV 214



- Call 2026 - Round 1
Smaéskaliga parinerskap inom skolutbildning (KA210-SCH)
Erasmu5+ Form 1D KA210-SCH-C2F52581 Deadline (Brussels Time): 05 Mar 2026 12.00:00

checks, visits and inspections) by the granting autherity, the European Anti-Fraud Office (OLAF), the
European Prosecutor's Office (EPPQ) and the European Court of Auditors (ECA) and any persons mandated
by them
+ acknowledges that nothing in the agreement will be interpreted as a waiver of the organisation's privileges or
immunities, as accorded by its constituent documents or international law
« acknowledges that special rules apply concerning applicable law and dispute settliement
+ acknowledges that if the organisation has concluded a framework agreement with the EU, it may rely on the
provisions set out in that framework agreement, provided that they do not call into question the decision awarding the
agreement or breach the principle of equal treatment of applicants or beneficiaries.

6 — I/my organisation:
+ are NOT subject to an administrative sanction {i.e. exclusion or financial penalty decision) i
I/fmy organisation {or persons with unlimited liability for debts):

+ are NOT in any of the following exclusion situations (7:
= bankrupt, being wound up, having the affairs administered by the courts, entered into an arrangement with
creditors, suspended business activities or subject to any other similar proceedings or procedures;
= in breach of social security or tax obligations.

|/my organisation (or persons having powers of representation, decision-making or control, beneficial owners or persons
who are essential for the award/implementation of the project):

+ are NOT in any of the following exclusion situations .

= guilty of grave professional misconduct (s

= committed fraud, corruption, links to a criminal organisation, money laundering, terrorism-related crimes
(including terrorism financing), child labour or human trafficking;
shown significant deficiencies in complying with main obligations under an EU procurement contract, grant
agreement, prize, expert contract, or similar;
guilty of irregularities within the meaning of Article 1(2) of Regulation (EC, Euratom) No 2988/35;
created under a different jurisdiction with the intent to circumvent fiscal, social or other legal obligations in the
country of origin (including creation of another entity with this purpose);
= intentionally and without proper justification resisted 110 an investigation, check or audit carried out by an EU

authorising officer (or their representative or auditor), OLAF, the EPPO, or the European Court of Auditors.

a4 0

7 — I/my organisation are NOT subject to a conflict of interest in connection with this grant and will notify — without delay —
any situation which could give rise to a conflict of interests.

8 — I/my organisation have NOT and will NOT, neither directly nor indirectly, grant, seek, obtain or accept any advantage in
connection with this grant that would constitute an illegal practice or involve corruption.

9 — |/imy organisation have not received any other EU grant for this project and will give notice of any future EU grants
related to this project AND of any EU operating grani(s) 111) given to my organisation.

10 — l/my organisation are NOT included on the list of persons/entities subject to EU sanctions (21| acknowledge that if I/my
organisation is included on the list, we are not eligible to participate.

11 — I/my organisation are NOT established in Russia nor are any of our proprietary rights directly or indirectly owned for
more than 50 % by a legal person, entity or body established in Russia and therefore NOT subject to EU restrictive
measures under Regulation (EU) 833/2014 13) Otherwise, I/my organisation acknowledge it is necessary to declare such
situation to the granting authority and to apply to it for an exemption 14, if applicable, failing which the application or me/my
organisation's participation in the project will be rejected.

12 - I/my organisation confirm that the project application KA210-SCH-C2F525B1 contains original content authored by the
applicant organisation and no other organisations or individuals external to the applicant organisation have been paid or
otherwise compensated for drafting the application.

13 — Ifmy organisation are aware that false declarations may lead to rejection, suspension, termination or reduction of the
grant and to administrative sanctions (i.e. financial penalties and/or exclusion from all future EU procurement contracts,
grants, prizes and expert contracts).

and acknowledge

that:

SV 3/4



ﬂ Call 2026 - Round 1
Smaskalga parinerskap inom skolulbildning (KAZ210-SCH)
Erasmus A Form |D: KA210-SCH-C2F52581 Deadline {Brussels Time): 05 Mar 2026 12:00:00

1 — Personal data submitted or otherwise collected by the EU will be subject to the Privacy statement 15

2 — Information concerning me/my organisation, the application and the related operational and financial capacity
assessments, compliance with eligibility and exclusion criteria, and, if the grant is awarded, information concerning the
implementation of this project, previously funded projects, and any monitoring thereof, can be made accessible to authorised
persons of the European Commission, EACEA and the National Agencies for the purposes of Programme implementation
and protection of EU financial interests in accordance with the Financial Regulation in the context of selection and award,
prevention of double funding, monitoring, and other instances in the context of supervisory controls and primary checks
pursuant to Erasmus+/European Solidarity Corps Regulation (15

3 — The payments under the grant are done at consortium-level, through the coordinator, and that payments will be
automatically lowered if one of the consortium members has outstanding debts towards the granting authority. Such debts
will be offset in accordance with the conditions set out in the grant agreement.

04/03/2026
SIGNATURE [Qualified Electronic Signature “QES” or handwritten]

For the co-beneficiary
Skolchef-utbildningsdirektér Rikard Lindstrém

For the co-beneficiary
Rektor for pedagogisk verksamhet Jessica Gillberg

Done in Swedish

121 This includes ‘entities without legal personality’ under Article 200(2) of Regulation (EU, Euralom) 2024/2509 of the European Pariamenl and of the Council
of 23 September 2024 on the financial rules applicable to the general budgel of the Union (recast){' EU Financial Regulation ') (OJ L, 2024/2509, 26.9.2024).
133 'Commit to comply’ means complying now and for the duration of the grant.

l4] ‘Project’ — The action to be funded in the context of the grant agreement.

15} See Commission Decision (EU, Euratom) 2015/444 of 13 March 2015 on the securily rules for protecting EU classified information (OJ L 72, 17.3.2015, p.
53)

163 See the Call document {Programme Guide} and Article 138 EL Financial Regulation,

[71See the Call document (Programme Guide) and Articles 138 and 143 EU Financial Regulation,

18) See the Call document (Programme Guide) and Articles 138 and 143 EU Financial Regulation.

19} Professional miscenduct includes, in particular, violation of ethical standards of the profession; wronglul conduct with impact on professional credibility; false
declarations/misrepresentation of information; parlicipation in a cartel or other agreement distorting competition; violation of intellectual property rights;
attempting to influence decision-making processes or obtain confidential information from public autherities te gain an advantage; incitement to discrimination,
hatred or violence or similar activities conltrary to EU values where negalively affecting or risking 1o affect ihe performance of a legal commitment.

{10] ‘Resisting an investigation, check or audit’ means carrying out actions with the goal or effect of preventing, hindering or delaying the conduct of any of the
aclivities needed to perform the investigation, check or audit, such as refusing to grant the necessary access 1o ils premises or any other areas used for
business purposes, concealing or relusing to disclose information or providing false information.

[11] See the Call document (Programme Guide) and Article 183 EU Financial Regulation,

[12) As per EU Sanctions Map at biips://www sanclionsmap,.ey Please note that the EU Official Journal contains the official list, and, in case of conflict, its
content prevails over that of the EU Sanctions Map.

[13] Article 51 of Gouncil Regulation {EU) No 833/2014 of 31 July 2014 concerning restriclive measures in view of Russia's actions destabilising the situation in
Ukraine prohibils Lo provide direcl or indirect supporl, including financing and financial assistance or any other benelfit, to such persons.

(14] See Arlicle 5| (2) e) of Regulation (EU) 833/2014

(15) Available al hitos://ec.europa.eu/erasmuys-esc-personal-data,

[16) Begulation (EU) 2021/817 of the European Parliament and of the Council of 20 May 2021 establishing Erasmus+: the Union Programme for education and
training, youth and sport, and Begulation (EU) 2021/888 of the European Parliament and of the Council of 20 May 2021 establishing the European Solidarity
Corps Programme.

SV 41/4



Borga stad

Direktéren for

Tjansteinnehavarbeslut

06.03.2026 § 10/2026

grundlaggande utbildning
och gymnasieutbildning

666/01.01.01.00/2026
Initiativtagare

Arende

Befogenhetsgrund

Beslut

Johannes Nygren

Timlarare i svenska och litteratur, huvudsyssla, Borga
Gymnasium och Lyceiparkens skola, tillsvidare

D& ansotkningstiden gick ut hade fem totalt sokt varav tre var
formellt behériga och kallades till intervju. Intervjuer hélls vecka
9 av rektor Johannes Nygren, Pernilla Granlund tf rektor och
rektor for pedagogisk kvalitet Jessica Gillberg.

Av de stkande har Sofie Adolfsson en bred pedagogisk
kompetens, kunde uppvisa och redogéra for en tydlig struktur
pa sin undervisning, har bred erfarenhet av samarbete och
samundervisning, anvander sig av relationsframjande
undervisningsmetoder och har erfarenhet av undervisning pa
gymnasium.

Av de sokande anses Adolfsson ha de basta férutsattningarna
att lyckas och féreslas valjas till timlarare i huvudsyssla vid
Borga Gymnasium med undervisning dven i Lyceiparkens
skola frdn och med den 3 augusti 2026. Forsta arbetsplatsen
ar Borgd Gymnasium.

Férvaltningsstagda §67, Bildningsdirektérens
delegeringsbeslut §106/2025

Pa basen av ansdkningshandlingar, erfarenhet och intervju
véljs Sofie Adolfsson till timl&rare i svenska och litteratur,
tillsvidare fr.o.m. 3.8.2026 vid Borga Gymnasium. Undervisning
i Lyceiparkens skola ingar aven. Ett brottsregisterutdrag och
hélsointyg bér uppvisas innan tjansten tilltrads. Prévotiden ar
sex manader. Arbetsuppgifter i enlighet med UKTA.

Rikard Lindstrém
Direktéren fér grundlaggande utbildning och
gymnasieutbildning



Borga stad Tjansteinnehavarbeslut

Direktoren for 06.03.2026 § 10/2026
grundidggande utbildning
och gymnasieutbildning

*** Dokumentet &ar elektroniskt undertecknat ***

Tilldggsuppgifter: rikard.lindstrom@porvoo.fi

Distribution
Alla sékande
Erja Forsberg
Pernilla Granlund
Johannes Nygren
Marika Nystrém

Bilagor
1 1 Anvisning om begdran om omprévning 14 dgr



Borga stad Tjénsteinnehavarbeslut

Direktéren for 12.03.2026 § 11/2026
grundidggande utbildning
och gymnasieutbildning

737/13.01/2026

Initiativtagare
Arende Ansdkan om forskningstillstand / P-LL

Piia-Liisa Lehtimé&ki, Finlands Simundervisnings- och
Livraddningsférbund rf, anséker om forskningstillstand for
Simkunnighetsundersékningen 20286.

Undersékningen utreder simkunnigheten hos eleverna i
arskurs 6 och 9 i grundskolan och genomférs via enkat till
elever, larare och rektorer.

Malsattningen &r att utreda andelen simkunniga inom
malgruppen samt hur olika bakgrundsfaktorer (t.ex kén,
funktionsnedsattning och etnisk bakgrund) paverkar
simkunnighet.

Dartill utreds vilka faktorer motiverar eller hindrar elevernas
deltagande i skolornas simundervisning.

Tidtabell fér undersékning &r mars-maj 2026.

Befogenhetsgrund Férvaltningsstadgan 41.1 §

Beslut Piia-Liisa Lehtimaki beviljas forskningslov for
Simkunnighetsundersékningen 2026.
Borgéa grundlaggande utbildning ber att fa ta del av den fardiga
undersdkningen.

Rikard Lindstrém
Direktéren for grundlaggande utbildning och
gymnasieutbildning

*** Dokumentet &r elektroniskt undertecknat ***

Tillaggsuppgifter: fdrnamn.efternamn(at)borga.fi

Distribution
Piia-Liisa Lehtimaki
Namnden fér véxande och larande



Porvoon kaupunki

Varhaiskasvatusjohtaja

Viranhaltijapaatos

25.02.2026 § 4/2026

565/01.01.01.00/2026
Vireillepanija

Asia

Toimivallan peruste

Paatés

Lisétietoja antaa:

Jakelu

Marjo Haapanen

Avoimet varhaiskasvatuspalvelut/ Vakituinen osa-
aikainen varhaiskasvatuksen lastenhoitaja 10.8.2026
alkaen /ST

Kaksi vakituista osa-aikaista 20 tuntia viikossa varhaiskasvatuksen
lastenhoitajan tehtavaa on ollut sisdisesti ja ulkoisesti haettavana
ajalla 7.-26.1.2026. Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan
kelpoisuusvaatimuksena on varhaiskasvatuslain (540/2018)
mukainen kelpoisuus. Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtavaa
haki yhteensa 41 henkilo4, joista 13 taytti kelpoisuusvaatimukset. 10
kelpoista hakijaa kutsuttiin haastatteluihin ja heista kaikki
osallistuivat haastatteluihin.

Hakemusten ja haastatteluiden perusteella esitetdan, etta tehtdvaan
valitaan paivahoitaja Siv Tonteri. Jos tehtdvaan valittu ei ota
tehtdvaa vastaan, tehtdvaan esitetdan valittavaksi lastenohjaaja
Nina Mélsa.

Hallintos&aantd 67 §

Paivahoitaja Siv Tonteri valitaan varhaiskasvatuksen lastenhoitajan
tehtavaan 10.8.2026 alkaen. Ensimmainen sijoituspaikka on
avoimet varhaiskasvatuspalvelut. Varasijalle valitaan lastenohjaaja
Nina Molséa.

Lena Karlsson

Varhaiskasvatusjohtaja

*** Tamaé asiakirja on séhkoisesti allekirjoitettu ***
lena.karlsson2@porvoo.fi

Muut hakijat

Kasvun ja oppimisen lautakunta
Siv Tonteri



Porvoon kaupunki

Varhaiskasvatusjohtaja

Viranhaltijapaatés

25.02.2026 § 5/2026

566/01.01.01.00/2026
Vireillepanija

Asia

Toimivallan peruste

Paatos

Lisatietoja antaa:

Jakelu

Marjo Haapanen

Avoimet varhaiskasvatuspalvelut/ Vakituinen osa-
aikainen varhaiskasvatuksen lastenhoitaja 10.8.2026
alkaen /AS

Kaksi vakituista osa-aikaista 20 tuntia viikkossa varhaiskasvatuksen
lastenhoitajan tehtdvaa on ollut sisdisesti ja ulkoisesti haettavana
ajalla 7.-26.1.2026. Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan
kelpoisuusvaatimuksena on varhaiskasvatuslain (540/2018)
mukainen kelpoisuus. Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtavaa
haki yhteensa 41 henkil6a, joista 13 taytti kelpoisuusvaatimukset. 10
kelpoista hakijaa kutsuttiin haastatteluihin ja heista kaikki
osallistuivat haastatteluihin.

Hakemusten ja haastatteluiden perusteella esitetdan, etta tehtavaan
valitaan ldhihoitaja Anna Skogster. Jos tehtévaan valittu ei ota
tehtdvaa vastaan, tehtavaan esitetdan valittavaksi lastenohjaaja
Kristina Lindman.

Hallintosaants 67 §

Lahihoitaja Anna Skogster valitaan varhaiskasvatuksen
lastenhoitajan tehtavaan 10.8.2026 alkaen. Ensimmainen
sijoituspaikka on avoimet varhaiskasvatuspalvelut. Varasijalle
valitaan lastenohjaaja Kristina Lindman.

Lena Karlsson

Varhaiskasvatusjohtaja

*** Ta4mé& asiakirja on sédhkdisesti allekirjoitettu ***
lena.karlsson2@porvoo.fi

Muut hakijat

Kasvun ja oppimisen lautakunta
Anna Skogster



Porvoon kaupunki

Varhaiskasvatuksen

palvelupaallikké

Viranhaltijapaatos

05.03.2026 § 4/2026

146/01.01.01.00/2026
Vireillepanija

Asia

Toimivallan peruste

Paatos

Lisatietoja antaa:

Jakelu

Eestinmaen paivakoti/ Vakituinen varhaiskasvatuksen
opettaja/ alkaen 1.8.2026/TH

Vakituisia suomenkielisia varhaiskasvatuksen opettajan tehtavia eri
paivakodeissa on ollut sisdisesti ja ulkoisesti haettavana ajalla 7.-
26.1.2026 yhteensa 39 kpl. Varhaiskasvatuksen opettajan
kelpoisuusvaatimuksena on varhaiskasvatuslain (540/2018)
mukainen kelpoisuus.

Vakituisia varhaiskasvatuksen opettajan tehtavia haki yhteensa 59
henkil6a, joista 9 taytti kelpoisuusvaatimukset. Yhteensa 49 hakijaa
haastateltiin.

Kasvatustieteen kandidaatti Tatu Hyytinen on hakenut vakituista
varhaiskasvatuksen opettajan tehtdvaa. Hanen on arvioitu olevan
hakemuksen ja haastattelun perusteella sopiva ja hanet valitaan
vakituiseen tehtavaan. Ensisijainen sijoituspaikka on Eestinméen
paivakoti.

Hallintosaantd 67§, sivistysjohtaja §107/2025

Kasvatustieteen kandidaatti Tautu Hyytinen valitaan vakituiseen
varhaiskasvatuksen opettajan tehtavaan 1.8.2026 alkaen.
Ensisijainen sijoituspaikka on Eestinmé&en paivakoti.

Heidi Innala
Varhaiskasvatuksen palvelupaallikké

ddek

*** Tama asiakirja on sdhkdisesti allekirjoitettu

heidi.innala(at)porvoo.fi
Kasvun ja oppimisen lautakunta

Tatu Hyytinen
Kanerva Sanna



Porvoon kaupunki

Varhaiskasvatuksen

palvelupaallikk®

Viranhaltijapaatés

11.03.2026 § 5/2026

232/01.01.01.00/2026
Vireillepanija

Asia

Toimivallan peruste

P&aatds

Kulloon paivakoti/Vakituinen varhaiskasvatuksen
sosionomi/ alkaen 1.8.2026/PH

Vakituisia suomenkielisid varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavia
eri paivdkodeissa on ollut sisdisesti ja ulkoisesti haettavana ajalla 7.-
26.1.2026 yhteensa 19 kpl. Varhaiskasvatuksen sosionomin
kelpoisuusvaatimuksena on varhaiskasvatuslain (540/2018)
mukainen kelpoisuus.

Vakituisia varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavia haki yhteensa 36
henkilda, joista 6 taytti kelpoisuusvaatimukset. Yhteensa 22 hakijaa
haastateltiin.

Pinja Helling on hakenut vakituista varhaiskasvatuksen sosionomin
tehtavaa. Hanen on arvioitu olevan hakemuksen ja haastattelun
perusteella sopiva ja hédnet valitaan vakituiseen tehtavaan.
Ensisijainen sijoituspaikka on Kulloon péaivakoti.

Valinta on ehdollinen kelpoisuuden osoittavan todistuksen
esittdmiseen saakka, kuitenkin korkeintaan 31.12.2026 asti. Tehtava
taytetaan aluksi maéaraaikaisena 1.8.-31.7.2027 ja muutetaan
vakinaiseksi todistuksen esittdmisen jalkeen.

Hallintosaantd 67§, sivistysjohtaja §107/2025

Pinja Helling valitaan vakituiseen varhaiskasvatuksen sosionomin
tehtavaan, tehtava taytetdan 1.8.-31.7.2027 maaraaikaisena ja
valinta vakituiseen tehtavaan on ehdollinen kelpoisuuden osoittavan
todistuksen esittdmiseen saakka, kuitenkin korkeintaan 31.12.2026
asti. Ensisijainen sijoituspaikka on Kulloon péivakoti.

Heidi Innala
Varhaiskasvatuksen palvelupaallikké

*** Tdmd asiakirja on sdhkdisesti allekirjoitettu ***



Porvoon kaupunki

Varhaiskasvatuksen
palvelupéallikké

Viranhaltijapaatés

11.03.2026

§ 5/2026

Lisatietoja antaa:

Jakelu

Liitteet

heidi.innala@porvoo.fi

kasvun ja oppimisen lautakunta
Andersin Charlotta
Pinja Helling

1 1 Oikaisuvaatimusohje 14 PV



Porvoon kaupunki

Varhaiskasvatuksen

palvelupadllikké

Viranhaltijapaatos

06.03.2026 § 6/2026

188/01.01.01.00/2026
Vireillepanija

Asia

Toimivallan peruste

Paatés

Lisatietoja antaa:

Jakelu

Yla-Haikkoon paivakoti/Vakituinen
varhaiskasvatuksen opettaja/ alkaen 1.8.2026/IL

Vakituisia suomenkielisia varhaiskasvatuksen opettajan tehtavia eri
paivdkodeissa on ollut sisdisesti ja ulkoisesti haettavana ajalla 7.-
26.1.2026 yhteensa 39 kpl. Varhaiskasvatuksen opettajan
kelpoisuusvaatimuksena on varhaiskasvatuslain (540/2018)
mukainen kelpoisuus.

Vakituisia varhaiskasvatuksen opettajan tehtavia haki yhteensa 59
henkil6a, joista 9 taytti kelpoisuusvaatimukset. Yhteensa 49 hakijaa
haastateltiin.

lida Lehtonen on hakenut vakituista varhaiskasvatuksen opettajan
tehtavaa. Hanen on arvioitu olevan hakemuksen ja haastattelun
perusteella sopiva ja hdnet valitaan vakituiseen tehtavaan.
Ensisijainen sijoituspaikka on Yla-Haikkoon paivékoti.

Hallintosaanto 67§, sivistysjohtaja §107/2025

lida Lehtonen valitaan vakituiseen varhaiskasvatuksen opettajan
tehtavaan 1.8.2026 alkaen. Ensisijainen sijoituspaikka on Yla-
Haikkoon paivakoti.

Heidi Innala

Varhaiskasvatuksen palvelupaallikké

*** Tdma asiakirja on séhkoisesti allekirjoitettu ***

heidi.innala(at)porvoo.fi

lida Lehtonen
Johnson Minna



Porvoon kaupunki

Varhaiskasvatuksen

palvelupaallikkd

Viranhaltijapaatés

06.03.2026 § 7/2026

183/01.01.01.00/2026
Vireillepanija

Asia

Toimivallan peruste

Paatos

Lisdtietoja antaa:

Jakelu

Mantykummun paivakoti/Vakituinen
varhaiskasvatuksen opettaja/ alkaen 1.8.2026/RU-P

Vakituisia suomenkielisia varhaiskasvatuksen opettajan tehtavia eri
paivakodeissa on ollut sisaisesti ja ulkoisesti haettavana ajalla 7.-
26.1.2026 yhteensa 39 kpl. Varhaiskasvatuksen opettajan
kelpoisuusvaatimuksena on varhaiskasvatuslain (540/2018)
mukainen kelpoisuus.

Vakituisia varhaiskasvatuksen opettajan tehtavia haki yhteensa 59
henkil6a, joista 9 taytti kelpoisuusvaatimukset. Yhteensa 49 hakijaa
haastateltiin.

Ronja Unkari-Piiroinen on hakenut vakituista varhaiskasvatuksen
opettajan tehtavaa. Hakijalla on varhaiskasvatuslain mukainen
kelpoisuus. Hanen on arvioitu olevan hakemuksen ja haastattelun
perusteella sopiva ja hanet valitaan vakituiseen tehtavaan.
Ensisijainen sijoituspaikka on Mantykummun paivakoti.

Hallintoséaantd 67§, sivistysjohtaja §107/2025

Ronja Unkari-Piiroinen valitaan vakituiseen varhaiskasvatuksen
opettajan tehtdvaan 1.8.2026 alkaen. Ensisijainen sijoituspaikka on
Mantykummun paivakoti.

Heidi Innala

Varhaiskasvatuksen palvelup&aallikkd

*** Tdmé& asiakirja on sdhkdisesti allekirjoitettu ***
heidi.innala(at)porvoo.fi

Kasvun ja oppimisen lautakunta

Ellen Hanninen
Johansson Maria



Porvoon kaupunki Viranhaltijapaatos

Varhaiskasvatuksen 06.03.2026 § 7/2026
palvelupaallikkd

Ronja Unkari-Piiroinen

Liitteet
1 1 Oikaisuvaatimusohje 14 PV



Porvoon kaupunki

Varhaiskasvatuksen

palvelupaallikkd

Viranhaltijapaatos

06.03.2026 § 10/2026

182/01.01.01.00/2026
Vireillepanija

Asia

Toimivallan peruste

Paatds

Lisatietoja antaa:

Jakelu

Kevattuulen paivakoti/Vakituinen varhaiskasvatuksen
opettaja/ alkaen 1.8.2026/ST

Vakituisia suomenkielisia varhaiskasvatuksen opettajan tehtavia eri
paivakodeissa on ollut sisdisesti ja ulkoisesti haettavana ajalla 7.-
26.1.2026 yhteensa 39 kpl. Varhaiskasvatuksen opettajan
kelpoisuusvaatimuksena on varhaiskasvatuslain (540/2018)
mukainen kelpoisuus.

Vakituisia varhaiskasvatuksen opettajan tehtavia haki yhteensa 59
henkildd, joista 9 taytti kelpoisuusvaatimukset. Yhteensa 49 hakijaa
haastateltiin.

Sanna Toivonen on hakenut vakituista varhaiskasvatuksen
opettajan tehtavaa. Hakijalla on varhaiskasvatuslain mukainen
kelpoisuus. Hanen on arvioitu olevan hakemuksen ja haastattelun
perusteella sopiva ja hdnet valitaan vakituiseen tehtavaan.
Ensisijainen sijoituspaikka on Kevattuulen paivéakoti.

Hallintos&aantd 678§, sivistysjohtaja §107/2025

Sanna Toivonen valitaan vakituiseen varhaiskasvatuksen opettajan
tehtavaan 1.8.2026 alkaen. Ensisijainen sijoituspaikka on
Kevattuulen péivakoti.

Heidi Innala

Varhaiskasvatuksen palvelupaallikké

*** Tdma asiakirja on séhkdisesti allekirjoitettu ***
heidi.innala(at)porvoo.fi

Kasvun ja oppimisen lautakunta

Vartiamaki lina
Sanna Toivonen



Porvoon kaupunki

Varhaiskasvatuksen

palvelupééllikkd

Viranhaltijapaatos

06.03.2026 § 11/2026

147/01.01.01.00/2026
Vireillepanija

Asia

Toimivallan peruste

Paatos

Lisatietoja antaa:

Jakelu

Gammelbackan paivakoti/ Vakituinen
varhaiskasvatuksen opettaja/ alkaen 1.8.2026/HR

Vakituisia suomenkielisid varhaiskasvatuksen opettajan tehtavia eri
paivdkodeissa on ollut sisdisesti ja ulkoisesti haettavana ajalla 7 .-
26.1.2026 yhteensa 39 kpl. Varhaiskasvatuksen opettajan
kelpoisuusvaatimuksena on varhaiskasvatuslain (540/2018)
mukainen kelpoisuus.

Vakituisia varhaiskasvatuksen opettajan tehtavia haki yhteensa 59
henkilda, joista 9 taytti kelpoisuusvaatimukset. Yhteensa 49 hakijaa
haastateltiin.

Hanna Rainio on hakenut vakituista varhaiskasvatuksen opettajan
tehtavaa. Hakijalla on varhaiskasvatuslain mukainen kelpoisuus.
Hanen on arvioitu olevan hakemuksen ja haastattelun perusteella
sopiva ja hanet valitaan vakituiseen tehtavaan. Ensisijainen
sijoituspaikka on Gammelbackan paivakoti.

Hallintos&antd 67§, sivistysjohtaja §107/2025

Hanna Rainio valitaan vakituiseen varhaiskasvatuksen opettajan
tehtavaan 1.8.2026 alkaen. Ensisijainen sijoituspaikka on
Gammelbackan paivakoti.

Heidi Innala

Varhaiskasvatuksen palvelupaallikké

*** Tdmé asiakirja on sdhkobisesti allekirjoitettu ***
heidi.innala(at)porvoo.fi

Kasvun ja oppimisen lautakunta

Toivanen Minna
Hanna Rainio



Porvoon kaupunki

Varhaiskasvatuksen

palvelupaallikké

Viranhaltijapaatés

06.03.2026 § 12/2026

149/01.01.01.00/2026
Vireillepanija

Asia

Toimivallan peruste

Paatos

Hornhattulan paivakoti/ Vakituinen
varhaiskasvatuksen opettaja/ alkaen 1.8.2026/FD

Vakituisia suomenkielisia varhaiskasvatuksen opettajan tehtavia eri
paivakodeissa on ollut sisdisesti ja ulkoisesti haettavana ajalla 7.-
26.1.2026 yhteensa 39 kpl. Varhaiskasvatuksen opettajan
kelpoisuusvaatimuksena on varhaiskasvatuslain (540/2018)
mukainen kelpoisuus.

Vakituisia varhaiskasvatuksen opettajan tehtéavia haki yhteensa 59
henkilda, joista 9 taytti kelpoisuusvaatimukset. Yhteensa 49 hakijaa
haastateltiin.

Florenta Dushi on hakenut vakituista varhaiskasvatuksen opettajan
tehtavaa. Hanen on arvioitu olevan hakemuksen ja haastattelun
perusteella sopiva ja hanet valitaan vakituiseen tehtavaan.
Ensisijainen sijoituspaikka on Honrhattulan paivakoti.

Valinta on ehdollinen kelpoisuuden osoittavan todistuksen
esittamiseen saakka, kuitenkin korkeintaan 31.12.2026 asti. Tehtava
taytetdan aluksi maaraaikaisena 1.8.-31.7.2027 ja muutetaan
vakinaiseksi todistuksen esittamisen jalkeen.

Hallintosaanté 67§, sivistysjohtaja §107/2025

Florenta Dushi valitaan vakituiseen varhaiskasvatuksen opettajan
tehtavaan, tehtava taytetadn 1.8.-31.7.2027 méaédréaikaisena ja
valinta vakituiseen tehtdvaan on ehdollinen kelpoisuuden osoittavan
todistuksen esittdmiseen saakka, kuitenkin korkeintaan 31.12.2026
asti. Ensisijainen sijoituspaikka on Hornhattulan paivakoti.

Heidi Innala
Varhaiskasvatuksen palvelupéallikké

*kk

*** Tdmé asfakirja on sdhkbisesti allekirjoitettu



Porvoon kaupunki

Varhaiskasvatuksen
palvelupaallikkd

Viranhaltijapaatos

06.03.2026

§ 12/2026

Lisatietoja antaa:

Jakelu

Liitteet

heidi.innala(at)porvoo.fi

Kasvun ja oppimisen lautakunta
Florenta Dushi
Metsamaki Janita

1 1 Oikaisuvaatimusohje 14 PV



Borga stad

Varhaiskasvatuksen

palvelupaallikkd

Tjansteinnehavarbeslut

10.03.2026 § 13/2026

196/01.01.01.00/2026

Initiativtagare

Arende

Befogenhetsgrund

Beslut

Tillaggsuppgifter:

Distribution

Sagobackens daghem/Ordinarie larare inom
smabarnspedagogik/fran 1.8.2026/AS

Ordinarie svensksprakiga uppgifter som ldrare inom
smabarnspedagogik i olika daghem har varit lediganslagna
internt och externt 7—26.1.2026, sammanlagt 19 st.
Behdrighetskraven for larare inom smabarnspedagogik grundar
sig pa lagen om smabarnspedagogik (540/2018).

Totalt 39 personer s¢kte de ordinarie uppgifterna, varav 5
uppfylide behorighetskraven. Sammanlagt 30 sékande
intervjuades.

Alexandra Seeck har sokt en ordinarie tjanst som larare inom
smabarnspedagogik. Sékanden har behérighet enligt lagen om
smabarnspedagogik. Pa basen av ansdkan och intervjun
beddms hen vara lamplig och véljs till den ordinarie tjansten.
Den forsta arbetsplatsen ar Sagobackens daghem.

Forvaltningsstadgan §67, bildningsdirektér §107/2025

Alexandra Seeck valjs till ordinarie larare inom
smabarnspedagogik fran och med 1.8.2026. Den forsta
arbetsplatsen ar Sagobackens daghem.

Heidi Innala
Varhaiskasvatuksen palvelupaallikké

*** Dokumentet &r elektroniskt undertecknat ***

heidi.innala(at)borga.fi



Borga stad

Varhaiskasvatuksen

palvelupaallikkd

Tjansteinnehavarbeslut

10.03.2026 § 14/2026

202/01.01.01.00/2026
Initiativtagare

Arende

Befogenhetsgrund

Beslut

Tillaggsuppgifter:

Distribution

Tallberga daghem/Ordinarie larare inom
smabarnspedagogik/fran 1.8.2026/H-ST

Ordinarie svensksprakiga uppgifter som larare inom
smabarnspedagogik i olika daghem har varit lediganslagna
internt och externt 7—-26.1.2026, sammanlagt 19 st.
Behorighetskraven for larare inom smabarnspedagogik
grundar sig pa lagen om smabarnspedagogik (540/2018).

Totalt 39 personer stkte de ordinarie uppgifterna, varav 5
uppfylide behdérighetskraven. Sammanlagt 30 sékande
intervjuades.

Hanna-Sofia Tallberg har sékt en ordinarie tjanst som larare
inom smabarnspedagogik. Sékanden har behérighet enligt
lagen om smabarnspedagogik. Pa basen av ansékan och
interviun beddms hen vara lamplig och véljs till den ordinarie
tjansten. Den férsta arbetsplatsen ar Tallberga daghem.

Férvaltningsstadgan §67, bildningsdirektor §107/2025

Hanna-Sofia Tallberg véljs till ordinarie larare inom
smabarnspedagogik fran och med 1.8.2026. Den férsta
arbetsplatsen ar Tallberga daghem.

Heidi Innala
Varhaiskasvatuksen palvelupaallikké

*** Dokumentet &r elektroniskt undertecknat ***

heidi.innala{at)borga.fi

Kasvun ja oppimisen lautakunta



Borga stad Tjansteinnehavarbeslut

Varhaiskasvatuksen 10.03.2026 § 14/2026
palvelupaallikké

Ellen Hanninen
Johansson Maria
Hanna-Sofia Tallberg

Bilagor
1 1 Oikaisuvaatimusohje 14 PV



Borga stad

Varhaiskasvatuksen

palvelupaallikkd

Tjansteinnehavarbeslut

10.03.2026 § 15/2026

194/01.01.01.00/2026

Initiativtagare

Arende

Befogenhetsgrund

Beslut

Tillaggsuppgifter;

Distribution

Haikobrinkens daghem/Ordinarie larare inom
smabarnspedagogik/fran 1.8.2026/LC

Ordinarie svensksprakiga uppgifter som larare inom
smabarnspedagogik i olika daghem har varit ledigansiagna
internt och externt 7—-26.1.2026, sammanlagt 19 st.
Behérighetskraven for larare inom smabarnspedagogik
grundar sig pa lagen om smabarnspedagogik (540/2018).

Totalt 39 personer sékte de ordinarie uppgifterna, varav 5
uppfyllde behérighetskraven. Sammanlagt 30 sékande
intervjuades.

Linda Carlstrém har skt en ordinarie tjanst som larare inom
smabarnspedagogik. Sékanden har behérighet enligt lagen om
smabarnspedagogik. Pa basen av anstkan och intervjun
bedéms hen vara lamplig och viljs till den ordinarie tjansten.
Den férsta arbetsplatsen ar Haikobrinkens daghem.

Férvaltningsstadgan §67, bildningsdirektor §107/2025

Linda Carlstrom valjs till ordinarie larare inom
smabarnspedagogik fran och med 1.8.2026. Den forsta
arbetsplatsen ar Haikobrinkens daghem.

Heidi Innala
Varhaiskasvatuksen palvelupaallikké

*** Dokumentet &r elektroniskt undertecknat ***

heidi.innala(at)borga.fi

Kasvun ja oppimisen lautakunta



Borga stad Tjansteinnehavarbes|ut

Varhaiskasvatuksen 10.03.2026 § 15/2026
palvelupaallikkd

Linda Carlstrém
Penttila Erica

Bilagor
1 1 Oikaisuvaatimusohje 14 PV



Borga stad

Varhaiskasvatuksen

palvelupaallikké

Tjansteinnehavarbeslut

11.03.2026 § 16/2026

196/01.01.01.00/2026

Initiativtagare

Arende

Befogenhetsgrund

Beslut

Sagobackens daghem/Ordinarie larare inom
smabarnspedagogik/fran 1.8.2026/DO

Ordinarie svensksprakiga uppgifter som larare inom
smabarnspedagogik i olika daghem har varit lediganslagna
internt och externt 7-26.1.2026, sammanlagt 19 st.
Behérighetskraven for larare inom smabarnspedagogik grundar
sig pa lagen om smabarnspedagogik (540/2018).

Totalt 39 personer stkte de ordinarie uppgifterna, varav 5
uppfylide behdrighetskraven. Sammanlagt 30 sékande
intervjuades.

Daniela Orthen har sékt en ordinarie tjanst som ldrare inom
smabarnspedagogik. Pa basen av anstkan och intervjun
bedéms hen vara lamplig och véljs till den ordinarie tjdnsten.
Den férsta arbetsplatsen ar Sagobackens daghem.

Valet ar villkorligt tills ett behérighetsintyg uppvisas, dock hégst
till 31.12.2026. Uppgiften tillsatts inledningsvis tidsbegransat
1.8.2026-31.7.2027 och andras till ordinarie efter att intyget
uppvisats.

Férvaltningsstadgan §67, bildningsdirektéren §107/2025

Daniela Orthen valjs till ordinarie larare inom
smabarnspedagogik. Uppgiften tillsatts tidsbegransat 1.8.2026-
31.7.2027 och valet till ordinarie tjanst ar villkorligt tills
behdrighetsintyget uppvisas, dock hégst till 31.12.2026. Den
férsta arbetsplatsen &r Sagobackens daghem.

Heidi Innala
Varhaiskasvatuksen palvelupaallikké



Borga stad

Varhaiskasvatuksen
palvelupaallikké

Tja&nsteinnehavarbeslut

11.03.2026

§ 16/2026

Tillaggsuppgifter:

Distribution

Bilagor

*** Dokumentet &r elektroniskt undertecknat ***

heidi.innala(at)borga.fi

Kasvun ja oppimisen lautakunta
Lindstedt Catharina
Daniela Orthen

1

1 Oikaisuvaatimusohje 14 PV



Borga stad

Varhaiskasvatuksen

palvelupaallikké

Tjansteinnehavarbeslut

11.03.2026 § 17/2026

193/01.01.01.00/2026
Initiativtagare

Arende

Befogenhetsgrund

Beslut

Bjurbole daghem /Ordinarie larare inom
smabarnspedagogik/fran 1.8.2026/LS

Ordinarie svensksprakiga uppgifter som larare inom
smabarnspedagogik i olika daghem har varit lediganslagna
internt och externt 7-26.1.2026, sammanlagt 19 st.
Behérighetskraven for [&rare inom smabarnspedagogik
grundar sig pa lagen om smabarnspedagogik (540/2018).

Totalt 39 personer stkte de ordinarie uppgifterna, varav 5
uppfyllde behérighetskraven. Sammanlagt 30 sékande
intervjuades.

Linda Sarkala har skt en ordinarie tjanst som larare inom
smabarnspedagogik. Pa basen av anstkan och intervjun
beddéms hen vara lamplig och véljs till den ordinarie tjansten.
Den férsta arbetsplatsen ar Bjurbéle daghem.

Valet ar villkorligt tills ett behérighetsintyg uppvisas, dock hégst
till 31.12.2026. Uppgiften tillsatts inledningsvis tidsbegransat
1.8.2026-31.7.2027 och andras till ordinarie efter att intyget
uppvisats.

Férvaltningsstadgan §67, bildningsdirektéren §107/2025

Linda Sarkala valjs till ordinarie larare inom
smabarnspedagogik. Uppgiften tillsatts tidsbegrénsat 1.8.2026-
31.7.2027 och valet till ordinarie tjanst ar villkorligt tills
behdrighetsintyget uppvisas, dock hégst till 31.12.2026. Den
forsta arbetsplatsen ar Bjurbdle daghem.

Heidi Innala
Varhaiskasvatuksen palvelupdallikké



Borga stad

Varhaiskasvatuksen
palvelupaallikkd

Tjansteinnehavarbeslut

11.03.2026

§ 17/2026

Tillaggsuppygifter:

Distribution

Bilagor

*** Dokumentet dr elektroniskt undertecknat ***

heidi.innala(at)borga.fi

Kasvun ja oppimisen lautakunta
Gréngvist Martina
Linda Sarkala

1

1 Oikaisuvaatimusohje 14 PV



Borga stad

Varhaiskasvatuksen

palvelupaallikkd

Tjansteinnehavarbeslut

11.03.2026 § 20/2026

264/01.01.01.00/2026
Initiativtagare

Arende

Befogenhetsgrund

Beslut

Tillaggsuppdgifter:

Distribution

Daghem Skogsstjarnan/Ordinarie socionom inom
smabarnspedagogik/fran 1.8.2026/NH

Ordinarie svensksprakiga uppgifter som socionom inom
smabarnspedagogik i olika daghem har varit lediganslagna
internt och externt 7-26.1.2026, totalt 12 st. Behdérighetskraven
grundar sig pa lagen om smabarnspedagogik (540/2018).

Totalt 29 personer sdkte de ordinarie uppgifterna, varav 6
uppfylide behdérighetskraven. Sammanlagt 14 sékande
intervjuades.

Natalie Holmberg har sékt en ordinarie tjanst som socionom
inom smabarnspedagogik. Sékanden har behérighet enligt
lagen om smabarnspedagogik. Pa basen av ansékan och
intervjun bedéms hen vara lamplig och véljs till den ordinarie
tjansten. Den forsta arbetsplatsen ar daghemmet
Skogstjérnan.

Férvaltningsstadgan §67, bildningsdirektéren §107/2025

Natalie Holmberg valjs till ordinarie socionom inom
smabarnspedagogik frdn och med 1.8.2026. Den férsta
arbetsplatsen dr daghemmet Skogstjarnan.

Heidi Innala
Varhaiskasvatuksen palvelupaallikké

*** Dokumentet dr elektroniskt undertecknat ***

heidi.innala(at)borga.fi

Kasvun ja oppimisen lautakunta



Borga stad Tjansteinnehavarbeslut

Varhaiskasvatuksen 11.03.2026 § 20/2026
palvelupéaallikké

Natalie Holmberg
Vahakangas Sinikka

Bilagor
1 1 Oikaisuvaatimusohje 14 PV



Borga stad

Varhaiskasvatuksen

palvelupaallikkd

Tjansteinnehavarbeslut

11.03.2026 § 21/2026

260/01.01.01.00/2026
Initiativtagare

Arende

Befogenhetsgrund

Beslut

Tillaggsuppgifter:

Distribution

Huktis daghem/Ordinarie socionom inom
smabarnspedagogik/fran 1.8.2026/EE

Ordinarie svensksprakiga uppgifter som socionom inom
smabarnspedagogik i olika daghem har varit lediganslagna
internt och externt 7—26.1.2026, totalt 12 st. Behérighetskraven
grundar sig pa lagen om smabarnspedagogik (540/2018).

Totalt 29 personer sdkte de ordinarie uppgifterna, varav 6
uppfyllde behdrighetskraven. Sammanlagt 14 sékande
intervjuades.

Elin Englund har skt en ordinarie tjanst som socionom inom
smabarnspedagogik. Sékanden har behorighet enligt lagen om
smabarnspedagogik. Pa basen av ansékan och intervjun
beddéms hen vara lamplig och valjs till den ordinarie tjansten.
Den férsta arbetsplatsen ar Huktis daghem.

Férvaltningsstadgan §67, bildningsdirektéren §107/2025
Elin Englund valjs till ordinarie socionom inom

smabarnspedagogik fran och med 1.8.2026. Den forsta
arbetsplatsen ar Huktis daghem.

Heidi Innala
Varhaiskasvatuksen palvelupaéllikké

*** Dokumentet &r elektroniskt undertecknat ***

heidi.innala(at)borga.fi

Kasvun ja oppimisen lautakunta
Elin Englund



Borga stad Tjansteinnehavarbeslut

Varhaiskasvatuksen 11.03.2026 § 21/2026
palvelupaallikké

Kyttéla Taina

Bilagor
1 1 Oikaisuvaatimusohje 14 PV



Borga stad

Varhaiskasvatuksen

palvelupaallikko

Tjansteinnehavarbeslut

11.03.2026 § 22/2026

264/01.01.01.00/2026
Initiativtagare

Arende

Befogenhetsgrund

Beslut

Tillaggsuppagifter:

Distribution

Daghem Skogsstjarnan/Ordinarie socionom inom
smabarnspedagogik/fran 1.8.2026/CL

Ordinarie svensksprakiga uppgifter som socionom inom
smabarnspedagogik i olika daghem har varit lediganslagna
internt och externt 7-26.1.20286, totalt 12 st. Behérighetskraven
grundar sig pa lagen om smabarnspedagogik (540/2018).

Totalt 29 personer sékte de ordinarie uppgifterna, varav 6
uppfyllde behérighetskraven. Sammanlagt 14 sékande
intervjuades.

Charlotta Lindroos har skt en ordinarie tjanst som socionom
inom smabarnspedagogik. Sékanden har behorighet enligt
lagen om smabarnspedagogik. Pa basen av anstkan och
intervjun beddms hen vara Idmplig och val;s till den ordinarie
tjansten. Den férsta arbetsplatsen &r daghemmet
Skogstjarnan.

Forvaltningsstadgan §67, bildningsdirektéren §107/2025

Charlotta Lindroos véljs till ordinarie socionom inom
smabarnspedagogik frdn och med 1.8.2026. Den forsta
arbetsplatsen ar daghemmet Skogstjarnan.

Heidi Innala
Varhaiskasvatuksen palvelupaallikkd

*** Dokumentet dr elektroniskt undertecknat ***

heidi.innala(at)borga.fi

Kasvun ja oppimisen lautakunta



Borga stad Tjansteinnehavarbeslut

Varhaiskasvatuksen 11.03.2026 § 22/2026
palvelupaallikkd

Charlotta Lindroos
Véhakangas Sinikka

Bilagor
1 1 Oikaisuvaatimusohje 14 PV



Borga stad

Varhaiskasvatuksen

palvelupaallikké

Tjansteinnehavarbeslut

11.03.2026 § 23/2026

259/01.01.01.00/2026
Initiativtagare

Arende

Befogenhetsgrund

Beslut

Haikobrinkens/Ordinarie socionom inom
smabarnspedagogik/fran 1.8.2026/VB

Ordinarie svensksprakiga uppgifter som socionom inom
smabarnspedagogik i olika daghem har varit lediganslagna
internt och externt 7—26.1.2026, totalt 12 st. Behdérighetskraven
grundar sig pa lagen om smabarnspedagogik (540/2018).

Totalt 29 personer s¢kte de ordinarie uppgifterna, varav 6
uppfyllde behérighetskraven. Sammanlagt 14 sékande
intervjuades.

Vanessa Bjorksten har sokt en ordinarie tjanst som socionom
inom smabarnspedagogik. Pa basen av ansékan och intervjun
bedéms hen vara lamplig och véljs till den ordinarie tjansten.
Den férsta arbetsplatsen &r Haikobrinkens daghem.

Valet ar villkorligt tills ett behérighetsintyg uppvisas, dock hégst
till 31.12.2026. Uppgiften tillsatts inledningsvis tidsbegrénsat
1.8.2026-31.7.2027 och andras till ordinarie efter att intyget
uppvisats.

Forvaltningsstadgan §67, bildningsdirektéren §107/2025

Vanessa Bjorksten valjs till ordinarie socionom inom
smabarnspedagogik. Uppgiften tillsatts tidsbegransat 1.8.2026-
31.7.2027 och valet till ordinarie tjanst ar villkorligt tills
behérighetsintyget uppvisas, dock hogst till 31.12.2026. Den
férsta arbetsplatsen ar Haikobrinkens daghem.

Heidi Innala
Varhaiskasvatuksen palvelupaallikké

*** Dokumentet dr elektroniskt undertecknat ***



Borga stad

Varhaiskasvatuksen
palvelupaallikks

Tjénsteinnehavarbesiut

11.03.2026

§ 23/2026

Tillaggsuppgifter:

Distribution

Bilagor

heidi.innala(at)borga.fi

Kasvun ja oppimisen lautakunta
Vanessa Bjérksten
Penttil& Erica

1

1 Oikaisuvaatimusohje 14 PV



Porvoon kaupunki

Varhaiskasvatuksen

palvelupaallikkd

Viranhaltijapaatos

13.03.2026 § 25/2026

230/01.01.01.00/2026
Vireillepanija

Asia

Toimivallan peruste

Paatos

Lisatietoja antaa:

Jakelu

Huhtisen paivakoti/Vakituinen varhaiskasvatuksen
sosionomi/ alkaen 1.8.2026/U-RA

Vakituisia suomenkielisid varhaiskasvatuksen sosionomin tehtévia
eri pédivakodeissa on ollut sisdisesti ja ulkoisesti haettavana ajalla 7.-
26.1.2026 yhteensa 19 kpl. Varhaiskasvatuksen sosionomin
kelpoisuusvaatimuksena on varhaiskasvatuslain (540/2018)
mukainen kelpoisuus.

Vakituisia varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavia haki yhteensa 36
henkiloa, joista 6 taytti kelpoisuusvaatimukset. Yhteensa 22 hakijaa
haastateltiin.

Ulla-Riitta Aronen on hakenut vakituista varhaiskasvatuksen
sosionomin tehtavaa. Hakijalla on varhaiskasvatuslain mukainen
kelpoisuus. Hanen on arvioitu olevan hakemuksen ja haastattelun
perusteella sopiva ja hanet valitaan vakituiseen tehtavaan.
Ensisijainen sijoituspaikka on Huhtisen péivakoti.

Hallintosaants 67§, sivistysjohtaja §107/2025

Ulla-Riitta Aronen valitaan vakituiseen varhaiskasvatuksen
sosionomin tehtavaan 1.8.2026 alkaen. Ensisijainen sijoituspaikka
on Huhtisen paivakoti.

Heidi Innala
Varhaiskasvatuksen palvelupaallikké

*** Td4mé& asiakirja on sdhkoisesti allekirjoitettu ***

heidi.innala(at)porvoo.fi

Kasvun ja oppimisen lautakunta
Ulla-Riitta Aronen
Kyttala Taina



Porvoon kaupunki

Varhaiskasvatuksen

palvelupaallikkd

Viranhaltijapaatés

13.03.2026 § 26/2026

234/01.01.01.00/2026
Vireillepanija

Asia

Toimivallan peruste

Paatos

Lisatietoja antaa:

Jakelu

Puistopaivakoti/Vakituinen varhaiskasvatuksen
sosionomi/ alkaen 1.8.2026

Vakituisia suomenkielisia varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavia
eri paivakodeissa on ollut sisdisesti ja ulkoisesti haettavana ajalla 7.-
26.1.2026 yhteensa 19 kpl. Varhaiskasvatuksen sosionomin
kelpoisuusvaatimuksena on varhaiskasvatuslain (540/2018)
mukainen kelpoisuus.

Vakituisia varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavia haki yhteensa 36
henkiloa, joista 6 taytti kelpoisuusvaatimukset. Yhteensa 22 hakijaa
haastateltiin.

Annika Backlund on hakenut vakituista varhaiskasvatuksen
sosionomin tehtdvaa. Hakijalla on varhaiskasvatuslain mukainen
kelpoisuus. Hanen on arvioitu olevan hakemuksen ja haastattelun
perusteella sopiva ja hdnet valitaan vakituiseen tehtavaan.
Ensisijainen sijoituspaikka on Puistopaivakoti.

Hallintosaanto 67§, sivistysjohtaja §107/2025

Annika Backlund valitaan vakituiseen varhaiskasvatuksen
sosionomin tehtdvaan 1.8.2026 alkaen. Ensisijainen sijoituspaikka
on Puistopaivékoti.

Heidi Innala

Varhaiskasvatuksen palvelupéallikké

*** Tama asiakirja on sdhkdisesti allekirjoitettu ***
heidi.innala(at)porvoo.fi

Kasvun ja oppimisen lautakunta

Annika Backlund
Nyman Tiinariitta



Porvoon kaupunki

Varhaiskasvatuksen

palvelupaallikko

Viranhaltijapaatés

13.03.2026 § 27/2026

225/01.01.01.00/2026
Vireillepanija

Asia

Toimivallan peruste

Paatss

Lisatietoja antaa:

Jakelu

Epoon paivakoti/Vakituinen varhaiskasvatuksen
sosionomi/ alkaen 1.8.2026/PF

Vakituisia suomenkielisia varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavia
eri paivakodeissa on ollut sisdisesti ja ulkoisesti haettavana ajalla 7 .-
26.1.2026 yhteensa 19 kpl. Varhaiskasvatuksen sosionomin
kelpoisuusvaatimuksena on varhaiskasvatuslain (540/2018)
mukainen kelpoisuus.

Vakituisia varhaiskasvatuksen sosionomin tehtévia haki yhteensa 36
henkil6a, joista 6 taytti kelpoisuusvaatimukset. Yhteensa 22 hakijaa
haastateltiin.

Pernilla Fronden on hakenut vakituista varhaiskasvatuksen
sosionomin tehtavaa. Hakijalla on varhaiskasvatuslain mukainen
kelpoisuus. Hanen on arvioitu olevan hakemuksen ja haastattelun
perusteella sopiva ja hanet valitaan vakituiseen tehtavaan.
Ensisijainen sijoituspaikka on Epoon paivéakoti.

Hallintosaantd 67§, sivistysjohtaja §107/2025

Pernilla Fronden valitaan vakituiseen varhaiskasvatuksen
sosionomin tehtavaan 1.8.2026 alkaen. Ensisijainen sijoituspaikka
on Epoon paivakoti.

Heidi Innala
Varhaiskasvatuksen palvelupaallikk®

*kK

*** Téma asiakirja on sdhkoisesti allekirjoitettu

heidi.innala(at)porvoo.fi
Kasvun ja oppimisen lautakunta

Pernilla Fronden
Grénqvist Martina



Porvoon kaupunki

Varhaiskasvatuksen

palvelupaallikké

Viranhaltijapaatés

13.03.2026 § 28/2026

231/01.01.01.00/2026
Vireillepanija

Asia

Toimivallan peruste

Paatés

Lisatietoja antaa:

Jakelu

Kevattuulen paivakoti/Vakituinen varhaiskasvatuksen
sosionomi/ alkaen 1.8.2026/JP-H

Vakituisia suomenkielisid varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavia
eri pdivakodeissa on ollut sisdisesti ja ulkoisesti haettavana ajalla 7.-
26.1.2026 yhteensa 19 kpl. Varhaiskasvatuksen sosionomin
kelpoisuusvaatimuksena on varhaiskasvatuslain (540/2018)
mukainen kelpoisuus.

Vakituisia varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavia haki yhteensa 36
henkil6a, joista 6 taytti kelpoisuusvaatimukset. Yhteensa 22 hakijaa
haastateltiin.

Jutta Peltonen-Hannus on hakenut vakituista varhaiskasvatuksen
sosionomin tehtavaa. Hakijalla on varhaiskasvatuslain mukainen
kelpoisuus. Hanen on arvioitu olevan hakemuksen ja haastattelun
perusteella sopiva ja hanet valitaan vakituiseen tehtavaan.
Ensisijainen sijoituspaikka on Kevéttuulen paivakoti.

Hallintos&antoé 67§, sivistysjohtaja §107/2025

Jutta Peltonen-Hannus valitaan vakituiseen varhaiskasvatuksen
sosionomin tehtavaan 1.8.2026 alkaen. Ensisijainen sijoituspaikka
on Kevattuulen paivéakoti.

Heidi Innala
Varhaiskasvatuksen palvelupaallikké

*k%

*** Tdmé asiakirfa on sdhkdisesti allekirjoitettu
heidi.innala(at)porvoo.fi
Kasvun ja oppimisen lautakunta

Vartiamaéki lina
Jutta Peltonen-Hannus



Porvoon kaupunki

Varhaiskasvatuksen

palvelupdallikké

Viranhaltijapaatés

13.03.2026 § 29/2026

228/01.01.01.00/2026
Vireillepanija

Asia

Toimivallan peruste

Paéatos

Hinthaaran paivakoti/Vakituinen varhaiskasvatuksen
sosionomi/ alkaen 1.8.2026/LL

Vakituisia suomenkielisia varhaiskasvatuksen sosionomin tehtévia
eri paivakodeissa on ollut sisdisesti ja ulkoisesti haettavana ajalla 7.-
26.1.2026 yhteensa 19 kpl.

Varhaiskasvatuksen sosionomin kelpoisuusvaatimuksena on
varhaiskasvatuslain (540/2018) mukainen kelpoisuus.

Vakituisia varhaiskasvatuksen sosionomin tehtévia haki yhteensa 36
henkiléa, joista 6 taytti kelpoisuusvaatimukset. Yhteensa 22 hakijaa
haastateltiin.

Lotta Lindberg on hakenut vakituista varhaiskasvatuksen
sosionomin tehtdvaa. Hanen on arvioitu olevan hakemuksen ja
haastattelun perusteella sopiva ja hanet valitaan vakituiseen
tehtavaan. Ensisijainen sijoituspaikka on Hinthaaran péivakoti.

Valinta on ehdollinen kelpoisuuden osoittavan todistuksen
esittamiseen saakka, kuitenkin korkeintaan 31.12.2026 asti. Tehtava
taytetdaan aluksi maaraaikaisena 1.8.-31.7.2027 ja muutetaan
vakinaiseksi todistuksen esittamisen jalkeen.

Hallintosdanté 67§, sivistysjohtaja §107/2025

Lotta Lindberg valitaan vakituiseen varhaiskasvatuksen sosionomin
tehtdvaan, tehtava taytetdan 1.8.-31.7.2027 méaaraaikaisena ja
valinta vakituiseen tehtdvaan on ehdollinen kelpoisuuden osoittavan
todistuksen esittidmiseen saakka, kuitenkin korkeintaan 31.12.2026
asti. Ensisijainen sijoituspaikka on Hinthaaran paivakoti.

Heidi Innala
Varhaiskasvatuksen palvelupaallikké

*** Tdma asiakirja on sdhkéisesti allekirjoitettu ***



Porvoon kaupunki

Varhaiskasvatuksen
palvelupaallikké

Viranhaltijapaatés

13.03.2026

§ 29/2026

Lisgtietoja antaa:

Jakelu

Liitteet

heidi.innala(at)porvoo.fi

Kasvun ja oppimisen lautakunta
Hurmalainen Henna
Lotta Lindberg

1 1 Oikaisuvaatimusohje 14 PV



Porvoon kaupunki

Varhaiskasvatuksen

palvelupaallikkd

Viranhaltijapaatos

13.03.2026 § 30/2026

229/01.01.01.00/2026
Vireillepanija

Asia

Toimivallan peruste

Paatos

Hornhattulan paivakoti/Vakituinen varhaiskasvatuksen
sosionomi/ alkaen 1.8.2026/LL

Vakituisia suomenkielisiad varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavia
eri paivdkodeissa on ollut sisdisesti ja ulkoisesti haettavana ajalla 7.-
26.1.2026 yhteensa 19 kpl. Varhaiskasvatuksen sosionomin
kelpoisuusvaatimuksena on varhaiskasvatuslain (540/2018)
mukainen kelpoisuus.

Vakituisia varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavia haki yhteensé 36
henkiléa, joista 6 taytti kelpoisuusvaatimukset. Yhteensa 22 hakijaa
haastateltiin.

Laura Larinoja on hakenut vakituista varhaiskasvatuksen
sosionomin tehtdvaa. Hanen on arvioitu olevan hakemuksen ja
haastattelun perusteella sopiva ja hdnet valitaan vakituiseen
tehtdvaan. Ensisijainen sijoituspaikka on Hornhattulan péaivakoti.

Valinta on ehdollinen kelpoisuuden osoittavan todistuksen
esittdmiseen saakka, kuitenkin korkeintaan 31.12.2026 asti. Tehtava
taytetdan aluksi maaraaikaisena 1.8.-31.7.2027 ja muutetaan
vakinaiseksi todistuksen esittdmisen jalkeen.

Hallintos&aantd 67§, sivistysjohtaja §107/2025

Laura Larinoja valitaan vakituiseen varhaiskasvatuksen sosionomin
tehtdvaan, tehtava taytetdan 1.8.-31.7.2027 maaraaikaisena ja
valinta vakituiseen tehtavaan on ehdollinen kelpoisuuden osoittavan
todistuksen esittamiseen saakka, kuitenkin korkeintaan 31.12.2026
asti. Ensisijainen sijoituspaikka on Hornhattulan paivakoti.

Heidi Innala
Varhaiskasvatuksen palvelup&allikké

k%

*** Tdamé asiakirfa on sdhkdisesti allekirjoiteftu



Porvoon kaupunki

Varhaiskasvatuksen
palvelupaallikkd

Viranhaltijapaatés

13.03.2026

§ 30/2026

Lisatietoja antaa:

Jakelu

Liitteet

heidi.innala(at)porvoo.fi

Kasvun ja oppimisen lautakunta
Metsamaki Janita
Laura Larinoja

1 1 Oikaisuvaatimusohje 14 PV



Porvoon kaupunki

Varhaiskasvatuksen

palvelupaallikkéd

Viranhaltijapaatos

13.03.2026 § 31/2026

227/01.01.01.00/2026
Vireillepanija

Asia

Toimivallan peruste

Paatos

Lisatietoja antaa:

Gammelbackan paivakoti/Vakituinen
varhaiskasvatuksen sosionomi/ alkaen 1.8.2026/SK

Vakituisia suomenkielisid varhaiskasvatuksen sosionomin tehtévia
eri pdivakodeissa on ollut sisdisesti ja ulkoisesti haettavana ajalla 7.-
26.1.2026 yhteensa 19 kpl. Varhaiskasvatuksen sosionomin
kelpoisuusvaatimuksena on varhaiskasvatuslain (540/2018)
mukainen kelpoisuus.

Vakituisia varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavia haki yhteensa 36
henkil6a, joista 6 taytti kelpoisuusvaatimukset. Yhteenséd 22 hakijaa
haastateltiin.

Sini Kananen on hakenut vakituista varhaiskasvatuksen sosionomin
tehtavaa. Hanen on arvioitu olevan hakemuksen ja haastattelun
perusteella sopiva ja hanet valitaan vakituiseen tehtéavaan.
Ensisijainen sijoituspaikka on Gammelbackan péivakoti.

Valinta on ehdollinen kelpoisuuden osoittavan todistuksen
esittdmiseen saakka, kuitenkin korkeintaan 31.12.2026 asti. Tehtava
taytetddn aluksi maaraaikaisena 1.8.-31.7.2027 ja muutetaan
vakinaiseksi todistuksen esittamisen jalkeen.

Hallintosaanté 67§, sivistysjohtaja §107/2025

Sini Kananen valitaan vakituiseen varhaiskasvatuksen sosionomin
tehtavaan, tehtava taytetddn 1.8.-31.7.2027 méaaraaikaisena ja
valinta vakituiseen tehtavaan on ehdollinen kelpoisuuden osoittavan
todistuksen esittdmiseen saakka, kuitenkin korkeintaan 31.12.2026
asti. Ensisijainen sijoituspaikka on Gammelbackan paivakoti.

Heidi Innala
Varhaiskasvatuksen palvelupaallikkd

*** Tamd asiakirja on séhkdisesti allekirjoitettu ***

heidi.innala{at)porvoo.fi



Porvoon kaupunki

Varhaiskasvatuksen
palvelupaallikkd

Viranhaltijapaatos

13.03.2026

§ 31/2026

Jakelu

Liitteet

Kasvun ja oppimisen lautakunta
Sini Kananen
Toivanen Minna

1

1 Oikaisuvaatimusohje 14 PV



Porvoon kaupunki

Varhaiskasvatuksen

palvelupaallikkd

Viranhaltijapaatos

13.03.2026 § 32/2026

233/01.01.01.00/2026
Vireillepanija

Asia

Toimivallan peruste

Paatos

Omenatarhan paivakoti/Vakituinen
varhaiskasvatuksen sosionomi/ alkaen 1.8.2026/PW

Vakituisia suomenkielisid varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavia
eri paivakodeissa on ollut sisaisesti ja ulkoisesti haettavana ajalla 7 .-
26.1.2026 yhteensa 19 kpl. Varhaiskasvatuksen sosionomin
kelpoisuusvaatimuksena on varhaiskasvatuslain (540/2018)
mukainen kelpoisuus.

Vakituisia varhaiskasvatuksen sosionomin tehtévia haki yhteensa 36
henkilda, joista 6 taytti kelpoisuusvaatimukset. Yhteensa 22 hakijaa
haastateltiin.

Pia Welin on hakenut vakituista varhaiskasvatuksen sosionomin
tehtavaa. Hanen on arvioitu olevan hakemuksen ja haastattelun
perusteella sopiva ja hanet valitaan vakituiseen tehtavaan.
Ensisijainen sijoituspaikka on Omenatarhan paivakoti.

Valinta on ehdollinen kelpoisuuden osoittavan todistuksen
esittdmiseen saakka, kuitenkin korkeintaan 31.12.2026 asti. Tehtava
taytetddn aluksi maaraaikaisena 1.8.-31.7.2027 ja muutetaan
vakinaiseksi todistuksen esittdmisen jalkeen.

Hallintos&antd 67§, sivistysjohtaja §107/2025

Pia Welin valitaan vakituiseen varhaiskasvatuksen sosionomin
tehtavaan, tehtava taytetdan 1.8.-31.7.2027 maaraaikaisena ja
valinta vakituiseen tehtdavaan on ehdollinen kelpoisuuden osoittavan
todistuksen esittdmiseen saakka, kuitenkin korkeintaan 31.12.2026
asti. Ensisijainen sijoituspaikka on Omenatarhan paivakoti.

Heidi Innala
Varhaiskasvatuksen palvelupaallikké

*** Tdmad asiakirja on sdhkoisesti allekirjoiteffu ***



Porvoon kaupunki

Varhaiskasvatuksen
palvelupaallikkd

Viranhaltijapaatos

13.03.2026

§ 32/2026

Lisatietoja antaa:

Jakelu

Liitteet

heidi.innala(at)porvoo.fi

Kasvun ja oppimisen lautakunta
Lampenius Minna
Pia Welin

1 1 Oikaisuvaatimusohje 14 PV



Porvoon kaupunki Viranhaltijapaatos

Varhaiskasvatuksen 17.03.2026 § 5/2026
kehittamispaallikké Jaana
Hakkinen

799/13.01/2026
Vireillepanija
Asia Tutkimuslupa / SK

Laurea-ammattikorkeakoulun sosionomi-

opiskelija (AMK) hakee tutkimuslupaa opinnaytetyétaan varten.
Tutkimuksen otsikkona on "Varhaiskasvatuksen sosionomi
varhaiskasvatuksen opettajan tyoparina; yhteistyon toteutuminen
varhaiskasvatuksen arjessa”. Opinnaytetyon tarkoituksena

on kartoittaa, miten varhaiskasvatuksen sosionomit ja
varhaiskasvatuksen opettajat kokevat yhteistyonsa toteutuvan
varhaiskasvatuksen arjessa. Erityisesti tarkastelun kohteena ovat
roolien ja vastuiden jakautuminen, yhteistyo lasten ja perheiden
kanssa seka oma asiantuntijuus ja osaaminen. Aineiston keruu
toteutetaan kevaan 2026 aikana kyselylla, joka kohdennetaan
Porvoon kaupungin kunnallisten varhaiskasvatus-

yksikoiden opettaja-sosionomi -tyopareille. Tutkimuslupa-anomus ja
tutkimussuunnitelma on tarkastettu paatoksen valmisteluvaiheessa.

Toimivallan peruste Hallintosaanto 41.1 §

Paatos Myonnan tutkimusluvan Sini Kanaselle opinnaytetyota varten.

Varhaiskasvatuksen kehittamispaallikkd Jaana Hakkinen

*** Tdma asiakirja on séhkdisesti allekirjoitettu ***

Lisatietoja antaa: jaana.hakkinen(at)porvoo.fi

Jakelu
Kasvun ja oppimisen lautakunta
Paivakodit
Sini Kananen

Liitteet



Porvoon kaupunki

Aluerehtori Markku
Antinluoma

Viranhaltijapaatds

04.03.2026 § 1/2026

554/01.01.01.00/2026
Vireillepanija

Asia

Toimivallan peruste

Paatds

Arttu Piispanen
Oppilaanohjaaja

Porvoon suomenkielisessa perusopetus- ja lukiokoulutuspalveluissa
on ollut haettavana ajalla 21.1. — 9.2.2026 oppilaanohjaajan
toistaiseksi voimassa oleva (1.8.2026 - ) virka, jonka
sijoituspaikkana on Linnajoen koulu. Virkaan tuli maaréaikaan
mennessa yhteensa kaksikymmentéyksi (21) hakemusta. Hakijoista
kymmenen (10) omaa tydpaikkailmoituksessa mainitun muodollisen
patevyyden. Hakemuksen ja siitd iimenneen tyékokemuksen
perusteella haastatteluun valikoitui kolme hakijaa.

Hakijat haastateltiin Linnajoen koulun rehtorin, virka-apulaisrehtorin
ja oppilaanohjaajan toimesta 23.-27.2.2026.

Rehtori esittda, etté toistaiseksi voimassa olevaan oppilaanohjaajan
virkaan valitaan 1.8.2026 alkaen tradenomi (ylempi AMK) Maria
Kantola.

67§ Henkiléstdn ottaminen + sivistysjohtajan delegointipdatés
5/2024.

Oppilaanohjaajan virkaan 1.8.2026 alkaen valitaan rehtorin
esityksesta tradenomi (ylempi AMK) Maria Kantola.

Esihenkil6 sopii viran vastaanottamisesta kirjallisesti. Ty6- ja
tutkintatodistukset tulee toimittaa kasvun ja oppimisen johtoon,
marika.nystrom@porvoo.fi.

Valitun on ennen viran vastaanottamista toimitettava hyvaksyttava
lausunto terveydentilastaan seké esitettava lain mukainen
rikosrekisteriote. Koeaika on kuusi (6) kuukautta ja tehtdvan palkkaus
suoritetaan OVTES:n mukaisesti.

Aluerehtori Markku Antinluoma

*** Tamd asiakirfa on sdhkoisesti allekirjoiteffu ***



Porvoon kaupunki

Aluerehtori Markku
Antinluoma

Viranhaltijapaatés

04.03.2026

§ 1/2026

Lis&tietoja antaa:

Jakelu

Liitteet

markku.antinluoma(at)porveo fi

Hakijat

Rehtori

Aluerehtori

Marika Nystrém
Henkiléstépalvelut

Kasvun- ja oppimisen lautakunta
Markku Antinluoma, Aluerehtori

Kasvun ja oppimisen lautakunta, Erja Forsberg

Kasvun ja oppimisen johto, Marika Nystrom
Arttu Piispanen, Linnajoen koulun rehtori

1

1 Oikaisuvaatimusohje 14 PV



Porvoon kaupunki

Aluerehtori Markku
Antinluoma

Viranhaltijapaatds

04.03.2026 § 2/2026

556/01.01.01.00/2026
Vireillepanija

Asia

Toimivallan peruste

Paatos

Arttu Piispanen
Paatoiminen tuntiopettaja (historia, yhteiskuntaoppi)

Porvoon suomenkielisessa perusopetus- ja lukiokoulutuspalveluissa
on ollut ajalla 21.1. - 9.2.2026 haettavana toistaiseksi voimassa
oleva paatoimisen tuntiopettajan virka (1.8.2026 -), jossa
opetettavina aineina ovat historia ja yhteiskuntaoppi. Tehtavaan tuli
maaraaikaan mennessa yhteensa neljagkymmentakolme (43)
hakemusta. Hakijoista kolmekymmentéakahdeksan (38) omasi
tydpaikkailmoituksessa mainitun muodollisen patevyyden.

Hakemuksen ja siitd iimenneen tydkokemuksen perusteella
haastatteluun valikoitui nelja hakijaa. Yksi valituista tosin perui
haastatteluun osallistumisen Linnajoen koulun rehtorille
lahettamallaan tekstiviestilla.

Kolme hakijoista haastateltiin aluerehtorin seka Linnajoen koulun
rehtorin ja virka-apulaisrehtorin toimesta 23.- 27.2.2026.

Rehtori esittaa, etta toistaiseksi voimassa olevaan paatoimisen
tuntiopettajan tehtavaan valitaan FM Vilhelmiina Koski.

70§ Henkiléstdn oftaminen + sivistysjohtajan delegointipaatos
5/2024

Paatoimisen tuntiopettajan (historia, yhteiskuntaoppi) virkaan
1.8.2026 alkaen valitaan rehtorin esityksestd FM Vilhelmiina Koski.

Esihenkild sopii viran vastaanottamisesta kirjallisesti. Tyo- ja
tutkintatodistukset tulee toimittaa kasvun ja oppimisen johtoon,
marika.nystrom@porvoo.fi.

Valitun on ennen viran vastaanottamista toimitettava hyvaksyttava
lausunto terveydentilastaan seka esitettava lain mukainen
rikosrekisteriote. Tehtavan palkkaus suoritetaan OVTES:n
mukaisesti.

Aluerehtori Markku Antinluoma



Porvoon kaupunki

Aluerehtori Markku
Antinluoma

Viranhaltijapaatéds

04.03.2026

§ 2/2026

Lisatietoja antaa:

Jakelu

Liitteet

*** Tdmé asiakirja on sdhkoisesti allekirjoitettu ***

markku.antinluoma(at)porvoo.fi

Markku Antinluoma, Aluerehtori

Kasvun ja oppimisen lautakunta, Erja Forsberg

Kasvun ja oppimisen johto, Marika Nystrom
Arttu Piispanen, Rehtori

1

1 QOikaisuvaatimusohje 14 PV



Porvoon kaupunki

Aluerehtori Markku
Antinluoma

Viranhaltijapaatos

05.03.2026 § 3/2026

460/01.01.01.00/2026
Vireillepanija

Asia

Toimivallan peruste

Paatos

Lisatietoja antaa:

Jakelu

Janne Salmela (rehtori Albert Edelfeltin koulu)

Luokanopettajan vakinainen virka alkaen 1.8.2026,
Albert Edelfeltin koulu

Porvoon kaupungin suomenkieliset perusopetus- ja
lukiokoulutuspalvelut hai luckanopettajaa toistaiseksi voimassa
olevaan virkasuhteeseen 1.8.2026 alkaen. Ensisijaisena
sijoituspaikkana on Albert Edelfeltin koulu. Virkaan tuli 31
hakemusta, joiden perusteella 4 hakijaa kutsuttiin haastatteluihin.
Haastattelijoina toimivat aluerehtori Markku Antinluoma, rehtori
Janne Salmela ja virka-apulaisrehtori Teemu Pohjola Korhonen.

Haastattelujen ja niiden pohjalta laaditun ansiovertailun perusteella
sopivimpana tehtdvaan pidetaan KM Antti Paloniemea.

Hallintos&dantd 67 §, Sivistysjohtajan paatss 5/2025

Luokanopettajan toistaiseksi voimassa olevaan virkaan valitaan KM
Antti Paloniemi.

Esihenkild sopii valitun kanssa tehtavan vastaanottamisesta
kirjallisesti. Tyo- ja tutkintatodistukset kasvun ja oppimisen johtoon,
marika.nystrom@porvoo.fi.

Valitun on ennen viran vastaanottamista toimitettava hyvaksyttava
lausunto terveydentilastaan, seka esitettava lain mukainen

rikosrekisteriote. Koeaika on kuusi (6) kuukautta ja tehtdvan
palkkaus suoritetaan OVTES:n mukaisesti.

Aluerehtori Markku Antinluoma

*** Tdmé asiakirja on sdhkoisesti allekirjoitettu ***

etunimi.sukunimi(at)porvoo.fi

Antti Paloniemi



Porvoon kaupunki

Viranhaltijapaatos

Aluerehtori Markku 05.03.2026 § 3/2026
Antinluoma
Hakijat
Nystrém Marika
Salmela Janne
Kasvun ja oppimisen lautakunta
Henkiléstdpalvelut
Liitteet

1 1 Oikaisuvaatimusohje 14 PV



Porvoon kaupunki

Aluerehtori Markku
Antinluoma

Viranhaltijapaatos

17.03.2026 § 4/2026

789/01.01.01.00/2026
Vireillepanija

Asia

Toimivallan peruste

Paatos

Lisatietoja antaa:

Jakelu

Arttu Piispanen

Paatoiminen tuntiopettaja (biologia, maantieto ja
terveystieto)

Porvoon suomenkielisessa perusopetus- ja lukiokoulutuspalveluissa
on ollut haettavana ajalla 21.1. — 9.2.2026 biologian, maantiedon ja
terveystiedon paatoimisen tuntiopettajan toistaiseksi voimassa oleva
virka, jonka ensisijainen sijoituspaikka on Linnajoen koulu.
Tehtavaan tuli maaraaikaan mennessa yhteensa
kaksikymmentayksi (21) hakemusta. Hakijoista kolmetoista (13)
omasi tydpaikkailmoituksessa mainitun muodollisen patevyyden.

Hakemuksen ja siitd ilmenneen tyékokemuksen perusteella
haastatteluun valikoitui neljd hakijaa. Hakijat haastateltiin
aluerehtorin sekd Linnajoen koulun rehtorin ja virka-apulaisrehtorin
toimesta 9. — 13.3.2026.

Rehtori esittaa, etta toistaiseksi voimassa olevaan paatoimisen
tuntiopettajan tehtédvaan, opetettavina aineina biologia, maantieto ja
terveystieto, valitaan FM Tuuli-Anna Raippalinna ja hdnen
kieltaytymisensa varalle FT Maija Partanen.

67§ Henkildstdn ottaminen + sivistysjohtajan delegointipaatos
5/2024.

Paatoimisen tuntiopettajan (biologia, maantieto ja terveystieto)
virkaan 1.8.2026 alkaen valitaan rehtorin esityksestd FM Tuuli-Anna
Raippalinna ja hanen kieltdytymisensa varalle FT Maija Partanen.

Aluerehtori Markku Antinluoma

*** Tamé& asiakirja on sdhkoéisesti allekirjoitettu ***

etunimi.sukunimi(at)porvoo fi

Markku Antinluoma, Aluerehtori



Porvoon kaupunki Viranhaltijapaatos

Aluerehtori Markku 17.03.2026 § 4/2026
Antinluoma

Kasvun ja oppimisen lautakunta, Erja Forsberg
Kasvun ja oppimisen johto, Marika Nystrom
Arttu Piispanen, Linnajoen koulu

Liitteet
1 1 Oikaisuvaatimusohje 14 PV



Porvoon kaupunki

Aluerehtori Helena
Saarikoski

Viranhaltijapaatos

10.03.2026 § 1/2026

458/01.01.01.00/2026
Vireillepanija

Asia

Toimivallan peruste

Paatos

Lisatietoja antaa:

Jakelu

Janne Salmela (rehtori Albert Edelfeltin koulu)

Erityisluokanopettajan vakinainen virka, Albert
Edelfeltin koulu

Porvoon kaupungin suomenkieliset perusopetus- ja
lukiokoulutuspalvelut haki erityisluokanopettajaa toistaiseksi
voimassa olevaan virkasuhteeseen 1.8.2026 alkaen. Ensisijaisena
sijoituspaikkana on Albert Edelfeltin koulu.

Virkaan tuli 8 hakemusta, joiden perusteella 2 hakijaa kutsuttiin
haastatteluihin. Haastattelijoina toimivat rehtori Janne Salmela ja
virka-apulaisrehtori Teemu Pohjola Korhonen.

Haastattelujen ja niiden pohjalta laaditun ansiovertailun perusteella
sopivimpana tehtavéan pidetddn KM Mika Johanssonia.

Hallintos&danté 67 §, Sivistysjohtajan paatés 106/2025

Erityisluokanopettajan toistaiseksi voimassa olevaan virkaan
1.8.2026 alkaen valitaan KM Mika Johansson.

Esihenkilé sopii valitun kanssa tehtdvan vastaanottamisesta
kirjallisesti. Ty6- ja tutkintatodistukset kasvun ja oppimisen johtoon,
marika.nystrom@porvoo.fi.

Tehtévan palkkaus suoritetaan OVTES:n mukaisesti.

Aluerehtori Helena Saarikoski

*** Tdmé asiakirja on sdhkoisesti allekirjoitettu ***

etunimi.sukunimi(at)porvoo.fi

Mika Johansson

Hakijat

Salmela Janne

Nystrém Marika

Kasvun ja oppimisen lautalunta



Porvoon kaupunki Viranhaltijapaatos

Aluerehtori Helena 10.03.2026 § 1/2026
Saarikoski

Henkilostépalvelut

Liitteet
1 1 Oikaisuvaatimusohje 14 PV



Porvoon kaupunki

Aluerehtori Helena
Saarikoski

Viranhaltijapaatés

10.03.2026 § 2/2026

382/01.01.01.00/2026
Vireillepanija

Asia

Toimivallan peruste

Paatos

Lisatietoja antaa:

Janne Salmela (rehtori Albert Edelfeltin koulu)

Erityisluokanopettaja, vaativan tuen erityisluokat
Albert Edelfeltin koulussa, toistaiseksi voimassa oleva
virka

Porvoon kaupungin suomenkieliset perusopetus- ja
lukiokoulutuspalvelut haki erityisluokanopettajaa toistaiseksi
voimassa olevaan virkasuhteeseen 1.8.2026 alkaen. Ensisijaisena
sijoituspaikkana on Albert Edelfeltin koulun vaativan tuen
erityisluokat.

Virkaan tuli 4 hakemusta, joiden perusteella 3 hakijaa kutsuttiin
haastatteluihin. Haastattelijoina toimivat rehtori Janne Salmela,
virka-apulaisrehtori Teemu Pohjola Korhonen ja apulaisjohtaja
Leena Laivaara.

Hakemusten, haastattelujen ja kelpoisuusvaatimuksen perusteella
sopivimpana tehtdvaan pidetaan KM/FM Anni Hon6a.

Hallintosdanté 67 §, Sivistysjohtajan paatés 106/2025

Erityisluokanopettajan toistaiseksi voimassa olevaan virkaan
valitaan 1.8.2026 alkaen KM/FM Anni H&né.

Esihenkilé sopii valitun kanssa tehtdvan vastaanottamisesta
kirjallisesti. Ty6- ja tutkintatodistukset kasvun ja oppimisen johtoon,
marika.nystrom@porvoo.fi.

Valitun on ennen viran vastaanottamista toimitettava hyvaksyttava
lausunto terveydentilastaan, seké esitettava lain mukainen

rikosrekisteriote. Koeaika on kuusi (6) kuukautta ja tehtavan
palkkaus suoritetaan OVTES:n mukaisesti.

Aluerehtori Helena Saarikoski

*** Tdamd asiakirja on séhkbisesti allekirjoitettu ***

etunimi.sukunimi(at}porvoo.fi
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