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Forbattra foretagens verksamhetsférutsattningar

Borgas livskraft, sysselsattning och framtida tillvéxt baserar sig i hdg grad
pa foretagens verksamhetsforutsattningar. Foretagen skapar inte bara
arbetstillfallen och skatteintakter, utan bidrar ocksa till stadens dragnings-
och hallkraft samt erbjuder tjanster fér invanarna. Ur denna synvinkel ar det
viktigt att Borga kan erbjuda foretagen en konkurrenskraftig, smidig och
forutsagbar verksamhetsmiljé. Detta ar sarskilt viktigt i en svar ekonomisk
situation.

Resultaten av Kommunbarometern 2026 gjord av Féretagarna i Finland
visar att Borgas placering i en jamforelse som mater féretagarvanlighet ar
svag och att féretagarnas erfarenhet av stadens verksamhet och tjanster ar
kritisk i manga avseenden. Resultaten aterspeglar féretagarnas
vardagserfarenheter, sdsom tillstandsprocessernas troghet och
oférutsagbarhet, svartillgangliga upphandlingar samt brister i
foretagstjansternas effekter. Dessa signaler far inte asidosattas utan de
forutsatter malmedvetet, strukturellt och langsiktigt utvecklingsarbete.

Det livskraftsloftet som ingatts mellan staden och den lokala
foretagarforeningen ar ett viktigt forsta steg for att starka samarbetet. Malet
har varit att bygga upp fértroendet och framja féretagarvanligheten genom
konkreta atgarder. Mot bakgrund av resultaten av Kommunbarometern
maste man dock konstatera att konsekvenserna av I6ftet atminstone tills
vidare inte har férmedlats till féretagarnas erfarenheter.

Foretag behdver stdd, information och sparring i olika skeden av sin
livscykel, oavsett om det géller grundande, tillivaxt, internationalisering eller
férandringssituationer. Foretagstjansterna ska vara lattillgangliga,
kundorienterade och framfor allt proaktiva. Samarbetet med lokala
foretagarforeningar ar i detta hanseende av avgoérande betydelse. Ett
valfungerande samarbete med sysselsattningsomradet spelar ocksa en
central roll for att foretagens arbetskraftsbehov och arbetssokande ska
motas battre an for narvarande.

Som helhet férutsatter situationen ett nytt satt att tanka och en ny
verksamhetskultur. Féretagarvanlighet uppstar inte av enskilda projekt,
utan den bygger pa en systematisk verksamhet: smidiga processer, en
O6ppen dialog och en genuin vilja att forsta foretagens vardag. Ett konkret
verktyg for detta &r den modell fér beddmning av foretagskonsekvenser
som tagits fram av Féretagarna i Finland som bér utredas narmare ocksa
med avseende pa Borga. Borga maste kunna konkurrera med andra
kommuner om foretag och investeringar och i denna konkurrens ar det
erfarenheterna i vardagen som avgoér, inte enbart de strategiska malen.

Darfor foreslar vi att:
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Borga skulle systematiskt ga igenom resultaten av Kommunbarometern,
identifiera de viktigaste utvecklingsobjekten och utarbeta konkreta atgarder
samt mal som ska uppféljas for dessa.

Borga skulle utreda maéjligheten att ta i bruk en modell for
konsekvensbeddémningar for foéretag dar tyngdpunkten i synnerhet ligger pa
tillstandstjanster och upphandlingar.

Borga skulle fortydliga malen och verksamhetssatten mellan Business
Porvoo, utvecklingsbolaget och stadens naringstjanster.

Naringstjansterna i Borga skulle ha ett nara samarbete med
sysselsattningsomradet for att forbattra foretagens tillgang pa arbetskraft
och matchning av sysselséattningen.

Undertecknare:
Patrik Bjorkman och Frida Sigfrids



