Lausunto Porvoon kaupunkistrategiasta / varhaiskasvatuspalvelut

Kaupunkistrategiaehdotus on selked ja ymmarrettava ja siind kuvataan konkreettisia
kaupunkitasoisia tavoitteita. Strategiset tavoitteet ohjaavat varhaiskasvatuksen palvelualueen
ja kasvatuksen ja opetuksen toimialan keskeisia painotuksia seka resurssien kohdentamista.

Tulevaisuuteen uskovat, vahvojen perustaitojen lapset ja nuoret

On hienoa, etta lapsiin ja nuoriin kohdistuva toiminta nakyy vahvasti ja etta strategiaehdotus
osittaa minkalaisia arvoja ja asenteita, taitoja ja valmiuksia tavoitellaan ja joita ajatellaan
tulevaisuudessa tarvittavan. Naiden valmiuksien harjoittelu aloitetaan jo
varhaiskasvatuksessa ja oppiminen jatkuu lapi lapsen ja nuoren koulutuksellisen polun.

Kaupunki, johon kotiudutaan

Yhteisolliset matalan kynnyksen tilat, joita voidaan kayttaa joustavasti mm. lapsiperheiden,
nuorten seka ikdantyvien porvoolaisten toimintaan, edistavat kotiutumista kaupunkiin ja
mahdollisuuksia kaupunkilaisten valisiin kohtaamisiin. Naiden tavoitteiden toteutumisessa
varhaiskasvatus osallistuu mm avoimien varhaiskasvatuspalveluiden palveluilla, kuten
perhekahvilatoiminnalla. Nailla on tarkea rooli kaupunkiin muuttaneiden lapsiperheiden
kotiutumisessa ja juurtumisessa Porvooseen.

Alle kouluikaisten lasten ja heidan perheidensa kotouttaminen alkaa jo varhaiskasvatuksessa.
Varhaiskasvatuksen nakokulmasta on tarkeaa, etta voidaan muodostaa mahdollisimman
pedagogisia toimintaymparistdja ja lapsiryhmia, joissa lapsella on mahdollisuus kehittya,
kasvaa, oppia kieltad seka muita valmiuksia. Strategiaehdotuksessa voisi olla maininta siita,
miten esim. kaavoituksella ja asuntotuotannolla ehkaistdan segregaatiokehitysta.

Puhdas, kaunis ja kutsuva elinymparisto

Porvoon varhaiskasvatuksen laatutekijana pidetdan kaikkien lahella olevaa luontoa ja
puistoja, joita kaytetaan aktiivisesti. Elinymparistoista huolehtiminen on tarkea tavoite
monipuolisten oppimisymparistdjen sailyttdmiseksi myds keskustan ulkopuolella.

Strategiaehdotuksessa todetaan, etta tyo ilmaston ja luonnon hyvéksi vaatii pitkdjanteista
jatkoa. Olisi tarkeaa korostaa, etta tahan tyohon osallistuminen ja sitoutuminen edellyttaa
myds kasvatuksellista ja opetuksellista panostusta lasten ja nuorten parissa.

Vaikuttavuutta elinvoiman edistamiseen

Hyvin saavutettavat palvelut ja tapahtumat tukevat varhaiskasvatuksen toimintaa.
Liikenteellinen saavutettavuus ja toimiva joukkoliikenne antaa joustoa kaupunkilaisten
varhaiskasvatuspalvelujen jarjestdmisessa ja tukee varhaiskasvatuksen lapsiryhmien
erilaisten oppimisymparistdjen hyddyntamista eri puolilla kaupunkia.

Ennakoiva tydvoimapalvelu ja yhteistyo oppilaitosten ja yritysten kanssa nahdaan tarkeana.
Tassa kohdassa on hyva huomioida yhteistyd myos kasvun ja oppimisen toimialan kanssa,



jotta toimialalla pystytdan varautumaan opiskelijoiden perheiden tarvittavien palvelujen
jarjestamiseen.

Muutosvoimainen toimintakulttuuri

Osaava ja uudistuskykyinen henkildstd on varhaiskasvatuksen palvelujen jarjestdmisen
keskeisin ja merkittavin resurssi. Kasvatamme ja opetamme tulevaisuuden tekijdita.

Varhaiskasvatuspalvelujen henkildstdon saatavuudessa on seka valtakunnallisesti etta
paikallisesti suuria haasteita, johon kaupunki tydnantajana edelleen tulee kiinnittaa
huomioita. Vastuullisena tydnantajana kaupunki voi edistaa henkiloston saatavuutta ja
pitovoimaa. Henkildstdn pitovoimaan vaikuttaa mm. toimivat tydyhteisot, kyvykas ja
vaikuttava johtaminen seka oikeudenmukainen ja kilpailukykyinen palkkaus.

Kaupunkistrategian tavoitteiden saavuttaminen

Varhaiskasvatuspalveluissa ndhdaan tarkeana, etta kaupunkistrategian tavoitteiden
saavuttamiseksi luotaisiin palvelualue/toimialatasoinen kaupunkistrategian
toteuttamisohjelma, jota arvioidaan ja tarkastellaan vuosittain. Ohjelman tavoitteet luovat
myos pohjan strategiseen osaamisen kehittamisen suunnitteluun ja ohjaa taloudellisia
painotuksia. Konkretisoitu toteuttamisohjelma sitouttaisi toimijat organisaation eri tasoilla
kaupungin yhteiseen suuntaan.



