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B - den 3.1.2026 till Borga stads registratorskontor
ldmnat in en begaran om omprdévning av beslut av rektorn for
Borganejdens musikinstitut daterat 23.12.2025 § 18, genom vilket
rektorn har uthamnt Sanna Kuikka-Rinta till tjdnsten som bitradande
rektor vid musikinstitutet i ett tillsvidare gallande tjansteférhallande
fran och med 1.4.2026.

Enligt 134 § 1 mom. i kommunallagen far den som ar missnéjd med
ett beslut av kommunstyrelsen, en namnd eller en direktion, deras
sektioner eller en underlydande myndighet begara omprdvning av
beslutet. Enligt 137 § i kommunallagen far begaran om omprévning
och kommunalbesvar anféras av den som beslutet avser eller vars
ratt, skyldighet eller férdel beslutet omedelbart paverkar (part), samt
av en kommunmedlem.

Den som framstallt begaran om omprévning har tagit del av beslutet
jamte besvarsanvisning den 31.12.2025.

Begaran om omprdévning har saledes framstallts inom foreskriven tid
och till behorigt organ.

Enligt 67 § i Borga stads forvaltningsstadga samt bitrédande
stadsdirektdrens beslut 8.5.2025 § 42 anstaller rektorn for
konstinstitutet den ordinarie personalen inom sitt serviceomrade,
tillfalliga tjansteinnehavare, tillfalliga arbetstagare samt timlarare.

| begaran om omprovning yrkas att beslutet upphavs och arendet
aterforvisas for ny beredning, att de sdkandes formella behoérighet
och meriter omprovas i enlighet med lag, férordningen om
behdrighetskrav for personal inom undervisningsvasendet
(986/1998) samt principerna for god forvaltning, samt att den som
framstallt begaran om omprdévning konstateras vara formellt behérig
sOkande och kallas till intervju for att sakerstalla ett rattvist och
likvardigt férfarande.

| andra hand yrkar den som framstallt begaran om omprovning att
hon ska utnamnas till tjansten som bitradande rektor vid
musikinstitutet, eftersom hon uppfyller de formella behdrighetskraven
for uppgiften och pa basis av helhetsmeriter ar minst lika, om inte
klart battre, lampad for uppgiften an den sékande som utnamnts till
tjansten.

Den som framstallt begaran om omprdévning motiverar sina yrkanden
med att en felaktig behorighetsbeddmning har gjorts betraffande



henne och att meritjamférelsen ar bristfallig. | begaran om
omprovning lyfts fram pastadda sakfel i jamférelsedokumentet samt
det faktum att den som framstallt begaran inte kallats till
intervjuskedet. Som en omstandighet till stoéd for yrkandena namns
aven att hennes referenser inte har kontaktats.

Motiveringarna i begaran om omprévning framgar narmare av den
bifogade begaran om omprévning.

Vid Borganejdens musikinstitut har tjansten som bitradande rektor
varit ledig. Till jansten inkom inom utsatt tid, senast den 26.11.2025
kl. 12, sammanlagt 23 ansdkningar. Av de sdkande uppfyllde sju
behdrighetskraven.

De sodkande skulle uppfylla rektorns ovillkorliga behdrighetskrav
(férordningen om behdrighetsvillkor fér undervisningspersonal
986/1998), vilka ar:

— hogre hogskoleexamen

— behdrighet som larare inom berdrd utbildningsform (den som ger
grundlaggande konstundervisning enligt den omfattande larokursen
ska ha lamplig hogre hdogskoleexamen, lamplig hdgskoleexamen
eller minst institutnivaexamen som larare inom berdrd konstbransch)
— tillracklig arbetserfarenhet som larare

— utmarkt muntlig och skriftlig fardighet i laroanstaltens
undervisningssprak

— examen i utbildningsforvaltning enligt Utbildningsstyrelsens
grunder, minst 25 studiepoang eller minst 15 studieveckor
universitetsstudier i utbildningsforvaltning eller pa annat satt
forvarvad tillracklig kunskap i utbildningsforvaltning.

| platsannonsen namndes som dvriga meriterande kriterier: utmarkta
samarbets- och interaktionsfardigheter, inspirerande ledarskap samt
kdnnedom om grundlaggande konstundervisning. Som férdel ansags
tidigare erfarenhet av arbete vid kommunalt musikinstitut, erfarenhet
av motsvarande uppgifter och kdnnedom om kommunalférvaltning.
Vid jamforelsen av formellt behoériga sdkande iakttas 125 § i Finlands
grundlag, enligt vilkken de allmanna utnamningsgrunderna till
offentliga tjanster ar skicklighet, formaga och beprévad medborgerlig

dygd.

Fem sdkande kallades till intervju. En av dem meddelade att hen
avbryter sin ansdkan och deltog inte i intervjun. Intervjuomgangen
holls 3.12.2025 i Borga. Intervjun bestod av samtal och en skriftlig
uppgift. | intervjupanelen deltog rektorn for konstlaroanstalten,
bitradande rektorer, personalrepresentanter samt externa
sakkunniga: rektorn for Ostra Helsingfors musikinstitut och
bitrédande rektorn for Vanda musikinstitut. Efter intervjun gick tva av
de intervjuade vidare till en lamplighetsbedémning utford av extern
aktor, dar deras lamplighet for uppgiften bedémdes. Kriterierna for att
kallas till intervju var formell behoérighet och att samtliga krav for
rektorsuppdraget uppfylldes. Samma urvalskriterier tillampades pa
alla sokande.



Enligt 6 § 1 mom. i lagen om tjansteinnehavare i kommuner och
valfardsomraden ska vid tillsattning av tjanst iakttas de allmanna
utna@mningsgrunder som anges i grundlagen. Enligt 125 § i
grundlagen ar de allmanna utnamningsgrunderna for offentliga
tjanster skicklighet, formaga och beprévade medborgerliga dygder.
Dessutom ska den som utnamns ha sarskild behorighet som
foreskrivs eller bestams av kommunen.

Med skicklighet avses framst kunskaper och fardigheter som
forvarvats genom utbildning eller arbetserfarenhet. Med férmaga
avses egenskaper som kravs for resultatgivande arbete, sasom
naturlig begavning, organisationsférmaga, initiativformaga och andra
motsvarande egenskaper som ar nédvandiga for uppgiften. Med
beprévade medborgerliga dygder avses meriter som erhallits i allman
samhallsverksamhet och som ar relevanta for tjansteutdvningen
samt oklanderligt uppférande. De allmanna utndmningsgrunderna
ska tolkas tillsammans med tjanstens allmanna och sarskilda
behdrighetsvillkor.

Arbetsgivaren har ett omfattande provningsutrymme att valja vem
som helst av de sbkande som uppfyller behdrighetskraven.
Utnamningen grundar sig pa en helhetsbeddémning. Ingen har en
ovillkorlig ratt att bli vald enbart pa grund av exempelvis langre
arbetserfarenhet &n andra sdkande.

Den valda s6kanden har den utbildning som kravdes i
platsannonsen. | intervjun visade sOkanden att hen har en bred
forstaelse for musikundervisningens sardrag och den pedagogiska
kompetens som behdvs i uppgiften samt dess ledning. Det framkom
att sdkanden aven har fordjupat sig i och utbildat sig inom
personalledning och utveckling av arbetsgemenskapen. Intervjun
visade att sokanden har den hoga resiliens som kravs i en
chefsuppgift och som ar en forutsattning for att lyckas i uppdraget.
Sokandens breda undervisningserfarenhet vid musikinstitut och insikt
i aktuella utbildningstrender inom musikomradet samt uppdaterad
kunskap om pedagogiska riktlinjer i laroplansutvecklingen
framhavdes sarskilt i jamforelse med 6vriga sdkande. | intervjun och
lamplighetsbedémningen framkom aven sékandens utmarkta
formaga att organisera, prioritera och tidsplanera sina
arbetsuppgifter. Dessutom framhavdes hens férutseende arbetssatt
och férmaga att fatta sjalvstandiga beslut vid sidan av teamarbete.
Sokanden visade sig vara insatt i den kommande lagreformen och
kapabel att leda personalen genom forandringen pa ett konstruktivt
och férandringspositivt satt.

Sokanden har dessutom erfarenhet av rektorsuppgifter i 6 manader,
bitradande rektorsuppgifter i 2 ar 10 manader 12 dagar, uppgifter
som ansvarig larare for sarskilt stod for yrkesstuderande i 3 ar 10
manader och uppgifter som musiklarare fér smabarn i 23 ar 10
manader 13 dagar.

Vid jamforelsen av sékande ar den valda personen mer meriterad an
rattelseyrkandets upphovsperson utifran utbildning, arbetserfarenhet
samt de uppgifter som framgar av ansdkan och intervjun.



De grunder som framforts i rattelseyrkandet ger inte anledning att
andra beslutet. Rektorn har, med beaktande av lagens
utna@mningsgrunder, kunnat vélja den stkande som beddmts mest
ldmpad utifran utbildning, arbetserfarenhet, intervju och
helhetsbeddmning.

Rattelseyrkandets avsandare har skickat ett e postmeddelande till
Borga stads registratorskontor den 2.2.2026. Beredaren har gatt
igenom materialet och konstaterat att bilagorna har kompletterats.
Meddelandet adresserat till livskraftsnamnden, inklusive bilagor, har
ocksa funnits tillgangligt vid maotet.

Tillaggsanmarkningarna i e postmeddelandet innehaller dock ingen
ny information, utan behandlar samma arende i en annan
formulering. | tilldaggsanmarkningen har inga nya omstandigheter
framforts, och den innehaller inte nagon saklig invéandning om
beslutets lagstridighet.

Bilagor:
Rattelseyrkan med bilagor (13 st)

Apulaiskaupunginjohtaja
Livskraftsnamnden beslutar att avsla begaran om omprovning av
rektorns beslut vid Konstinstitutet.



