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Livskraftsnamnden beslutade vid sitt mote den 22.4.2024 att
integrationsutbildningarna inom sysselsattningsomradet i Borga ska
genomfdras fran och med ar 2025 som en del av Borga
medborgarinstituts verksamhet. Den integrationsutbildning i finska
som ordnas for vuxna invandrare av medborgarinstitutet har ansetts
vara kommunens egen produktion. FOr att sakerstalla utbildningens
kvalitet utarbetades en separat samarbetsmodell, som togs i bruk
nar integrationsutbildningen inleddes. Under aret har
samarbetsmodellen vidareutvecklats och preciserats, sarskilt
gallande de olika aktoérernas roller, ansvar och samarbetsrutiner.

Malet med samarbetsmodellen ar att sakerstalla att alla aktdérer som
deltar i genomférandet av integrationsutbildningen delar en
gemensam forstaelse av verksamhetens principer och mal. Modellen
framjar ett smidigt och forutseende informationsflode mellan de olika
aktorerna och stoder utbildningens kvalitet och verksamhetens
genomslagskraft. Dessutom bidrar samarbetsmodellen till tydlighet
och konsekvens i genomférandet av integrationsutbildningen.

Samarbetsmodellen beskriver bakgrunden till, malen med och den
praktiska genomféringen av integrationsutbildningen. | modellen
definieras sattet pa vilket utbildningen ordnas samt utbildningens
innehall, som bestar av studier i finska spraket och
kommunikationsfardigheter samt arbetslivs- och samhallskunskap,
och som motsvarar laroplanen.

Dartill behandlar samarbetsmodellen samarbetet mellan de olika
aktérerna och den praktiska genomféringen av samarbetet vid
ordnandet av integrationsutbildningen.

Bitradande stadsdirektoren
Livskraftsnamnden antecknar samarbetsmodellen for
integrationsutbildningarna for kdnnedom.



