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1. Bakgrund

Den nya integrationslagen trader i kraft samtidigt med AN-reformen 1.1.2025. Samtidigt
overfors det 6vergripande ansvaret for att framja integrationen till kommunerna. Malet med
reformen av integrationslagen ar att starka sysselsattningen, sysselsattningsfardigheterna,
sprakkunskaperna och delaktigheten i samhallet fér dem som flyttat till Finland.

Enligt 27 § i den nya integrationslagen svarar kommunen for att det i kommunen erbjuds
integrationsutbildning.

2. Hur integrationsutbildningen ordnas

Enligt 27 § i lagen om framjande av integration (integrationslagen) svarar kommunen for
att det i kommunen erbjuds integrationsutbildning som motsvarar behoven hos de
integrationskunder som bor i kommunen. Kommunen ska anvisa integrationskunder som
inte ar laropliktiga att delta i integrationsutbildning som genomférs av kommunen eller
nagon annan aktor.

Integrationsutbildning for integrationskunder som registrerats som arbetssdkande
genomfors i regel som arbetskraftsutbildning, om vilken det foreskrivs i lagen om ordnande
av arbetskraftsservice. Integrationsutbildning kan ocksa ordnas i form av frivilliga studier.

Tillhandahallandet av offentlig arbetskraftsservice till kunden baserar sig pa kundens
servicebehov, som arbetskraftsmyndigheten beddémer tillsammans med kunden.
Utvecklingen av den arbetssdkandes kompetens kan bedomas i samarbete med
utbildningsproducenterna.

Kommunen ska dessutom samordna integrationsutbildningen med de tjanster som ingar i
integrationsprogrammet, kommunens ovriga tjanster och de tjanster som avses i lagen om
ordnande av arbetskraftsservice samt med det nationella utbildningssystemet sa att
integrationskunden har tillgang till samordnade tjanstehelheter som framjar sysselsattning
och yrkeskompetens.

3. Integrationsutbildningens innehall

Enligt 26 § i integrationslagen ordnas som integrationsutbildning for en integrationskund
som inte ar laropliktig enligt laropliktslagen (1214/2020) pa basis av dennes
integrationsmal, kompetens och behov av integrationsframjande tjanster

1) undervisning i finska eller svenska,

2) undervisning i yrkesfardigheter eller andra fardigheter som behdvs i arbetslivet,
karriarvagledning eller yrkesplanering och vagledning med avseende pa fortsatta studier,
sysselsattningsframjande tjanster eller arbetsmarknaden,

3) annan undervisning som framjar beredskap i anslutning till samhalleliga och kulturella
fardigheter samt medborgarfardigheter for vardagen.
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Integrationsutbildningen ska &ven innehalla en period av inlarning i arbete eller
verksamhet som stoder arbets- och funktionsformagan. Dessutom ska den innefatta
identifiering av tidigare férvarvade kompetenser.

Det sprakliga malet i integrationsutbildningen ska vara att integrationskunden nar
fungerande och grundlaggande sprakkunskaper i finska eller svenska. Sluttestning i finska
eller svenska ska ordnas som en del av integrationsutbildningen.

Utbildningsstyrelsen faststaller laroplansgrunderna for integrationsutbildningen for vuxna
invandrare och bestammer hur sluttestningen av sprakkunskaper i finska och svenska ska
genomforas. | laroplansgrunderna faststalls utbildningens mal och huvudinnehall och
beddmningen av en studerandes kunnande samt den information som ska inga i den
personliga studieplanen och intyget. Den som producerar utbildningstjansterna ska utifran
laroplansgrunderna utarbeta en plan fér genomférandet av utbildningen.
Utbildningsproducenten far av grundad anledning avvika fran laroplansgrunderna.

4. Utbildningens mal

Malet i integrationsutbildningen ar att studeranden ska fa fungerande elementara
sprakfardigheter i finska. Dessutom ar malet att framja den studerandes tilltrade till
arbetslivet och vidare utbildning samt att 6ka hens samhalleliga, kulturella och
livskompetens.

Utbildningens mal och genomférande baserar sig pa Utbildningsstyrelsens foreskrift om
grunderna for laroplanen for integrationsutbildning fér vuxna invandrare (2012:1). Vid
genomférandet ska man ocksa beakta innehallet och malen i de uppdaterade
genomférandemodellerna. Overgangarna till arbetslivet, 1amplig fortbildning och andra
sysselsattningsframjande tjanster ska vara sa flexibla som mojligt.

5. Studier i finska spraket och kommunikationsformaga

Malet ar att den studerande ska uppna grundlaggande sprakkunskaper i finska, dvs.
kunskapsnivan B1.1. Utvecklingen av sprakkunskaperna ar dock individuell och
utgangsnivaerna ar olika, vilket innebar att slutbedémningens resultat kan éverskrida eller
underskrida malnivan. Sprakkunskapsprofilen, dvs. kunnandet inom de olika delomradena
av sprakkunskaperna, varierar fran studerande till studerande.

Undervisningen i finska och kommunikationsformaga baserar sig pa en funktionell
uppfattning om sprakkunskaper, enligt vilken den studerande ses som en social aktér som
anvander spraket for sina egna kommunikationsbehov. Nar det galler vuxna invandrares
sprakliga formaga att klara sig &r kommunikationsférmagan under
integrationsutbildningen, i det tidiga skedet av utvecklingen av sprakkunskaperna primara
jamfdrt med till exempel spraklig noggrannhet.

Utvecklingen av de kommunikationsfardigheter som behdvs i skdtseln av vardagliga
arenden, fortsatta studier och arbetslivet stdds genom att starka integrationskundens
digitala fardigheter vid sidan av sprakstudierna.
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6. Studier i arbetslivs- och samhalisfardigheter

Syftet med studierna i arbetslivs- och samhallsfardigheter ar att ge den studerande
information om det finlandska samhallets verksamhetsmekanismer samt om den
studerandes majligheter att delta i arbetslivet och annan verksamhet som medlem i
samhallet. Malet ar att erbjuda den studerande information och verktyg for att stodja
livssituationen samt fOr att gora professionella och andra fortsatta planer och val.
Studierna i arbetslivskompetens omfattar yrkes- och utbildningskunskap,
arbetslivskunskap och inlarning i arbetet.

Avsikten ar att ge den studerande sadana kunskaper och fardigheter med hjalp av vilka
han eller hon kan sdka sig till arbetslivet och varaktigt sysselsattas pa den finlandska
arbetsmarknaden i enlighet med sina planer. Studierna i arbetslivskompetens ger ocksa
studeranden fardigheter att klara sig i vardagen pa arbetsplatsen och i det féranderliga
arbetslivet. Studierna stéder den studerande i fragor som galler yrkesval och
karriarplanering samt identifiering, beddémning och beskrivning av kompetensen. Den
studerande kan jamfdra sin egen kompetens och fardigheter i férhallande till
arbetsmarknadens krav och utnyttja denna kunskap i sysselsattning, yrkesval och
identifiering av behov av fortbildning eller kompetenskomplettering.

7. Handledning for studerande

KoMbi och arbetskraftsservicen handleder studerandena i nara samarbete i
ansokningsskedet, under utbildningen och i fraga om fortsatta planer.

7.1 Hanvisning till utbildning

De studerande hanvisas till integrationsutbildning pa basis av en bedémning av
sprakkunskapernas utgangsniva och en kartldggning av eventuell annan kompetens.
Arbetskraftsservicen stravar efter att det ska finnas regelbundna utvarderingar av
utgangsnivan, sa att de studerande sa snabbt som mgjligt kan delta i utbildningen.
Dessutom samarbetar man med den som erbjuder utvardering av utgangsnivan for att de
utbildningsalternativ som finns i Borgadomradet ska vara bekanta fér dem som gor
utvardering av utgangsnivan och ger utbildningsrekommendationer.

Hanvisningen till utbildningen och informationsutbytet under servicen genomfors
huvudsakligen via systemet Utbildningsporten eller nagot annat motsvarande system. Bl.a.
uppgifter om nya studerande, inledande av studier, uppfyllandet av grunderna for
avbrytande och behovet av att komplettera utbildningarna féormedlas via systemet, likasa
mellantidsrespons samt uppgifter om resultat och fortsatta rekommendationer for
utbildningarna. KoMbi har anvandarrattighet till systemet och de personer som anvander
systemet har tillracklig kunskap om hur systemet anvands.

7.2 Studiehandledning

Under utbildningen ordnas tillracklig handledning for de studerande i enlighet med
grunderna for laroplanen, ocksa med beaktande av Utbildningsstyrelsens bilagor om nya
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modeller fér genomférande. For handledningen svarar i huvudsak lararna i utbildningen
samt eventuell annan handledningspersonal. Med hjalp av handledningen stdds den
studerandes uppvaxt och studier i olika skeden av utbildningsstigen och svarigheter med
studierna férebyggs. Dessutom utvecklas fardigheter som gor det majligt for den
studerande att planera sin egen sysselsattningsvag.

Med den studerande utarbetas i borjan av modul 1 en personlig studieplan baserad pa
individuella utgangspunkter. En personlig studieplan utarbetas vid behov ocksa i
modulerna 2—6, om den studerande inleder integrationsutbildningen forst i detta skede.
Den personliga studieplanen uppdateras under utbildningen, och arbetskraftsmyndigheten
eller nagon annan foretradare for den studerandes samarbetspartner kan ocksa delta i
utarbetandet av den.

Integrationsutbildningshelheten bestar av flera moduler med olika mal. De studerandes
individuella behov beaktas i undervisningsarrangemangen och valet av
undervisningsmetoder. Undervisningen differentieras vid behov t.ex. enligt tidsplan och
med hjalp av tillaggsresurser.

Vid avbrytande av utbildningen iakttas lagen som handlar om arbetskraftsutbildning.
Utbildningsanordnaren fér bok dver studerandenas eventuella ogrundad franvaro och
meddelar utan dréjsmal kontaktpersonerna for sysselsattningsomradet om franvaron.

Arbetskraftsmyndigheten fattar beslut om avbrytande av integrationsutbildningen, om
kunden inte framskrider i sina studier pa det satt som kravs eller utan tillstand ar borta fran
utbildningen i fem utbildningsdagar utan avbrott. Utbildningsanordnaren antecknar
avbrottet i Utbildningsporten och antecknar samtidigt den sprakniva och det antal
studiedagar som den studerande uppnatt vid tidpunkten fér avbrottet.

| alla fall férhandlar man med kontaktpersonen for sysselsattningstjanster om det basta
sattet att ga vidare. KoMbi stravar efter att ge mojlighet att félja undervisningen pa distans
om det tjanar den studerandes framsteg for att undvika avbrott i utbildningen.

Till modulerna i inledningsskedet hoér en sprakpraktikperiod som kan genomféras
individuellt beroende pa den studerandes situation samt till modulerna i slutskedet en cirka
sex veckor lang arbetslivsperiod (8 sp). Under dessa perioder kan lararen nas av den
studerande och arbetsgivaren. For den studerande utses en arbetsplatshandledare for
dessa perioder. Under arbetslivsperioden besoker lararen den plats dar arbetslivsperioden
utfors. Arbetslivsperiodens framskridande féljs upp och utvarderas under perioden. | slutet
av arbetslivsperioden fors en responsdiskussion dar den studerande, arbetsgivarens
representant samt enligt maéjligheter och behov arbetskraftsmyndigheten deltar.
Arbetsplatsernas kvalitet och mangsidighet utvecklas och foljs upp av
sysselsattningstjansterna och KoMbi i samarbete.

7.3 Fortsatt handledning
En del av de studerande kan fa arbete eller komma in i fortsattningsutbildning redan under

integrationsutbildningen. Det ar viktigt att den studerandes fortsatta vag bedéms i olika
skeden av utbildningen, likasa utvecklingen av sprakkunskaperna. | slutet av utbildningen
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eller vid behov mitt under utbildningen ges den studerande en rekommendation om
fortsattningen. Realistiska planer om fortsattningen gors upp i samarbete med den
studerande och arbetskraftsmyndigheten. Planen om fortsattningen utarbetas skriftligen
med den studerande. Den gemensamt uppgjorda fortsattningsplanen ges den studerande i
skriftlig form.

Nar integrationsutbildningen avslutas har man ett nara samarbete med
arbetskraftsservicen, sa att handledningen av de studerande fortsatter sémldst. | den
fortsatta handledningen stravar man efter langsiktig planering och s6kandet av arbete
stdds fortfarande aktivt.

KoMbi stdder den studerande och darigenom arbetskraftsmyndigheten vid identifieringen
av examina och vid avlaggandet av certifikat.

8. Personal

KoMbi ansvarar for att den undervisnings- och handledningspersonal som anlitas vid
genomfdrandet av tjansten kanner till integrationsutbildningens anvisningar (bl.a.
grunderna for laroplanen och dess bilagor) samt integrationsutbildningens servicehelhet
och innehall, utbildningsanordnarens laroplan, den offentliga arbetsférmedlingens tjanster
samt regler och férfaranden i samband med disciplinen under utbildningen. Aven
vikarierna bekantar sig med dessa fragor.

Behorighetskraven for KoMbis larare éverensstammer med UKTA. For tjansteforhallanden
stravar man efter att hitta kompetenta personer. Om det inte finns kompetenta larare,
tillsatts tjansterna for viss tid. | valet av arbetslivslarare och arbetslivshandledare betonas
erfarenhet av handledning av vuxna invandrare.

| tjiansten anlitas i huvudsak larare i finska, arbetslivslarare och arbetslivshandledare samt
assistenter, som ocksa fungerar som sprakstdéd. KoMbis omfattande natverk av timlarare
gor det ocksa maijligt att anlita andra experter for att genomféra tjansten.

Utifran den erfarenhet som samlats in under 2025 bedoms det senare om det finns behov
av att diversifiera eller utdka personalen for att starka undervisningen, handledningen eller
verksamheter for studerandevarden.

9. Lokaler, maskiner, anordningar och annan undervisningsutrustning

Integrationsutbildningen genomfdérs i de lokaler som anvands av KoMbi. Lokalerna har
goda kollektivtrafikforbindelser. | lokalerna finns det tillrackligt med klassrum for grupp- och
smagruppsundervisning, sjalvstandigt arbete for de studerande samt individuell
handledning. For studerandena ordnas utrymmen for forvaring och uppvarmning av
matsack och for maltider. Rummen ar hindersfria.

KoMbis undervisningslokaler, maskiner, apparater och annan undervisningsutrustning
motsvarar den normala arbetslivsnivan och ar tidsenliga. Undervisningslokalerna ar i ett
sadant skick att de inte medfor sanitara olagenheter for de studerande. KoMbi tar hand om
lokalernas sakerhet och tillracklig stadning.
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KoMbi ordnar vid behov integrationsutbildning ocksa i Lovisa. Till utbildningar utanfor
KoMbis egna lokaler laggs extra kostnader for anordnandet.

10. Samarbete

Samarbetsgrupp

Det ar viktigt att tjansterna for integrationskunderna och integrationsprocesserna granskas
som en helhet i ett ndra samarbete mellan de aktérer som framjar integrationen.

For detta andamal inrattas en samarbetsgrupp pa operativ niva. Arbetsgruppen behandlar
fragor som ror det praktiska genomférandet av integrationsutbildningar, kundhandledning
samt samordning av utbildningstjanster.

De centrala uppgifterna for samarbetsgruppen ar:

e att starka informationsutbytet och den gemensamma lagesbilden med fokus pa
kundorientering

e att sakerstalla den integrerande personens aktiva vag aven fore och efter
integrationsutbildningen (6vergangsskeden)

e samarbete kring studerandes sysselsattning, inklusive praktikplatser
e samarbetsrutiner med arbetskraftsmyndigheten samt prognostisering av

kundvolymer i omradet

Till samarbetsgruppen hor féretradare for utbildningsanordnaren, féretradare for
arbetskraftsmyndigheten samt foretradare for integrationstjansterna samt vid behov andra
inbjudna sakkunniga.

Gruppen sammantrader regelbundet och fungerar som en del av den regionala
samarbetsstrukturen for integration.

Utvecklingsgrupp
Utvecklingsgruppens uppgift for integrationsutbildningarna ar att sakerstalla att
integrationsutbildningarna stoder de regionala malen for integration, sysselsattning och

utbildning samt svarar mot en féranderlig verksamhetsmiljé och arbetskraftsbehov.

Utvecklingsgruppens uppgifter ar att:
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e folja upp genomférandet och effekterna av utbildningarna
e ge rekommendationer for utveckling av verksamheten

e stddja samarbetet mellan aktérerna

e behandla strukturella, kvalitativa och resursrelaterade fragor kring
integrationsutbildningarna

e samt starka informationsutbytet mellan olika férvaltningsomraden och
intressentgrupper

Utvecklingsgruppen fungerar som stod for samarbetsgruppen for integrationsutbildningar
(operativ niva) och sakerstaller att det operativa arbetet kopplas till bredare mal.

Utvecklingsgruppen bestar av representanter for utbildningsanordnarens ledning,

representanter for arbetskraftsmyndighetens ledning samt vid behov andra inbjudna
sakkunniga.
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