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1. Tausta

Uusi kotoutumislaki astuu voimaan saman aikaisesti TE-uudistuksen kanssa 1.1.2025.
Samalla kokonaisvastuu kotoutumisen edistamisesta siirtyy kunnille. Kotoutumislain
uudistuksen tavoitteena on vahvistaa maahan muuttaneiden tyollisyytta,
tyodllistymisvalmiuksia, kielitaitoa ja osallisuutta yhteiskuntaan.

Uuden kotolain 27 §:n mukaan kunta vastaa siita, etta kunnassa on tarjolla
kotoutumiskoulutusta.

2. Kotoutumiskoulutuksen jarjestaminen

Kotoutumisen edistamisesta annetun lain (kotolaki) 27 §:n mukaan kunta vastaa siita, etta
kunnassa on tarjolla kotoutumiskoulutusta kunnassa asuvien kotoutuja-asiakkaiden
tarvetta vastaavasti. Kunnan on ohjattava kotoutuja-asiakas, joka ei ole oppivelvollinen,
osallistumaan kunnan tai muun tahon toteuttamaan kotoutumiskoulutukseen.

Tyonhakijaksi rekisteroityneen kotoutuja-asiakkaan kotoutumiskoulutus toteutetaan
paasaantoisesti tydvoimakoulutuksena, josta sdadetaan tydvoimapalveluiden
jarjestamisesta annetussa laissa. Kotoutumiskoulutus voidaan toteuttaa myos
omaehtoisena opiskeluna.

Julkisten tyovoimapalveluiden tarjoaminen asiakkaalle perustuu asiakkaan
palvelutarpeeseen, jonka tyovoimaviranomainen arvioi yhdessa asiakkaan kanssa.
Tybnhakijan osaamisen kehittamista voidaan arvioida yhteistydssa koulutuspalveluiden
tuottajien kanssa.

Kunnan on lisaksi sovitettava kotoutumiskoulutus yhteen kotoutumisohjelmaan sisaltyvien
palveluiden, kunnan muiden palveluiden, tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetussa
laissa tarkoitettujen palveluiden seka kansallisen koulutusjarjestelman kanssa siten, etta
kotoutuja-asiakkaan kaytossa on yhteen sovitettuja tyoOllistymista ja ammatillista osaamista
edistavia palvelukokonaisuuksia.

3. Kotoutumiskoulutuksen sisalto

Kotolain 26 §:n mukaan kotoutumiskoulutuksena kotoutuja-asiakkaalle, joka ei ole
oppivelvollisuuslaissa (1214/2020) tarkoitettu oppivelvollinen, jarjestetaan hanen
kotoutumisen tavoitteisiinsa, osaamiseensa ja kotoutumisen palvelutarpeeseensa
perustuen:

1) suomen tai ruotsin kielen opetusta;

2) ammatillisten tai muiden ty6elamassa tarvittavien valmiuksien opetusta, uraohjausta tai
ammatillista suunnittelua ja ohjausta jatko-opintoihin, tyollistymista edistaviin palveluihin tai
tydmarkkinoille;
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3) muuta opetusta, joka edistaa yhteiskunnallisia, kulttuurisia ja arjen kansalaistaitoihin
liittyvia valmiuksia.

Kotoutumiskoulutuksen on sisallettava myos tyossaoppimisjakso taikka tyo- ja
toimintakykya tukevaa toimintaa. Lisaksi sen on sisallettava aikaisemmin hankitun
osaamisen tunnistamista.

Kotoutumiskoulutuksen kielellisena tavoitteena on oltava, etta kotoutuja-asiakas saavuttaa
suomen tai ruotsin kielessa toimivan peruskielitaidon. Kotoutumiskoulutuksen osana on
jarjestettava suomen tai ruotsin kielitaidon paattdtestaus.

Opetushallitus maaraa aikuisten maahanmuuttajien kotoutumiskoulutuksen
opetussuunnitelman perusteet seka suomen ja ruotsin kielitaidon paattdtestauksen
toteuttamisesta. Opetussuunnitelman perusteissa maarataan koulutuksen tavoitteista,
keskeisista sisalloista ja opiskelijan osaamisen arvioinnista seka henkildkohtaiseen
opiskelusuunnitelmaan ja todistukseen merkittavista tiedoista. Koulutuspalvelun tuottajan
on laadittava perusteiden pohjalta suunnitelma koulutuksen toteuttamisesta.
Koulutuspalvelun tuottaja voi poiketa opetussuunnitelman perusteista perustellusta syysta.

4. Koulutuksen tavoite

Kotoutumiskoulutuksen tavoitteena on, etta opiskelija saavuttaa suomen kielessa toimivan
peruskielitaidon. Lisaksi tavoitteena on edistaa opiskelijan tydelamaan ja
jatkokoulutukseen paasya seka lisata hanen yhteiskunnallisia, kulttuurisia ja
elamanhallintaan liittyvia valmiuksiaan.

Koulutuksen tavoitteet ja toteutus perustuvat Opetushallituksen maaraykseen Aikuisten
maahanmuuttajien kotoutumiskoulutuksen opetussuunnitelman perusteet (2012:1).
Toteutuksessa tulee huomioida myds paivitettyjen toteutusmallien mukaiset sisallot ja
tavoitteet. Siirtymien tydelamaan, soveltuvaan jatkokoulutukseen seka tyollistymista
edistaviin muihin palveluihin tulee olla mahdollisimman joustavat.

5. Suomen kielen ja viestintataitojen opinnot

Tavoitteena on, etta opiskelija saavuttaa suomen kielessa toimivan peruskielitaidon eli
taitotason B1.1. Kielitaidon kehittyminen on kuitenkin yksilollista, ja lahtétasot ovat
erilaisia, joten paattdarvioinnin tulos voi ylittaa tai alittaa tavoitetason. Kielitaitoprofiili eli
kielitaidon eri osa-alueiden osaaminen vaihtelee opiskelijakohtaisesti.

Suomen kielen ja viestintataitojen opetus perustuu toiminnalliseen kielitaitokasitykseen,
jonka mukaan opiskelija nahdaan sosiaalisena toimijana, joka kayttaa kielta omiin
viestintatarpeisiinsa. Aikuisen maahanmuuttajan kielellisessa selviytymisessa
viestintataidot ovat kotoutumiskoulutuksen aikana, kielitaidon kehittymisen
varhaisvaiheessa ensisijaisia verrattuna esimerkiksi kielelliseen tarkkuuteen.

Arkisten asioiden hoitamisessa, jatko-opinnoissa ja tydelamassa tarvittavien
viestintataitojen kehittymista tuetaan vahvistamalla kotoutujan digitaalisia taitoja
kieliopintojen rinnalla.
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6. Tyoelama- ja yhteiskuntataitojen opinnot

Tybelama- ja yhteiskuntataitojen opintojen tavoitteena on antaa opiskelijalle tietoa
suomalaisen yhteiskunnan toimintamekanismeista seka opiskelijan mahdollisuuksista
osallistua tydelamaan ja muuhun toimintaan yhteiskunnan jasenena. Tavoitteena on
tarjota opiskelijalle tietoa ja valineita elamantilanteen tueksi sekda ammatillisten ja muiden
jatkosuunnitelmien ja valintojen tekemiseen. Tyoelamaosaamisen opinnot sisaltavat
ammatti- ja koulutustietoutta, tydelamatietoutta ja tydssaoppimista.

Tarkoituksena on antaa opiskelijalle sellaiset tiedot ja taidot, joiden avulla han voi
hakeutua tydelamaan ja tydllistya kestavasti suomalaisille tydmarkkinoille suunnitelmiensa
mukaisesti. Tydelamaosaamisen opinnot antavat opiskelijalle myds taitoja selviytya
tyopaikan arjessa ja muuttuvassa tyoelamassa. Opinnot tukevat opiskelijaa
ammatinvalinnan seka urasuunnittelun kysymyksissa ja osaamisen tunnistamisessa,
arvioimisessa ja kuvaamisessa. Opiskelija pystyy vertaamaan omaa osaamistaan ja
valmiuksiaan suhteessa tydomarkkinoiden vaatimuksiin ja hyddyntamaan tata tietoa
tyollistymisessa, ammatinvalinnassa ja jatkokoulutuksen tai osaamisen taydentamisen
tarpeiden tunnistamisessa.

7. Opiskelijoiden ohjaus

KoMbi ja tydvoimapalvelut ohjaavat opiskelijoita tiiviissa yhteistyossa koulutukseen
hakeutumisvaiheessa, koulutuksen aikana ja jatkosuunnitelmien osalta.

7.1 Koulutukseen ohjaus

Opiskelijat ohjataan kotoutumiskoulutukseen kielitaidon Iahtotasoarvioinnin seka
mahdollisen muun osaamisen kartoittamisen perusteella. Tyévoimapalvelut pyrkivat siihen,
etta lahtotasoarviointitilaisuuksia on tarjolla sdannollisesti, jotta opiskelijat paasevat
koulutukseen mahdollisimman nopeasti. Lisaksi lahtétasoarvioinnin tarjoajan kanssa
tehdaan yhteistyota, jotta Porvoon alueella olevat koulutusvaihtoehdot ovat tuttuja
lahtoétasoarviointia tekeville ja koulutussuosituksia antaville.

Koulutukseen ohjaaminen ja palvelun aikainen tiedonvaihto toteutetaan paaosin
Koulutusportti-jarjestelman tai vastaavan muun jarjestelman kautta. Muun muassa tiedot
uusista opiskelijoista, opintojen aloituksesta, keskeyttamisperusteiden tayttymisesta ja
koulutusten taydennystarpeesta valitetaan jarjestelman kautta, samoin valipalautteet seka
koulutusten tulos- ja jatkosuositustiedot. KoMbilla on kayttdoikeus jarjestelmaan, ja
jarjestelmaa kayttavat henkilot ovat perehtyneet riittavasti jarjestelman kayttoéon.

7.2 Ohjaus opintojen aikana

Opiskelijoille jarjestetaan riittdva ohjaus koulutuksen aikana opetussuunnitelman
perusteiden mukaisesti huomioiden myos Opetushallituksen liitteet uusista
toteutusmalleista. Ohjauksesta vastaavat padasiassa koulutuksen opettajat seka
mahdollinen muu ohjaushenkildstd. Ohjauksen avulla tuetaan opiskelijan kasvua ja
opiskelua koulutuspolun eri vaiheissa ja ennalta ehkaistaan opiskeluun liittyvia vaikeuksia.
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Lisaksi kehitetaan taitoja, joiden avulla opiskelija voi suunnitella omaa
tyodllistymispolkuaan.

Opiskelijan kanssa laaditaan yksildllisiin lahtékohtiin perustuva henkildkohtainen
opiskelusuunnitelma (HOPS) moduulin 1 alussa. Henkilokohtainen opiskelusuunnitelma
laaditaan tarvittaessa myos moduuleilla 2—6, jos opiskelija aloittaa kotoutumiskoulutuksen
vasta tassa vaiheessa. Henkilokohtaista opiskelusuunnitelmaa paivitetaan koulutuksen
aikana, ja sen laadinnassa voi olla mukana myos tydvoimaviranomainen, tai muu
opiskelijan yhteisty6tahon edustaja.

Kotoutumiskoulutuksen kokonaisuus muodostuu useammasta moduulista, joilla on
erilaiset tavoitteet. Opiskelijoiden yksilOlliset tarpeet huomioidaan opetusjarjestelyissa ja
opetusmenetelmien valinnassa. Opetusta eriytetaan tarvittaessa esimerkiksi
aikataulullisesti ja lisaresurssin turvin.

Koulutuksen keskeyttamistapauksissa noudatetaan lakia, joka koskee
tydvoimakoulutusten jarjestamista. Koulutuksenjarjestaja pitaa kirjaa opiskelijoiden
mahdollisista perusteettomista poissaoloista ja ilmoittaa viipymatta poissaoloista
tyodllisyysalueen yhteyshenkildille.

Tybvoimaviranomainen tekee paatoksen kotoutumiskoulutuksen keskeyttamisesta, jos
asiakas ei etene opinnoissaan vaaditulla tavalla tai on luvatta poissa koulutuksesta
yhtajaksoisesti viisi koulutuspaivaa. Koulutuksenjarjestaja merkitsee keskeyttamisen
Koulutusporttiin, ja kirjaa samalla opiskelijan keskeyttamishetkella saavuttaman
kielitaitotason ja opintopaivien maaran.

Kaikissa tapauksissa neuvotellaan tyollisyyspalveluiden yhteyshenkildon kanssa parhaasta
etenemistavasta. KoMbi pyrkii jarjestamaan mahdollisuuden seurata opetusta etana, jos
se palvelee opiskelijan edistymista, jotta pystytaan valttamaan koulutuksen
keskeytyminen.

Alkuvaiheen moduuleihin kuuluu kieliharjoittelujakso, joka voidaan toteuttaa yksilollisesti
opiskelijan tilanteesta riippuen seka paattovaiheen moduuleihin noin kuuden viikon
mittainen tydelamajakso (8 op). Opettaja on naiden jaksojen aikana opiskelijan ja
tydnantajan tavoitettavissa. Opiskelijalle nimetaan naiden jaksojen ajaksi tydpaikkaohjaaja.
Tyodelamajakson aikana opettaja kay tyoelamajakson suorittamispaikassa.
Tybelamajakson etenemista seurataan ja arvioidaan jakson aikana. Tydelamajakson
lopussa kaydaan palautekeskustelu, jossa ovat mukana opiskelija, tydnantajan edustaja
seka mahdollisuuksien ja tarpeen mukaan tydvoimaviranomainen.
Tydssaoppimispaikkojen laatua ja monipuolisuutta tyollisyyspalvelut ja KoMbi kehittavat ja
seuraavat yhteistyossa.

7.3 Jatko-ohjaus

Osa opiskelijoista voi ty0llistya tai paasta jatkokoulutukseen jo kesken
kotoutumiskoulutuksen. On tarkeaa, etta opiskelijan jatkopolkua arvioidaan koulutuksen eri
vaiheissa, samoin kielitaidon kehittymista. Koulutuksen paatteeksi tai tarpeen mukaan
kesken koulutuksen opiskelijalle annetaan jatkosuositus jatkopolusta. Realistiset
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jatkosuunnitelmat tehdaan yhteistyossa opiskelijan seka tydvoimaviranomaisen kanssa.
Jatkopolkua koskeva suunnitelma laaditaan opiskelijan kanssa kirjallisesti. Yhdessa tehty
jatkosuunnitelma annetaan opiskelijalle kirjallisessa muodossa.

Kotoutumiskoulutuksen paattyessa tehdaan tiivista yhteistyota tyovoimapalveluiden
kanssa, jotta opiskelijoiden ohjaus jatkuu saumattomasti. Jatko-ohjauksessa pyritaan
pitkan tahtaimen suunnitteluun ja tyopaikkojen hakemista tuetaan edelleen aktiivisesti.
KoMbi tukee opiskelijaa ja sita kautta tydvoimaviranomaista tutkintojen tunnistamisessa
seka sertifikaattien suorittamisessa.

8. Henkilosto

KoMbi vastaa siita, etta palvelun toteutuksessa kaytettava opetus- ja ohjaushenkilosto
tuntee kotoutumiskoulutuksen ohjeistukset (mm. opetussuunnitelman perusteet ja sen
litteet) seka kotoutumiskoulutuksen palvelukokonaisuuden ja sisallon, koulutuksen
jarjestajan opetussuunnitelman, julkisen tyonvalityksen palvelut seka koulutuksen
aikaiseen kurinpitoon liittyvat saannot ja menettelyt. Myos sijaiset perehdytetaan naihin
asioihin.

KoMbin opettajien patevyysvaatimukset ovat OVTESin mukaiset. Virkasuhteisiin pyritaan
Ioytamaan patevat henkilot. Jos patevia opettajia ei saada, virat taytetaan maaraaikaisesti.
Tyobelamaopettajien ja -ohjaajien valinnassa painotetaan kokemusta aikuisten
maahanmuuttajien ohjauksesta.

Palvelun toteuttamisessa kaytetaan paaasiassa suomen kielen opettajia,
tydelamaopettajia- ja ohjaajia seka avustajia, jotka toimivat myds kielitukina. KoMbin laaja
tuntiopettajaverkosto mahdollistaa myds muiden asiantuntijoiden kayttamisen palvelun
toteuttamisessa.

Vuoden 2025 aikana kertyneen kokemuksen perusteella arvioidaan mydhemmin se, onko
henkilostoa tarpeen monipuolistaa tai lisata opetuksen, ohjauksen tai opiskeluhuollollisten
toimintojen vahvistamiseksi.

9. Tilat, koneet, laitteet ja muu opetusvalineisto

Kotoutumiskoulutus toteutetaan KoMbin kaytdssa olevissa tiloissa. Tilat sijaitsevat hyvien
julkisten liikenneyhteyksien varrella. Tiloissa on riittavasti luokkia rynma- ja
pienryhmaopetukseen, opiskelijoiden itsenaiseen tydskentelyyn seka yksildohjaukseen.
Opiskelijoille jarjestetaan tilat evaiden sailyttamista, [ammittamista ja ruokailua varten. Tilat
ovat esteettomat.

KoMbin opetustilat, koneet, laitteet ja muu opetusvalineistd vastaavat normaalia tydelaman
tasoa ja ovat ajanmukaisia. Opetustilat ovat sellaisessa kunnossa, etta niista ei aiheudu
opiskelijoille terveyshaittaa. KoMbi huolehtii tilojen turvallisuudesta ja riittavasta
siivouksesta.
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KoMbi jarjestaa tarvittaessa kotoutumiskoulutusta myos Loviisassa. KoMbin omien tilojen
ulkopuolella toteutettaviin koulutuksiin lisataan jarjestamisesta johtuvat ylimaaraiset
kustannukset.

10. Yhteistyo
Yhteistybryhmé

Kotoutuja-asiakkaiden palveluita ja kotoutumisen prosesseja on tarkea tarkastella
kokonaisuutena tiiviissa yhteistydssa kotoutumista edistavien toimijoiden kesken.

Yhteistyota varten luodaan yhteistyoryhma, joka on operatiivisen tason tyoryhma.
Tyoryhma kasittelee kotoutumiskoulutusten kaytannon toteutukseen, asiakasohjaukseen
ja koulutuspalveluiden yhteensovittamiseen liittyvia kysymyksia.

Yhteistyoryhman keskeisia tehtavia ovat:

- Asiakaslahtoisyytta tukevan tiedonkulun ja tilannekuvan vahvistaminen

- Kotoutujan aktiivisesta polusta huolehtiminen myds ennen kotoutumiskoulutusta ja
kotoutumiskoulutuksen jalkeen (nivelvaiheet)

- Yhteistyo opiskelijoiden tyOllistymiseen liittyen ml. harjoittelupaikat

- Yhteistyokaytannot tydvoimaviranomaisen kanssa, asiakasvolyymien ennakoiminen
alueella

Yhteistyoryhmaan kuuluvat koulutuksen jarjestaja, tydvoimaviranomaisen edustajat seka
kotoutumispalveluiden edustajat seka tarvittaessa muut kutsuttavat asiantuntijat.

Ryhma kokoontuu saanndllisesti ja toimii osana alueellista kotoutumisen
yhteistyorakennetta.

Kehittdmisryhma

Kotoutumiskoulutusten kehittdmisryhman tehtavana on varmistaa, etta
kotoutumiskoulutukset tukevat alueellisia kotoutumisen, tyollisyyden ja koulutuksen
tavoitteita seka vastaavat muuttuvaan toimintaymparistoon ja tydvoimatarpeisiin.

Kehittdmisryhman tehtavat:

-seuraa koulutusten toteutusta ja vaikuttavuutta,

-tekee suosituksia toiminnan kehittamiseksi

-tukee toimijoiden valista yhteistyota

-kasittelee kotoutumiskoulutusten rakenteellisia, laadullisia ja resursseihin liittyvia
kysymyksia

-seka vahvistaa tiedonvaihtoa eri hallinnonalojen ja sidosryhmien valilla.

Kehittamisryhma toimii kotoutumiskoulutusten yhteistyéryhman (operatiivinen taso) tukena
ja varmistaa, etta operatiivinen tyo kytkeytyy laajempiin tavoitteisiin.
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Kehittamisryhmaan kuuluvat koulutuksen jarjestajan johdon edustaja,
tyovoimaviranomaisen johdon edustajat seka tarvittaessa muut kutsuttavat asiantuntijat.
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