Uppséagning av samarbetsavtalet for sektorsovergripande framjande av
sysselsattningen (TYM) samt beredning av ett nytt samarbetsavtal

Namnden for sysselsattningsomradet 13.05.2026 § 20
3062/14.07.00/2024

Beredning och tillaggsuppgifter:

Niclas Tag, sysselsattningschef

Bettina Sjostrom, forvaltningschef

Elina Duréault Suomalainen, naringsdirektor
fornamn.efternamn@borga.fi

Enligt lagen om sektorsdvergripande framjande av sysselsattningen
(9 §) ska organiseringen av den sektorsdvergripande
samarbetsmodellen 6verenskommas i ett samarbetsavtal mellan
arbetskraftsmyndigheten, valfardsomradet och
Folkpensionsanstalten. Bestammelsen anger uttommande de
aktorer mellan vilka avtalet ska ingas.

Med arbetskraftsmyndighet avses den aktér som enligt lagen om
ordnande av arbetskraftsservice (380/2023) har alagts ansvaret for
att ordna arbetskraftsservice. Alla kommuner fungerar inte som
arbetskraftsmyndigheter och kan saledes inte vara sadana
avtalsparter som avses i lagen.

| det géllande TYM-samarbetsavtalet har dven sddana kommuner
inom sysselsattningsomradet antecknats som avtalsparter som inte
fungerar som arbetskraftsmyndigheter. Enligt erhallna juridiska
expertbedomningar motsvarar avtalet till denna del inte gallande
lagstiftning. Den felaktiga faststallningen av avtalsparterna medfor
oklarheter i fraga om parternas roller, ansvar och befogenheter.

Dessutom har det i avtalet konstaterats brister och motsagelser
bland annat i formuleringarna som galler utndmningen av den
person som leder organiseringen i forhallande till gallande reglering.
Enligt statsradets forordning (388/2024) tillkommer
utnamningsbefogenheten arbetskraftsmyndigheten efter
godkannande av ledningsgruppen, vilket det nuvarande avtalet inte
till alla delar tydligt aterspeglar.

Av de skal som anforts ovan ar det inte andamalsenligt att enbart
delvis revidera samarbetsavtalet, utan det ar motiverat att saga upp
avtalet och bereda ett nytt samarbetsavtal som dverensstammer
med lagstiftningen. Sysselsattningsomradets kommuners viktiga roll
i det sektorsdvergripande samarbetet kan aven fortsattningsvis
tryggas genom andamalsenliga samarbetsstrukturer och praktiska
verksamhetsmodeller utan att de fungerar som egentliga
avtalsparter.

Uppsagningen av avtalet och beredningen av ett nytt avtal
sakerstaller ett lagenligt genomférande av samverkansmodellen, en
tydlig ansvarsfordelning samt en smidig verksamhet.



Naringsdirektor

Namnden for sysselsattningsomradet beslutar att:

saga upp det nuvarande TYMsamarbetsavtalet;

bemyndiga tjansteinnehavarna inom sysselsattningsomradet att,
utifran det bifogade utkastet, bereda ett nytt TYMavtal tillsammans
med tjansteinnehavare fran valfardsomradet och
Folkpensionsanstalten.

Paragrafen justeras genast.

Behandling
Bo Lindfors foéreslog att:

Namnden for sysselsattningsomradet beslutar att &ndra
beslutsforslaget enligt foljande:

Fortsatt giltighet for det nuvarande avtalet: Det nuvarande TYM-
samarbetsavtalet havs inte omedelbart. Avtalet halls i kraft till och
med den 31.12.2026. Enligt Kommunférbundets sakkunnigutlatande
(24.9.2025) ar det fraga om ett samarbetsavtal mellan myndigheter,
inom vilket verksamheten kan fortsatta som tidigare utan rattsliga
hinder, eftersom avtalet inte innebar utdvning av offentlig makt;

Beredning av ett nytt avtal: Sysselsattningsomradets
tiansteinnehavare bemyndigas att i samarbete med valfardsomradet
och Folkpensionsanstalten bereda ett nytt TYM-avtal som trader i
kraft den 1.1.2027, sa att avtalsparterna (myndighetsmedlemmarna)
ar sysselsattningsomradets arbetskraftsmyndighet, valfardsomradet
och Folkpensionsanstalten. Representanter utsedda av de 6vriga
medlemskommunerna inom sysselsattningsomradet (Lovisa, Askola,
Pukkila, Mérskom, Lapptrask) inkluderas i ledningsgruppen som
officiella sakkunnigmedlemmar. Sakkunnigmedlemmarna har
yttrande- och narvaroratt samt ratt att ta del av allt métesmaterial,
vilket sakerstaller informationsflédet och den regionala
genomslagskraften.

Goran Wallén, Katri Kakkuri, Riitta Koivisto och Pertti Lohenoja

understodde motforslaget.

Piia Malmberg foreslog att:

Namnden for sysselsattningsomradet beslutar:

1) att hava det nuvarande TYM-samarbetsavtalet sa att det upphor
att galla den 31.8.2026;

2) att bemyndiga sysselsattningsomradets tjansteinnehavare att
utifran det bifogade utkastet bereda ett nytt TYM-avtal, som trader



i kraft den 1.9.2026, tillsammans med tjansteinnehavare fran
valfardsomradet och Folkpensionsanstalten;

3) att forutsatta att tjansteinnehavarna lagger fram det nya TYM-
avtalet for sysselsattningsomradets namnd senast den 20.8.2026;

4) att forutsatta att tjansteinnehavarna sakerstaller att
sysselsattningsomradets samarbetsforum och -strukturer stoder
samarbetet mellan kommunerna och sysselsattningsomradet
aven i fraga om TYM-verksamheten.

Paragrafen justeras omedelbart.
Elmeri Nieminen understodde motforslaget.

Ordforanden konstaterade att omrostning ska forrattas mellan de
understodda motférslagen. Ordféranden foreslog féljande
omrostningsordning: JA for Bo Lindfors motforslag, NEJ for Piia
Malmbergs motfdrslag. Vid rostrakningen tillampades de
rostetalskoefficienter som faststallts i samarbetsavtalet fér Borga
sysselsattningsomrade.

Vid omrdstningen vann Piia Malmbergs motférslag med rosterna
(6,22) Piia Malmberg, Pehr Sveholm, Ulla Raitimo, Elmeri Nieminen
mot Bo Lindfors motférslag (2,78) Bo Lindfors, Pertti Lohenoja,
Goran Wallén, Katri Kakkuri, Riitta Koivisto.

Ordféranden konstaterade att NEJ-rosterna vann och att Piia
Malmbergs motforslag segrade med résterna sex komma tjugotva
(6,22) mot tva komma sjuttioatta (2,78).

Darefter beslutade namnden enhalligt i enlighet med Piia Malmbergs
motforslag.

Behandlingen avslutades.
Namnden for sysselsattningsomradets beslutade:

1) att hava det nuvarande TYM-samarbetsavtalet sa att det upphor
att galla den 31.8.2026;

2) att bemyndiga sysselsattningsomradets tjansteinnehavare att
utifran det bifogade utkastet bereda ett nytt TYM-avtal, som trader i
kraft den 1.9.2026, tillsammans med tjansteinnehavare fran
valfardsomradet och Folkpensionsanstalten;

3) att forutsatta att tjansteinnehavarna for det nya TYM-avtalet till
namnden for sysselsattningsomradets senast den 20.8.2026;

4) att forutsatta att tjansteinnehavarna sakerstaller att
sysselsattningsomradets samarbetsforum och -strukturer stoder
samarbetet mellan kommunerna och sysselsattningsomradet aven i
fraga om TYM-verksamheten.

Paragrafen justerades genast.



