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Namnden for sysselsattningsomradet

1
Motets laglighet och beslutforhet

Namnden for sysselsattningsomradet 12.02.2026

Ordférande
Motet konstateras lagenligt sammankallat och beslutfort.
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Namnden for sysselsattningsomradet

2
Protokolljusterare

Namnden for sysselsattningsomradet 12.02.2026
Ordférande

Namnden for sysselsattningsomradet valjer Ulla Raitimo och Elmeri
Nieminen till protokolljusterare.
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3
Aktuella arenden

Namnden for sysselsattningsomradet 12.02.2026
1. Sysselsattningsoversikt
2. Annat aktuellt inkl. servicetorgen

Naringsdirektor Duréault Elina
Antecknas for kdnnedom.

Liitteet
1 Porvoon tyollisyysalueen tyodllisyyskatsaus 120226
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Namnden for sysselsattningsomradet

4
Verksamhetsberattelse 2025 for namnden for sysselsattningsomradet

Namnden for sysselsattningsomradet 12.02.2026
3073/02.02.02/2025
Beredning och tillaggsuppgifter:
Niclas Té&g, sysselsattningchef
Elina Duréault Suomalainen, naringsdirektor
Bettina Sjostrom, forvaltningschef
férnamn.efternamn@borga.fi

Enligt 113 § i kommunallagen ska bokslutet upprattas fére utgangen
av mars manad aret efter rakenskapsaret. Fullmaktige ska behandla
bokslutet fére utgangen av juni manad. Enligt 115 § i
kommunallagen ska verksamhetsberattelsen innehalla en
redogorelse for hur de mal for verksamhet och ekonomi som
fullmaktige har stallt upp for kommunen och kommunkoncernen har
uppnatts. Verksamhetsberattelsen ska aven ge information om
sadana vasentliga fragor som galler kommunens eller
kommunkoncernens ekonomi och som inte framgar av
balansrakningen, resultatrakningen eller finansieringsanalysen. |
enlighet med Borga stads praxis ar verksamhetsberattelsen en
kortfattad sammanfattning och bedémning av organets verksamhet
och anvandning av anslag under ar 2025.

Finansenheten begar uppgifter for bokslutet och
verksamhetsberattelsen for ar 2025. Till verksamhetsberattelsen
begars uppgifter om arets verksamhet, investeringar samt hur de
bindande malen, évriga mal och nyckeltal har uppfylits.

Sysselsattningsomradets ekonomi genomfoérdes i sin helhet inom
ramen for budgeten ar 2025 utan behov av tillaggsanslag. Det
bindande malet — en kontrollerad évertagning av
arbetskraftstjansterna — uppnaddes inom sysselsattningsomradet.

Sysselsattningsomradets verksamhetsintakter uppgick under
rakenskapsaret till 6 619 003 €, vilket ar 570 744 € mindre an vad
som hade budgeterats. Underskridandet forklaras framfor allt av att
man under det forsta verksamhetsaret foljde en strikt
budgetdisciplin, vilket ledde till Iagre kostnader an beraknat.

Sysselsattningsomradet har dock fakturerat kommunerna i
samarbetsomradet manadsvis for kostnaderna for samverkan.
Eftersom de faktiska kostnaderna blev lagre an uppskattat, har
kommunerna debiterats for hdga belopp. Dessa belopp aterbetalas
till kommunerna efter att bokslutet fardigstallts, i enlighet med
samarbetsavtalet.
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Namnden for sysselsattningsomradet

Sysselsattningsomradets verksamhetskostnader uppgick vid
bokslutstillfallet till 6 619 003 €, vilket motsvarar 93,2 % av budgeten
for driftkostnader. Underskridandet av kostnadsbudgeten berodde
framst pa personalkostnaderna, eftersom personalstyrkan blev
mindre an beraknat. Personalkostnadernas utfall var 407 573 € lagre
an budgeterat.

Volymen av kopta tjanster 6kades i utgangslaget inte pa grund av
det strama ekonomiska laget, utan de tillgangliga resurserna
riktades for att sakerstalla verksamhetens genomslag. Inom
integrationsutbildningen startades dock en extra grupp mot slutet av
aret pa grund av kolaget. Dessutom planerades och inférdes
ytterligare upphandlingar av coachningstjanster under slutet av aret.
Dessa atgarder medférde kostnader for kdpta tjanster som
Overskred den budgeterade nivan, men som kunde tackas inom
helheten utan budgetdverskridning.

Naringsdirektdr Duréault Elina

Namnden for sysselsattningsomradet antecknar
verksamhetsberattelsen for ar 2025 fér kdnnedom och féreslar for
stadsstyrelsen och vidare for stadsfullmaktige att
verksamhetsberattelsen for ar 2025 godkanns enligt bilaga.

Paragrafen justeras vid genast.

Liitteet
2 BILAGA 1 Sysselsattningsomradets verksamhetsberattelse
2025
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Namnden for sysselsattningsomradet

5
Kriterier for beviljande av Ionesubvention i borjan av 2026

Namnden for sysselsattningsomradet 12.02.2026
379/14.07.00/2026

Beredning och tillaggsuppagifter:

Niclas Tag, sysselsattningschef

Elina Duréault Suomalainen, naringsdirektor
Bettina Sjostrom, férvaltningschef
fornamn.efternamn@borga.fi

Namnden for sysselsattningsomradets beslutade den 21.10.2025
(21.10.2025 § 57) att beviljandet av I6bnesubvention ska inledas i
slutet av 2025 enligt de nya kriterierna. Enligt beslutet beviljas
I6nesubvention endast for tillsvidareanstallningar. Undantag utgor
laroavtalsutbildningar samt sysselsattningsstod for personer som fyllt
55 ar.

Ar 2026 har totalt 982 960 euro reserverats for understdd, varav
cirka halften ar avsatt for Idnesubventioner. Anvandningen av de
medel som reserverats for Idnesubvention har varit storre an
beréaknat i slutet av féregaende ar och under innevarande ar. Aven
beslut om I6nesubvention som fattades under 2024 binder
fortfarande en betydande del av de tillgangliga medlen. Dessutom
har ett stort antal nya beslut om Idnesubvention fattats under slutet
av 2025 och borjan av 2026.

For att sakerstalla att de tillgangliga medlen racker till och for att
kunna rikta I6nesubventionerna pa ett andamalsenligt och effektivt
satt, ar det nédvandigt att se dver kriterierna for beviljande av
I6nesubvention. Genom att justera och skarpa kriterierna minskar
den ekonomiska bindningen per enskilt beslut, vilket framjar att
medlen racker langre. Kortare perioder for Idnesubvention okar
mojligheterna att bevilja stdd till fler sbkande, och darmed kan fler
anstallningar framjas inom ramen for de begransade resurserna.

Lénesubventionen ingér i de tjanster som enligt lag hor till
arbetskraftsmyndigheten. Besluten forutsatter bade att de
lagstadgade villkoren uppfylls och att myndigheten gor en
beddmning. Lonesubvention ar inte en subjektiv rattighet, utan ett
behovsprovat stdd som baseras pa den arbetssdkandes
servicebehov.

Naringsdirektor Duréault Elina

Namnden for sysselsattningsomradet beslutar att beviljandet av
I6nesubvention genomfdrs under bdrjan av 2026 enligt de kriterier



Borga stad Foredragningslista
Namnden for sysselsattningsomradet
som anges i bilaga 2.

Paragrafen justeras genast.

Liitteet
3 LIITE 2 Palkkatuen myontamisen kriteerit

2/2026
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Livskraftsnamnden §12
Namnden for sysselsattningsomradet

6
Samarbetsmodell for integrationsutbildning

Livskraftsnamnden 03.02.2026 § 12

Beredning och tillaggsuppgifter:
naringsdirektor Elina Duréault Suomalainen, medborgarinstitutets
rektor Annelie Akerman-Anttila, fornamn.efternamn@borga.fi

Livskraftsnamnden beslutade vid sitt mote den 22.4.2024 att
integrationsutbildningarna inom sysselsattningsomradet i Borga ska
genomfdras fran och med ar 2025 som en del av Borga
medborgarinstituts verksamhet. Den integrationsutbildning i finska
som ordnas for vuxna invandrare av medborgarinstitutet har ansetts
vara kommunens egen produktion. For att sakerstalla utbildningens
kvalitet utarbetades en separat samarbetsmodell, som togs i bruk
nar integrationsutbildningen inleddes. Under aret har
samarbetsmodellen vidareutvecklats och preciserats, sarskilt
gallande de olika aktoérernas roller, ansvar och samarbetsrutiner.

Malet med samarbetsmodellen ar att sakerstélla att alla aktdrer som
deltar i genomférandet av integrationsutbildningen delar en
gemensam forstaelse av verksamhetens principer och mal. Modellen
framjar ett smidigt och forutseende informationsflode mellan de olika
aktorerna och stoder utbildningens kvalitet och verksamhetens
genomslagskraft. Dessutom bidrar samarbetsmodellen till tydlighet
och konsekvens i genomforandet av integrationsutbildningen.

Samarbetsmodellen beskriver bakgrunden till, malen med och den
praktiska genomféringen av integrationsutbildningen. | modellen
definieras sattet pa vilket utbildningen ordnas samt utbildningens
innehall, som bestar av studier i finska spraket och
kommunikationsfardigheter samt arbetslivs- och samhallskunskap,
och som motsvarar laroplanen.

Dartill behandlar samarbetsmodellen samarbetet mellan de olika
aktérerna och den praktiska genomféringen av samarbetet vid
ordnandet av integrationsutbildningen.

Bitradande stadsdirektoren
Livskraftsnamnden antecknar samarbetsmodellen for
integrationsutbildningarna for kdnnedom.
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Livskraftsnamnden §12

Namnden for sysselsattningsomradet

Beslut
Livskraftsnamnden beslutade anteckna samarbetsmodellen for

integrationsutbildningarna for kannedom.

Namnden for sysselsattningsomradet 12.02.2026
1011/14.07.01/2024

Beredning och tillaggsuppgifter
naringsdirektor Elina Duréault Suomalainen, medborgarinstitutets

rektor Annelie Akerman-Anttila, fornamn.efternamn@borga.fi

Samarbetsmodellen for integrationsutbildningar delges aven
namnden for sysselsattningsomradet, sa att ndAmnden kan beakta
den i sin verksamhet och sitt beslutsfattande. Syftet med
delgivningen ar att sakerstalla att namnden ar medveten om arendet
och dess eventuella konsekvenser for sysselsattningsomradets

verksamhet.

Naringsdirektor Duréault Elina
Namnden for sysselsattningsomradet antecknar samarbetmodellen

for integrationsutbildning for kdnnedom.

Liitteet
4 Integrationsutbildning for vuxna invandrare -

Samarbetsmodellen
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Namnden for sysselsattningsomradet

7
Delegering av befogenheter i arenden som galler sysselsattningssedeln fér unga

Namnden for sysselsattningsomradet 12.02.2026
3001/14.07.00/2024

Beredning och tillaggsuppagifter:
Niclas Tag, sysselsattningschef
Bettina Sjostrom, forvaltningschef
férnamn.efternamn@borga.fi

| statsradets férordning om statsunderstod till
arbetskraftsmyndigheten for sysselsattning av arbetsldsa unga aren
2026 och 2027 (1332/2025) foreskrivs om ett sarskilt statsunderstdd
som beviljas arbetskraftsmyndigheten. Enligt Borga stads
forvaltningsstadga (10.12.2025) fungerar namnden for
sysselsattningsomradet som arbetskraftsmyndighet enligt lagen om
ordnande av arbetskraftsservice och skoter aven 6vriga uppgifter
och ansvar som i lagstiftningen féreskrivs for
arbetskraftsmyndigheten. Namnden for sysselsattningsomradet
ansvarar saledes for genomférandet av det statsunderstéd som
avses i namnda forordning.

Genomfdrandet av férordningen forutsatter att enskilda beslut om
understod fattas samt att avtal som galler sysselsattningssedeln for
unga undertecknas. Dessa uppgifter ar till sin karaktar operativa, och
en delegation av beslutanderatten sakerstaller en andamalsenlig,
effektiv och aktuell beslutsprocess.

Naringsdirektor Duréault Elina

Namnden for sysselsattningsomradet beslutar att den befogenhet
som tillkommer arbetskraftsmyndigheten i fraga om beslut rérande
sysselsattningssedeln for unga och undertecknande av dartill
hérande avtal delegeras till sysselsattningschefen,
forvaltningschefen, servicecheferna samt serviceansvariga.

Paragrafen justeras genast.



