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Sysselsattningsomradets
verksamhetsberattelse 2025

Borga sysselsattningsomrade

Namnden for sysselsattningsomradet 12.2.2026



SYSSE}SATI‘NINGS- URSPRUNGLIG ) BUDGET- B"UDGET OCH UTEALL UTEALLS-% DIFFERENS
OMRADET BUDGET ANDRINGAR ANDRINGAR

Verksamhetsintdkter 7 100 000 0 7 100 000 6 619 003 93,20 % -480 997
Verksamhetsutgifter -7 100 000 0 -7 100 000 -6 619 003 93,20 % 480997
Verksamhetsbidrag 0 0 0 0 - 0

“budgetutfall, laget 4.2.2026

Centrala handelser i verksamheten

Arbetskraftstjansterna évergick till kommunernas ansvar den 1.1.2025. Det forsta verksamhetsaret for sysselsattnings-
omradet i Borga fokuserade pa att sakerstalla kontinuiteten i tjansterna, etablera arbetssatt samt bygga upp det region-
ala samarbetet. Overgangen genomfordes huvudsakligen enligt planerna, men inledningen av aret praglades av utma-
ningar, bland annat gallande synliggérandet av statens ekonomiska ersattningar kopplade till vergangen. Genomféran-
det av integrationsutbildningar i medborgarinstitutet Kombis regi inleddes. Nar det galler den egna tjansteproduktionen
inleddes piloteringen av jobbsdkarcoaching hdsten 2025.

Uppfyllelse av budgeten

Under sysselsattningsomradets forsta verksamhetsar fokuserade man pa strikt budgetdisciplin. Darmed uppstod inget
behov av tillaggsanslag under rékenskapsperioden, utan det kommer att aterstd medel att aterbetala till samarbetsomra-
dets kommuner. Aterbetalningarna utférs nér bokslutet &r faststallt.

Beviljandet av startpeng, som hade avbrutits i bérjan av aret, aterupptogs i oktober 2025. Personalkostnaderna blev
lagre an forvantat bland annat pa grund av personalomsattning och deltidsanstallningar, aven om ytterligare rekryteringar
genomférdes mot slutet av aret. Verksamhetsbidraget var saledes positivt, vilket faktiskt berodde pa den strikta budgetdi-
sciplinen — i praktiken lagre personalkostnader, att utbetalningar av stéd koncentrerades sarskilt till slutet av aret samt att
upphandlingar av kopta tjanster tidsattes ftill arets slut.

Outnyttjade anslag uppstod bland annat till f6ljd av brister i anmalningar om avslutade arbetsférhallanden med I6nesub-
vention samt att arbetsgivare inte ansokte om vissa st6d. De frigjorda anslagen styrdes under slutet av aret till olika stod-
former.

Forandringar i verksamhetsmiljon

Den nationellt forsvagade arbetsmarknadssituationen aterspeglades ocksa i Borga sysselsattningsomrade. Arbetslos-
hetsgraden var i december 2025 hogre an aret innan (11,0 % ar 2025, 10,5 % ar 2024). Den 6kade mangden kunder
samt underresurseringen efter organisationsférandringen 6kade personalens arbetsbelastning under rékenskapspe-
rioden.

Uppfyllelse av malen

Det centrala malet for ar 2025 — en kontrollerad évertagning av arbetskraftstjansterna — genomférdes i huvudsak enligt

planerna utan betydande avbrott i tjansterna. Under rakenskapsperioden skapades forutsattningarna for nasta utveckl-
ingsfas, dar fokus flyttas till att utveckla tjansterna, effektivisera kundservicen samt utvidga servicenatverket.

Kopta tjanster och intaktsbildning
Volymen av kopta tjanster 6kades inte pa grund av det knappa ekonomiska laget, utan resurser riktades for att saker-

stalla verksamhetens genomslag. Inom integrationsutbildningen startades en extra grupp under slutet av aret pa grund
av kolaget. Dessutom planerades och togs ytterligare upphandling av coachningstjanster i bruk under arets slut.
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Bindande mal

+
+/-

prognos > malet uppnas
inte

Indikator | strategin: 6. Sysselsattningsgrad
BU2025 bindande mal

Indikator fr bindanda mal

Det bindande budgetmalet for 2025 ar en kontrol-lerad
mottagning av statiiga lagstadgade arbets- och
naringstianster till Borgd sysselsattningsom-ade

Overfaringen har genomforts enligt en forhandsutformad
twerforingsplan och budget, utan betydande avvikelser fran
budgeten. Eft fillrackligt antal kvalificerad personal har
saker-stallis, och de anstallda har intreducerats fill nya
uppgifter och arbetsmetoder s3 att de har den nodvandiga
kompeten-sen och beredskapen att utfora sitt arbete
effektivt. Overfo-ringen av fjanster har genomforis s aft
kundernas fjanster forisatter i enlighet med lagen.
Forverkligat ja /nej

Sysselsatiningomrade, Livskraft

Nyckeltal

AN-TJANSTER

Sysselsattningsgrad
Arbetsloshet

TA2025 / BG2025 TP2025 / BS2025
74

alle 10 %

76,6
11,00 %
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