
Tavoite
Toimen-

pide
Toimenpiteen nimi Minkä ongelman tämä toimenpide ratkaisee

A
A17

Viranhaltijapäätökset kuvataan tekoälyn avulla kokonaisuuksina, jotka 

ovat kuntalaisille helppo ymmärtää Miten kuntalaisille tuodaan päätöstiedot helposti saataville?

A
A6 Seurataan, mitä esim DigiOne:iin siirtyminen tarkoittaisi

Miten varmistamme, että järjestelmät tukevat opettajien 

työtä? Voisivatko kaikki lapset olla samassa järjestelmässä?

A
A8 Otamme käyttöön digitaalisen henkilöllisyyden kaikilla toimialoilla

Miten varmistamme, että kuntalaiset voivat hyödyntää 

digitaalista henkilöllisyyttä?

A
A20 Eepos-järjestelmän kehitys

Miten varmistamme, että musiikkiopistossa on oikeat 

digitaaliset työkalut?

A
A21 Priimus ja Daisy kehitys

Miten varmistamme, että oppilastietoja hallinnoidaan 

tehokkaasti?

A A22 Koto-AJ:n käyttöönotto Miten varmistamme, että noudatamme lakia?

A
A23

Vesikanta-järjestelmän kehitys -otetaan käyttöön sähköinen 

allekirjoitus ja sähköinen arkisto Miten varmistamme, että noudatamme lakia?

A
A24

Asiakaspalautteen parempi hyödyntäminen organisaatiossa ja 

toiminnan näkyväksi tekeminen

Miten varmistamme, että kehitämme toimintaamme 

palautteen perusteella?

B
B1

Hiilijalanjäljen automaattinen laskeminen jokaisessa 

rakennusprojektissa

Miten ymmärrämme ilmastovaikutukset omassa 

toiminnassamme?

C
C1 Kuvausluvat keskitetysti

Miten hallinnoimme suostumukset tehokkaasti ja 

tietoturvallisesti

C
C12

Luomme ns Oppilastyöpöydät, johon kerätään ja visualisoidaan tietoa 

eri lähteistä

Miten varmistamme, että opettajilla on kokonaisnäkymä 

oppilaitten osaamisesta ja työstä?

C
C27 Google oppimisympäristön pilotointi musiikkiopistossa.

Miten varmistamme, että musiikkiopistossa on oikeat 

digitaaliset työkalut?

C
C28 Oppilashallintajärjestelmiin DVVn rajapinnat

Miten varmistamme, että henkilötietoja käsitellään 

oppilashallintajärjestelmissä turvallisesti?

C
C29 Lukion oppilaiden tukimalli uudistetaan ja otetaan Abitti 2 käyttöön Miten varmistamme, että kirjoitukset sujuvat ongelmitta?

C
C30 Paikkatietojärjestelmän uusiminen

Miten varmistamme, että meillä on jatkossa 

paikkatietojärjestelmä?



C
C31

Digiroad (kansallinen tietojärjestelmä): lisätään automatiikka ja 

parannetaan datan laatua Miten varmistamme, että noudatamme lakia?

C C32 Louhen DVV-rajapinnat (VTJ-tiedot) Miten varmistamme, että noudatamme lakia?

C C33 Tekoälyn tehokkaampi hyödyntäminen.

Miten varmistamme, että organisaatiomme osaa hyödyntää 

tekoälyä?

Kyvykkyydet K11 Otetaan käyttöön uusi osaamisen kehittämisen järjestelmä

Miten varmistamme, että työssä oppiminen/työhön 

oppiminen on sujuvaa?

Kyvykkyydet
K27 Ext-tunnusten hallintamalli

Miten varmistamme, että konsulttien tunnuksia hallinnoidaan 

tietoturvallisesti?

Kyvykkyydet
K28 Organisaatiotiedon hallintamalli

Miten varmistamme, että henkilötietoja hallinnoidaan 

tehokkaasti?

Kyvykkyydet
K29

Laitehallinnan optimointi jatkuu, Laiteinventointi elinvoimassa ja 

cromebookit varhaiskasvatuksessa

Miten varmistamme, että laitehallinta on 

kustannustehokasta?

Kyvykkyydet
K30

RYHTI, valmistautuminen uuden lain siirtymäaikaan (valmis 

2028/2029) Miten varmistamme, että noudatamme lakia?

Kyvykkyydet
K31

Kaupunkikehityksen järjestelmäarkkitehtuuri kuvattu, vastuualueet 

määritelty/dokumentoitu ja tahtotila päätetty

Miten varmistamme, että kaupunkikehityksen 

järjestelmäarkkitehtuuri on oikea?

Kyvykkyydet K32 Analyysi opettajien Microsoft-lisensseistä Miten varmistamme, että olemme kustannustehokkaita?

Kyvykkyydet
K33 Analysoidaan verkkolevyjen tarpeellisuus

Miten varmistamme, että olemme tietoturvallisia ja 

kustannustehokkaita?

Kyvykkyydet K34 Kokeilukulttuurin edistäminen - sprintit? Miten varmistamme, että toimimme ketterästi ja 

Kyvykkyydet
K35 Visuaalinen työkalu palveluverkkotiedolle

Miten varmistamme, että päätöksenteko on sujuvaa ja tiedot 

ymmärrettävässä muodossa?



Toimen-

pide
Lähde Vaikuttavuus Pitkän aikavälin hyöty Hyötyjä

Kustannus-

luokka
Taso

A17 Laki M ihmislähtöisyys kuntalainen M analytiikka & data

A6 Strategia S ihmislähtöisyys kuntalainen S toimialakohtaiset muutokset (sovellukset)

A8 Laki M ihmislähtöisyys kuntalainen M kaupungin yhteiset ratkaisut

A20 Strategia M uudistuminen henkilöstö M toimialakohtaiset muutokset (sovellukset)

A21 Strategia M kestävyys henkilöstö M toimialakohtaiset muutokset (sovellukset)

A22 Laki M ihmislähtöisyys kuntalainen S toimialakohtaiset muutokset (sovellukset)

A23 Laki L uudistuminen kuntalainen M toimialakohtaiset muutokset (sovellukset)

A24 Strategia L ihmislähtöisyys kuntalainen M kaupungin yhteiset ratkaisut

B1 Laki M kestävyys ilmasto M analytiikka & data

C1 Laki M uudistuminen kuntalainen S analytiikka & data

C12 Strategia M ihmislähtöisyys kuntalainen M analytiikka & data

C27 Strategia S kestävyys henkilöstö S toimialakohtaiset muutokset (sovellukset)

C28 Laki M uudistuminen henkilöstö S kaupungin yhteiset ratkaisut

C29 Laki L kestävyys kuntalainen M toimialakohtaiset muutokset (sovellukset)

C30 Järjestelmän tuki loppuu M uudistuminen henkilöstö L toimialakohtaiset muutokset (sovellukset)



C31 Laki M uudistuminen henkilöstö M analytiikka & data

C32 Laki M uudistuminen henkilöstö S kaupungin yhteiset ratkaisut

C33 Strategia M kestävyys kuntalainen M kaupungin yhteiset ratkaisut

K11 Järjestelmän tuki loppuu M uudistuminen henkilöstö L kaupungin yhteiset ratkaisut

K27 Laki M kestävyys henkilöstö M digitaalinen perusta (sisältää digiturvan)

K28 Laki M kestävyys henkilöstö L digitaalinen perusta (sisältää digiturvan)

K29 Strategia M kestävyys henkilöstö M digitaalinen perusta (sisältää digiturvan)

K30 Laki M uudistuminen henkilöstö M toimialakohtaiset muutokset (sovellukset)

K31 Strategia S uudistuminen henkilöstö S toimialakohtaiset muutokset (sovellukset)

K32 Strategia M kestävyys henkilöstö S kaupungin yhteiset ratkaisut

K33 Strategia S kestävyys henkilöstö S digitaalinen perusta (sisältää digiturvan)

K34 Strategia S uudistuminen henkilöstö M kaupungin yhteiset ratkaisut

K35 Strategia M kestävyys kuntalainen M kaupungin yhteiset ratkaisut


