
 
Avstående från övertagningsrätten i vissa personal- och upphandlingsärenden 
 
Stadsstyrelsen 01.12.2025       
2352/00.00.02.01/2025    

 
Beredning och tilläggsuppgifter: 
förvaltningsdirektör Roope Lenkkeri och personaldirektör Anu 
Kalliosaari, förnamn.efternamn@borgå.fi 
 
Enligt 55 § 4 mom. i Borgå stads förvaltningsstadga kan 
stadsstyrelsen besluta att den inte utnyttjar sin rätt att ta upp vissa 
ärenden eller ärendegrupper till behandling. Stadsstyrelsen fattade 
senast ett beslut i detta syfte i mars 2023. 
 
En del av de beslut i personalärenden som fattas av 
tjänsteinnehavare som lyder under stadsstyrelsen är rutinbeslut som 
det inte är ändamålsenligt att föra till stadsstyrelsen för att tas upp till 
ny behandling. Beslutet att inte utnyttja rätten att ta upp beslut till 
behandling innebär att beslut kan fattas oberoende av 
stadsstyrelsens mötesdatum och därmed kan besluten snabbare 
vinna laga kraft. 
 
Det till hands varande förslaget innehåller vissa ändringar av det 
nuvarande beslutet. När det gäller upphandlingar föreslås att 
övertagingsrätten inte ska användas för upphandlingar under 30 000 
euro istället för den tidigare gränsen på 20 000 euro. Beslut 
relaterade till personalhantering har omorganiserats i listan, med 
bland annat hänsyn till införandet av en nivålönemodell. Dessutom 
föreslås att beslut om förberedelse och genomförande samt beslut, i 
vilka inte kan sökas ändring av andra möjliga skäl, ska uteslutas från 
utövandet av övertagningsrätten. 
 
Bilaga 
Stadsstyrelsens beslut 13.3.2023 § 99 
 
Stadsdirektören 
Stadsstyrelsen beslutar att den inte använder sin rätt att ta upp till 
behandling tjänsteinnehavarbeslut som gäller följande 
ärendegrupper: 
 
- prövningsbaserade tjänstledigheter för högst ett år 
- arbets- eller tjänsteförhållanden för viss tid 
- interna personalförflyttningar 
- ändring av tjänsteutövningsskyldighet 
- ändring av tjänster till befattningar 
- ändringar i titlar 
- personliga tillägg 
- definitioner och ändringar av löneprissättningsposter, lönegrupper   
eller statistiska identifierare 
- justeringar av uppgiftsrelaterade löner eller definitioner och 
ändringar av nivålöner 
 



- beviljande av årsbundet tillägg, erfarenhetstillägg, branschtillägg 
eller annat motsvarande tillägg som baserar sig på längden av 
anställningsförhållandet 
- beslut om återkrav av lön eller beloppet av annan ekonomisk 
förmån som härrör från en anställning och som utbetalts utan grund 
- beslut om sakgranskare och godkännare av fakturor 
- anskaffningar enligt budgeten som är under 30 000 euro 
- beslut om betalning av skadestånd enligt prövning upp till 5 000 
euro 
- beslut om uppskjutande av betalningar 
- beslut, i vilka inte kan sökas ändring 
 
Detta beslut ersätter stadsstyrelsens tidigare beslut 13.3.2023 § 99. 
 
 
Apulaiskaupunginjohtaja 
Stadsstyrelsen beslutar att den inte använder övertagningsrätten i 
tjänsteinnehavarbeslut som gäller ovannämnda ärendetyp. 
 
 
   
 
 


