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Beredning och tillaggsuppgifter:

forvaltningsdirektor Roope Lenkkeri, trafikingenjor Arto Javanainen,
personaldirektor Anu Kalliosaari, direktérerna for grundlaggande
utbildning och gymnasieutbildning Jari Kettunen och Rikard
Lindstrom samt direktor for smabarnspedagogik Lena Karlsson,
fornamn.efternamn@porvoo.fi

Det finns behov att komplettera och andra férvaltningsstadgan sa att
den motsvarar vissa andringar i lagstiftningen och verksamheten. |
samband med detta foreslas att man kontrollerar formuleringen och
terminologin for de punkter som kommer att andras. En mer
overgripande andring av forvaltningsstadgan bereds for beslut nasta
var, troligen vid fullmaktiges sammantrade i april. Da behandlas
bland annat de andringar som fullmaktige beslutat om i samband
med behandlingen av budgeten om fullmaktigemotionernas
behandling, samt hur inrattandet av ett skargardsrad paverkar
forvaltningsstadgan.

Stadsutveckling

Riksdagen har godkant en lag om andring av lagen om
transportservice, genom vilken det till lagen har lagts till ett nytt
kapitel 2 a om erbjudande av mikromobilitetstjanster och till 262 § en
ny punkt 6. Malet med lagférandringarna ar att ge kommunerna allt
battre verktyg for att hantera mikromobiliteten och forbattra
trafiksakerheten.

Enligt 18 b § i lagférandringen om lagen om transportservice ar
forutsattningen for yrkesmassig uthyrning av samutnyttjade fordon
enligt 28 § 1 mom. och 29 § i fordonslagen samt av motoriserade
cyklar inom ett omrade som forvaltas av kommunen att
tjansteleverantoren har ett giltigt mikromobilitetstillstand. Den
kommun inom vars omrade fordon hyrs ut beviljar pa ansékan
mikromobilitetstillstand. Kommunen kan férena ett
mikromobilitetstillstand med tidsmassiga eller geografiska villkor som
ar nddvandiga med tanke pa trafiksédkerheten, tillgangligheten i
trafiken eller underhallet och renhallningen av en gata eller ett annat
allmant omrade. Dessa kan galla de uthyrda fordonens kérhastighet,
parkering och anvandningsomraden, antalet fordon som hyrs ut,
anvandningstiderna, samt formedlingen av anonymiserade uppgifter
till kommunen.

Forutom att ge tillstandsvillkor har kommunen i och med
lagandringen fatt i uppdrag att behandla tillstdndsansokningar,
besluta om indrivning av behandlingsavgift for ansékan, faststalla
giltighetstiden for ett mikromobilitetstillstdnd, andra tillstandsvillkoren
och lagga till nya tillstandsvillkor till gallande tillstand, informera om
tillstandsvillkoren i det allmanna datanatet, évervaka
tillstandsvillkoren, tilldela anmarkning om verksamhet som strider
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mot tillstandsvillkoren och uppmana att avhjalpa bristerna inom
utsatt tid samt aterkalla tillstandet.

Nar det galler kommunens uppgifter och befogenheter ar det mest
naturliga enligt forvaltningsstadgan att anvisa
stadsutvecklingsnamnden befogenheter for mikromobilitetstillstandet
inom lagen om transportservice. Pa motsvarande satt ar det mest
andamalsenligt att ge stadsinfradirektéren behdrighet att bevilja
mikromobilitetstillstand och besluta om mindre andringar i
tillstandsvillkoren.

Vaxande och larande
35.4 Sektorn for vaxande och larande

Fran sektorn stryks resultatenheten familjedagvard, som har
Overforts till resultatenheten évrig smabarnspedagogik.

41 § Sektorn fér vaxande och larande

| férvaltningsstadgan beaktas de bestammelser om férberedande
undervisning som kommit till lagstiftningen om grundlaggande
utbildning. Med férberedande undervisning avses en helhet genom
vilken barn och unga med invandrarbakgrund erbjuds fardigheter for
att 6verga till den grundlaggande utbildningen. Dessutom beaktas de
andringar i lagstiftningen som galler stod for larande och med hjalp
av vilka ett tillrackligt stod sakerstalls for eleven under hela den
grundlaggande utbildningen. Bestammelserna om bade
forberedande undervisning och stod for larande tradde i kraft i borjan
av augusti. Med hjalp av andringarna stravar man efter att
sakerstalla tillrackligt stod for eleven under hela den grundlaggande
utbildningen. Andringar har gjorts bland annat i lagen om
grundlaggande utbildning och gymnasielagen. Andringarna i
regleringen av stodet for larande syns ocksa i forvaltningsstadgans
bestammelser om smabarnspedagogiken.

41.1 § Beslutanderatt for tjansteinnehavarna inom sektorn for
vaxande och larande
Grundlaggande utbildning och gymnasieutbildning

Fran forvaltningsstadgan stryks i fraga om behdrighet 1 for
direktoren for grundlaggande utbildning och gymnasieutbildning
hanvisningen till de elevantagningsomraden som man beslutade
avsta fran i samband med godkannandet av budgeten 2025.

Omradesrektors behorighet 1 preciseras till den del att nar en elevs
narskola bestams slopas begreppet "det egna omradet”, eftersom
omradesrektorerna inte langre ansvarar for sina egna geografiska
omraden.

Omradesrektorns behorighet 4 ersatts med en formulering enligt den
nya lagstiftningen om stdd for larande, och pa motsvarande grunder
tilldggs en ny, femte, befogenhet som galler befrielse fran studier.



Till omradesrektorerna tillaggs den befogenhet som regleringen av
den forberedande undervisningen forutsatter for att besluta om
placeringen av en elev som dvergar fran den férberedande
undervisningen till en arskurs som ar lagre an hans eller hennes
alder pa basis av vardnadshavarens ansokan.

Rektors nuvarande befogenheter 2 -4 ersatts med en ny formulering
“forlanger utbildningstiden for studerande i gymnasiet eller inom
vuxenutbildningen och konstaterar att studeranden har avgatt.”

Smabarnspedagogiken och férskoleundervisningen

| fraga om smabarnspedagogiken gors terminologiska andringar
samt andringar som motsvarar de foérandrade verksamhetssatten
och uppgifterna inom smabarnspedagogiken. | synnerhet stryks alla
foraldrade hanvisningar till dagvard och ersatts med hanvisningar till
smabarnspedagogik.

| fraga om behorighet 5 for direktéren for smabarnspedagogik
korrigeras den felaktiga formuleringen: stodet riktas till barnet i stallet
for smabarnspedagogiken.

Den forsta behoérigheten for servicechefen inom stdd for barnet
preciseras genom att skilja mellan smabarnspedagogikens och
forskoleundervisningens andelar och genom att inféra terminologi
enligt den nya regleringen. Den andra befogenheten att valja
visstidsanstallda speciallarare inom smabarnspedagogiken och
barnskotare for barnets stod slopas, eftersom motsvarande
behorighet har getts genom bildningsdirektdorens delegeringsbesiut.

Till daghemsforestandarens befogenheter tillaggs vid sidan av de
barnvisa planerna fér smabarnspedagogik ansvar for utarbetandet
och genomférandet av forskoleundervisningsplaner.

Hanvisningen till planerare inom smabarnspedagogik stryks i
forvaltningsstadgan, eftersom planerarna inte i nagot skede har
fattat beslut som motsvarar befogenheterna, till skillnad fran de
byrasekreterare som ar i tjanst. | fraga om byrasekreterarna
preciseras befogenheterna till den del att byrasekreteraren vid sidan
av beviljandet av servicesedeln fattar beslut om faststallandet av
servicesedelns varde.

Kapitel XI Personal och personalpolitiska beslut
65 § Delegationen for personalarenden

Stadens 6vergang till AKTA:s nivalonesystem har lett till &ndringar i
benamningen och verksamheten. Personaldelegationens namn har i
enlighet med KT:s anvisningar andrats till Ionegrupp. Samtidigt har
praxis for att bilda gruppens sammansattning andrats en aning. |
fortsattningen kommer huvudfackombudena for
huvudavtalsparternas lokala underorganisationer att representera
personalen i Idnegruppen istallet for representanter valda av
personalgrupperna. Pa motsvarande satt motiveras de andringar
som foreslas i 69 §.



66 § Stadens personal

Punkten kompletteras till den del att fullmaktige i samband med
godkannandet av den personalplan som ingar i budgeten beslutar
forutom om inrattande av tjanster aven om inrattande av uppgifter.
Andringen motsvarar etablerad praxis samt ekonomi- och
personalplaneringens logik.

Paragrafen kompletteras ocksa i fraga om att stadsstyrelsen ges
befogenhet att indra tjanster och dessutom att avlagsna fran
personalplanen uppgifter som inte har uppfyllts. Pa sa satt
avlagsnas den upptackta luckan i befogenheterna pa ett konsekvent
satt.

67 § Rekrytering

Forman ersatts med chef i forvaltningsstadgan och stadsdirektorens
befogenhet att utse en arbetarskyddschef pa férslag av
personaldirektoren stryks, eftersom det i staden har inrattats en
tjanst som arbetarskyddschef, som ocksa har tillsatts.

69 § Faststallande av I6n

| den gallande forvaltningsstadgan finns ett forbud mot
vidaredelegering av befogenheter enligt paragraf. Detta skiljs at till
ett eget stycke.

72 § Samarbetskommittén och samarbetsgrupperna

For bildande av sektorernas samarbetsgrupper foreslas en
motsvarande kvotbestdmmelse som har inforts i jamstalldhetslagen.
Grupperna boér ha minst 40 procent representanter fran bade
arbetsgivaren och personalen. Genom bestammelsen sakerstalls att
samarbetsgrupperna har en balanserad representation fran bade
personalen och arbetsgivaren, utan att fackorganisationernas ratt till
tillracklig representation i grupperna aventyras.

| paragrafen stryks den begransning genom vilken chefens
stallféretradare inte far foretrada personalen i samarbetsgruppen.
Ocksa chefens stallféretradare har med stéd av foreningsfriheten ratt
att organisera sig och dessutom att pa framstallning av en
personalgrupp bli vald till en samarbetsgrupp.

Bitradande stadsdirektoren
Stadsstyrelsen beslutar foresla stadsfullmaktige att den godkanner
de andringar som avses i bilagan i férvaltningsstadgan.



