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Hallintosaantéa on tarpeen tadydentaa ja muuttaa joitakin
lainsdadanto- ja toimintamuutoksia vastaaviksi. Samassa
yhteydessa muutettavien kohtien sanamuotoja ja terminologiaa
esitetaan tarkistettavaksi. Hallintosaannon kokonaisvaltaisempi
muutos valmistellaan paatettavaksi ensi kevaana, todennakoisesti
huhtikuun valtuuston kokouksessa. Tuolloin kasittelyyn tulevat muun
ohella valtuuston talousarvion kasittelyn yhteydessa paattamien
muutosten valtuustoaloitteiden kasittelyyn seka saaristoneuvoston
perustamisen vaikutukset hallintosaantoon.

Kaupunkikehitys

Eduskunta on hyvaksynyt lain liikenteen palveluista annetun lain
muuttamisesta, jolla lakiin on lisatty uusi mikroliikennepalvelun
tarjoamista koskeva 2 a luku ja 262 §:aan uusi 6 kohta.
Liikennepalvelulakiin tehtyjen lakimuutosten tavoitteena on antaa
kunnille aikaisempaa paremmat tydkalut mikroliikkumisen hallintaan
ja liikenneturvallisuuden parantamiseen.

Lakimuutokseen sisaltyvan uuden liikennepalvelulain 18 b §:n
mukaisesti ajoneuvolain 28 §:n 1 momentissa ja 29 §:ssa
tarkoitettujen yhteiskayttoisten ajoneuvojen seka moottorilla
varustettujen polkupyorien ammattimaisen vuokralle tarjoamisen
edellytyksena kunnan hallinnoimalla alueella on, etta
palveluntarjoajalla on voimassa oleva mikroliikennelupa.
Mikroliikenneluvan myontaa hakemuksesta se kunta, jonka alueella
ajoneuvoja tarjotaan vuokralle. Kunta voi liittdd mikroliikennelupaan
likenneturvallisuuden, liikenteen esteettomyyden taikka kadun tai
muun yleisen alueen kunnossa ja puhtaanapidon kannalta
tarpeellisia ajallisia tai alueellisia ehtoja, jotka koskevat vuokrattavien
ajoneuvojen ajonopeuksia, pysakadintia ja kayttdalueita. Kunta voi
lisaksi liittaa lupaan liikkenneturvallisuuden, liikenteen
esteettomyyden taikka kadun tai muun yleisen alueen kunnossa- ja
puhtaanapidon kannalta valttamattomia ajallisia tai alueellisia ehtoja,
jotka koskevat vuokrattavien ajoneuvojen lukumaaria, kayttdaikoja ja
kayttdoa koskevien anonymisoitujen tietojen valittamista kunnalle.

Lupaehtojen antamisen lisaksi kunnalle on lakimuutoksen myoéta
annettu tehtavaksi lupahakemusten kasittely, hakemuksen
kasittelymaksun perimisesta paattaminen, mikroliikenneluvan
voimassaolon keston maaritteleminen, lupaehtojen muuttaminen ja
uusien lupaehtojen lisaaminen voimassa olevaan lupaan,
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lupaehdoista tiedottaminen yleisessa tietoverkossa, lupaehtojen
valvonta, huomautuksen antaminen lupaehtojen vastaisesta
toiminnasta ja kehottaminen korjata puutteet maaraajassa seka
luvan peruuttaminen.

Liikennepalvelulain mikroliikennelupaa koskeva toimivalta kunnan
tehtavien osalta voidaan hallintosdaanndssa luontevimmin osoittaa
kaupunkikehityslautakunnalle. Vastaavasti toimivalta myontaa
mikroliikennelupia ja paattaa lupaehtojen vahaisesta muuttamisesta
on tarkoituksenmukaisinta antaa kaupunki-infrajohtajalle.

Kasvu ja oppiminen
35.4 Kasvun ja oppimisen toimiala

Toimialalta poistetaan perhepaivahoidon tulosyksikkd, joka on
siirretty tulosyksikon muu varhaiskasvatus alle.

41 § Kasvun ja oppimisen toimiala

Hallintosaanndssa otetaan huomioon perusopetusta koskevaan
lainsdadantdon tulleet valmistavaa opetusta koskevat saannokset.
Valmistavalla opetuksella tarkoitetaan kokonaisuutta, jolla
maahanmuuttajataustaisille lapsille ja nuorille tarjotaan valmiuksia
perusopetukseen siirtymista varten. Lisaksi otetaan huomioon
oppimisen tukea koskevat lainsaadantémuutokset, joilla
varmistetaan riittava tuki oppilaalle koko perusopetuksen ajan. Seka
valmistavaa opetusta etta oppimisen tukea koskeva saantely on
tullut voimaan elokuun alussa. Muutoksilla pyritaan varmistamaan
riittdva tuki oppilaalle koko perusopetuksen ajan. Muutoksia on tehty
muun ohella perusopetuslakiin ja lukiolakiin. Oppimisen tuen
saantelyn muutokset nakyvat myos varhaiskasvatusta koskevissa
hallintosaantomaarayksissa.

41.1 § Kasvun ja oppimisen toimialan viranhaltijoiden paatosvalta
Perusopetus ja lukiokoulutus

Hallintosaanndsta poistetaan perusopetus- ja lukiokoulutusjohtajan
1. toimivaltuuden kohdalta viittaus oppilaaksiottoalueisiin, joista
paatettiin luopua vuoden 2025 talousarvion hyvaksymisen
yhteydessa.

Aluerehtorin toimivaltuutta 1. tarkennetaan silta osin, etta oppilaan
lahikoulua maarattaessa poistetaan maare "oman alueensa”, koska
aluerehtoreilla ei ole enaa omia maantieteellisia alueita vastuullaan.

Aluerehtorin toimivaltuus 4. korvataan oppimisen tukea koskevan
uuden lainsaadannon mukaisella muotoilulla, ja vastaavalla
perusteella lisataan uusi 5. toimivaltuus koskien opiskelusta
vapauttamista.

Aluerehtorille lisataan valmistavan opetuksen saantelyn edellyttama
toimivaltuus paattaa valmistavasta opetuksesta siirtyvan oppilaan
sijoittamisesta ikakauttaan alemmalle vuosiluokalle huoltajan
hakemukseen perustuen.



Rehtorin nykyiset toimivaltuudet 2. — 4. korvataan uudella muotoilulla
"paattaa lukion tai aikuiskoulutuksen suoritusajan pidennyksesta ja
toteaa opiskelijan eronneeksi.”

Varhaiskasvatus ja esiopetus

Varhaiskasvatuksen osalta tehdaan terminologisia muutoksia seka
muutoksia, jotka vastaavat varhaiskasvatuksen muuttuneita
toimintatapoja ja tehtavia. Erityisesti poistetaan kaikki vanhentuneet
viittaukset paivahoitoon ja korvataan ne viittauksilla
varhaiskasvatukseen.

Varhaiskasvatusjohtajan toimivaltuudesta 5. korjataan virheellinen
sanamuoto: tuki kohdistetaan paivahoidon sijasta lapseen.

Lapsen tuen palvelupaallikon 1. toimivaltuutta tasmennetaan
erottelemalla varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen osuudet ja
ottamalla kayttoon uuden saantelyn mukainen terminologia. 2.
toimivaltuus maaraaikaisten varhaiskasvatuksen erityisopettajien ja
lapsen tuen lastenhoitajien valinnasta poistetaan, koska vastaava
toimivalta on annettu sivistysjohtajan tekemalla
delegointipaatoksella.

Paivakodinjohtajan toimivaltuuteen lisataan lapsikohtaisten
varhaiskasvatussuunnitelmien oheen vastuu esiopetussuunnitelmien
laatimisesta ja toteuttamisesta.

Viittaus varhaiskasvatuksen suunnittelijaan poistetaan
hallintosaanndsta, koska suunnittelijat eivat ole missaan vaiheessa
tehneet toimivaltuuksien mukaisia ratkaisuja, toisin kuin virassa
olevat toimistosihteerit. Toimistosihteerien osalta toimivaltuuksia
tasmennetaan silta osin, etta palvelusetelin myontamisen ohella
toimistosihteeri tekee ratkaisun palvelusetelin arvon maarittamisesta.

Luku XI Henkilosto ja henkilostohallinnollinen paatoksenteko
65 § Henkildstdasianneuvottelukunta

Kaupungin siirtyminen KVTES:n tasopalkkajarjestelmaan on johtanut
nimike- ja toiminnallisiin muutoksiin.
Henkiléstdasianneuvottelukunnan (HANK) nimi on KT:n ohjeistuksen
mukaisesti muutettu palkkausryhmaksi. Ryhman kokoonpanon
muodostamista koskevat kaytannot ovat samalla hieman
muuttuneet. Henkildstéryhmien nimeamien edustajien sijasta
henkilostoa edustavat palkkausryhmassa jatkossa
paasopijajarjestojen paikallisten alajarjestdjen
paaluottamusedustajat. Vastaavalla tavalla perustellaan 69 §:4an
esitettyja muutoksia.

66 § Kaupungin henkilosto

Taydennetaan kohtaa silta osin, etta valtuusto paattaa talousarvioon
sisaltyvan henkildstosuunnitelman hyvaksymisen yhteydessa
virkojen ohella my0s tehtavien perustamisesta. Muutos vastaa
vakiintunutta kaytantoa seka talous- ja henkilostosuunnittelun
logiikkaa.



Pykalaa taydennetaan myos sen osalta, etta kaupunginhallitukselle
annetaan virkojen lakkauttamisen ohella toimivalta poistaa
henkilostosuunnitelmasta tayttamatta jaavat tehtavat. Nain
poistetaan havaittu aukko toimivaltuuksissa johdonmukaisella
tavalla.

67 § Henkildston ottaminen

Korvataan hallintosaantdéon jaanyt maininta esimiehesta esihenkilolla
ja poistetaan kaupunginjohtajan toimivaltuus nimeta
tydsuojelupaallikd henkilostdjohtajan esityksesta, koska kaupunkiin
on perustettu tyosuojelupaallikon virka, joka on myds taytetty.

69 § Palkkauksen maaraytyminen

Voimassa olevassa hallintosaanndssa oleva kielto pykalan
mukaisten toimivaltuuksien siirtamisesta edelleen delegoimalla
erotetaan omaksi kappaleekseen.

72 § Yhteistyotoimikunta ja yhteistyoryhmat

Toimialojen yhteistydryhmien muodostamiseen esitetaan
vastaavanlaista kiintidsaannosta, joka on otettu tasa-arvolakiin. Seka
tyonantajan etta henkiloston edustajia on ryhmissa oltava vahintaan
40 %. Maarayksella varmistetaan seka henkildston etta tydnantajan
edustajien tasapainoinen edustus yhteistyoryhmissa vaarantamatta
ammattijarjestoille kuuluvaa oikeutta saada riittava edustus
ryhmissa.

Pykalasta poistetaan rajoitus, jolla esihenkilon sijaiselta suljetaan
mahdollisuus toimia henkildston edustajana yhteistydryhmassa.
Myds esihenkildn sijaisella on oikeus yhdistymisvapauden nojalla
jarjestaytya ja lisaksi tulla valituksi henkildstoryhman esityksesta
yhteistyoryhmaan.

Apulaiskaupunginjohtaja
Kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle, etta se
hyvaksyy liitteen mukaiset muutokset hallintosaantoon.



