Porvoon kaupunki

Viranhaltijapaatos

Sivistysjohtaja 14.11.2025 § 103/2025
2757/13.01/2025
Vireillepanija Jari Kettunen
Asia Tutkimuslupahakemus LM

Toimivallan peruste

Paatods

Lisatietoja antaa:

Jakelu

Liitteet

Katse tulevaisuuteen! Panostaen kestavaan toimintakulttuuriin ja
rakenteisiin varhaiskasvatuksessa ja koulussa. tarkoituksena on
analysoida ja tehda nakyvaksi kestavan toimintakulttuurin rakenteita
kunnallisissa varhaiskasvatusyksik&issa, esi - ja alkuopetuksessa
(1.—2. luokka). Taman liséksi tutkimuksessa selvitetaan nykyisia
lapseen kohdistuvia tukirakenteita kestavan toimintakulttuurin
nakokulmasta. Samalla tarkastellaan traumatietoisuuden nykytilaa
seka tarpeita kehittdd valmiuksia sen huomicimiseen
varhaiskasvatuksessa, esi — ja alkuopetuksessa.

Hallintosaanté § 41.1

P&aatan myontaa Marina Lundkvistille tutkimuslupahakemuksen
koskien kestavaa toimintakulttuuria ja rakenteita
varhaiskasvatuksessa ja kouluissa.

Sari Gustafsson
Sivistysjohtaja

*** Témdé asiakirja on séhkdisesti allekirjoitettu ***

etunimi.sukunimi(at)porvoo.fi

Kettunen Jari
Lindstrém Rikard
Karlsson Lena
Marina Lundkyvist
Erja Forsberg

1 1 Oikaisuvaatimusohje 14 PV



Porvoon kaupunki Viranhaltijapaatos

Sivistysjohtaja 21.11.2025 § 106/2025

2815/00.00.02.02/2025

Vireillepanija Mervi Tuominen

Asia Sivistysjohtajan toimivallan siirtaminen, perusopetus-
ja lukiokoulutuspalvelut

Kaupunginvaltuuston 3.9.2025 hyvaksyman hallintosaannon VI
luvun mukaan viranhaltija voi paattaa sille hallintosaannolla siirretyn
tai laissa saadetyn toimivallan siirtamisesta alaiselleen
viranhaltijalle, jos lainsaadanndssa ei ole toisin maaratty.
Toimivallan siirtamispaatoksista on pidettava ajan tasalla olevaa
luetteloa. Luettelo annetaan tiedoksi valtuustolle vuosittain
helmikuussa.

Porvoon kaupungin hallintosaannon 67 §:n mukaan toimialan johtaja
valitsee toimialan viranhaltijat ja tyontekijat. Hallintosaannon 41 §:n
mukaan sivistysjohtaja paattaa ulkopuolista rahoitusta sisaltavien
hankkeiden kaynnistamisesta toimialallaan. Kasvun ja oppimisen
toimialaan kuuluvat seuraavat palvelualueet: kasvun ja oppimisen
johto, suomenkieliset perusopetus- ja lukiokoulutuspalvelut,
ruotsinkieliset perusopetus- ja lukiokoulutuspalvelut seka
varhaiskasvatus.

Tulos- ja toimintayksikdiden toimintavastuun ja tyOyhteison
ohjauksen on hyva liittya suoraan toisiinsa. Toimivallan siirtdminen
sivistysjohtajalta seuraaville palvelu- ja toimintayksikoiden
paallikdille on perusteltua tapauksissa, joissa paallikot valitsevat
oman tulos- tai toimintayksikkonsa viranhaltijat ja tyontekijat.

On myds tarkoituksenmukaista, etta palvelualuepaallikdt paattavat
ulkopuolista rahoitusta sisaltavien hankkeiden kaynnistamisesta
tehtavaalueellaan.

Kumoaa sivistysjohtajan paatoksen § 5/2024

Toimivallan peruste Hallintosaantoé luvut VI ja Xl
Paatos Suomenkieliset perusopetus- ja lukiokoulutuspalvelut:
Perusopetus- ja lukiokoulutusjohtaja

1. Valitsee perusopetuksen rehtorin ja apulaisrehtorin viranhaltijat ja



Porvoon kaupunki

Sivistysjohtaja

Viranhaltijapaatos

21.11.2025 § 106/2025

jonkun koulun opettajista hoitamaan vararehtorin / apulaisjohtajan
tehtavia.

2. Valitsee toistaiseksi valittavat koulusihteerit.

3. Paattaa ulkopuolista rahoitusta sisaltavien hankkeiden
kaynnistamisesta palvelualueellaan.

Aluerehtori
1. Valitsee vakinaiset opettajat seka paattaa opettajien tydpaikan.

2. Valitsee toistaiseksi valittavat koulunkayntiohjaajat ja
kouluvalmentajat.

3. Valitsee maaraaikaiset koulusihteerit.

Rehtori

1. Valitsee maaraaikaiset opettajan viran- ja toimenhaltijat seka
tuntiopettajat, koulunkayntiohjaajat, kouluvalmentajat.
Ruotsinkieliset perusopetus- ja lukiokoulutuspalvelut:

Perusopetus- ja lukiokoulutusjohtaja

1. Valitsee toistaiseksi valittavat opettajan viranhaltijat seka
koulusihteerit.

2. Valitsee perusopetuksen maaraaikaiset rehtorin ja
apulaisrehtorin viranhaltijat ja jonkun koulun opettajista
hoitamaan vararehtorin / apulaisjohtajan tehtavia.

3. Paattaa ulkopuolista rahoitusta sisaltavien hankkeiden
kaynnistamisesta palvelualueellaan.

Aluerehtori
1. Valitsee vakinaiset koulunkaynninohjaajat ja kouluvalmentajat.
Rehtori

1. Valitsee maaraaikaiset opettajan viran- ja toimenhaltijat seka



Porvoon kaupunki Viranhaltijapaatos

Sivistysjohtaja 21.11.2025 § 106/2025

tuntiopettajat, koulunkayntiohjaajat, kouluvalmentajat.

2. Valitsee maaraaikaiset koulusihteerit.

Paatos on voimassa 31.12.2029 saakka.

Sari Gustafsson
Sivistysjohtaja

*** Tdma asiakirja on séhkdisesti allekirjoitettu ***
Lisatietoja antaa: sari.gustafsson(at)porvoo.fi

Jakelu
Kasvun ja oppimisen lautakunta
Henkilostopalvelut
Tulosyksikoiden paallikot
Kettunen Jari
Lindstrom Rikard

Liitteet
1 1 Oikaisuvaatimusohje 14 PV



Porvoon kaupunki

Sivistysjohtaja

Viranhaltijapaatos

21.11.2025 § 107/2025

2818/00.00.02.02/2025
Vireillepanija

Asia

Toimivallan peruste

Paatos

Mervi Tuominen

Sivistysjohtajan toimivallan siirtaminen,
varhaiskasvatuspalvelut

Kaupunginvaltuuston 3.9.2025 hyvaksyman hallintosaannon VI
luvun mukaan viranhaltija voi paattaa sille hallintosaannolla siirretyn
tai laissa saadetyn toimivallan siirtamisesta alaiselleen
viranhaltijalle, jos lainsaadanndssa ei ole toisin maaratty.
Toimivallan siirtamispaatoksista on pidettava ajan tasalla olevaa
luetteloa. Luettelo annetaan tiedoksi valtuustolle vuosittain
helmikuussa.

Porvoon kaupungin hallintosaannon 67 §:n mukaan toimialan johtaja
valitsee toimialan viranhaltijat ja tyontekijat. Hallintosaannon 41 §:n
mukaan sivistysjohtaja paattaa ulkopuolista rahoitusta sisaltavien
hankkeiden kaynnistamisesta toimialallaan. Kasvun ja oppimisen
toimialaan kuuluvat seuraavat palvelualueet: kasvun ja oppimisen
johto, suomenkieliset perusopetus- ja lukiokoulutuspalvelut,
ruotsinkieliset perusopetus- ja lukiokoulutuspalvelut seka
varhaiskasvatus.

Tulos- ja toimintayksikdiden toimintavastuun ja tyOyhteison
ohjauksen on hyva liittya suoraan toisiinsa. Toimivallan siirtdminen
sivistysjohtajalta seuraaville palvelu- ja toimintayksikoiden
paallikdille on perusteltua tapauksissa, joissa paallikot valitsevat
oman tulos- tai toimintayksikkonsa viranhaltijat ja tyontekijat.

On myds tarkoituksenmukaista, etta palvelualuepaallikdt paattavat
ulkopuolista rahoitusta sisaltavien hankkeiden kaynnistamisesta
tehtavaalueellaan.

Kumoaa sivistysjohtajan paatoksen § 7/2023
Hallintosaantoé luvut VI ja Xl
Varhaiskasvatuspalvelut:

Varhaiskasvatusjohtaja

1.Valitsee toimintayksikoiden vakinaiset esihenkilot
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Sivistysjohtaja

Viranhaltijapaatos

21.11.2025 § 107/2025

Lisatietoja antaa:

Jakelu

Liitteet

2. Paattaa ulkopuolista rahoitusta sisaltavien hankkeiden
kaynnistamisesta tehtavaalueellaan.
Tulosyksikdiden vastuuhenkil6t

1. Valitsevat oman tulosyksikkonsa toimintayksikoiden
maaraaikaiset esihenkilot enintdan 12 kuukauden ajaksi.

2. Valitsevat oman tulosyksikkdnsa muut vakinaiset viran- ja
toimenhaltijat.

Toimintayksikoiden esihenkil6t

1. Valitsevat oman yksikkdnsa valiaikaiset viran- ja toimenhaltijat
enintdan 12 kuukauden ajaksi.

Paatos on voimassa 31.12.2029 saakka.

Sari Gustafsson
Sivistysjohtaja

*** Tama asiakirja on séhkoisesti allekirjoitettu ***

sari.gustafsson(at)porvoo.fi

Karlsson Lena

Kasvun ja oppimisen lautakunta
Tulosyksikdiden paallikot
Henkilostopalvelut

Karlsson Lena

1 1 Oikaisuvaatimusohje 14 PV



Porvoon kaupunki Viranhaltijapaatos

Perusopetus- ja 14.14.2025 § 69/2025
lukiokoulutusjohtaja

2766/13.01/2025

Vireillepanija

Asia Tutkimuslupahakemus / NK
Ninnu Kotilainen, Oulun yliopisto, anoo tutkimuslupaa. Tutkimuksen
nimi on: Opiskelijoiden ndkemyksia ylakoulun ja toisen asteen
oppimisen tuesta. Tavoite: Lisata tietoa opiskelijoiden ndakemyksista
koskien oppimisen tukea inkluusioon tédhtaavassa
koulujarjestelmassa. Tavoite on kdytannéllinen ja tarkoituksena on
I16ytaa keinoja, joilla oppimisen tukea ja inkluusion koekmusta
voidaan parantaa oppilaitoksissa. Aineistoa keratdan kyselylld) ja
aikataulu on 17.11.2025 — 1.1.2026.kevat 2026 ja syksy 2026 .
Tutkimuksen kohteena on lukio.

Toimivallan peruste Hallintosaantd 41.1 §

Paatés Myénnan Ninnu Kotilaiselle luvan tutkimukselle "Opiskelijoiden
nakemyksia ylakoulun ja toisen asteen oppimisen tuesta. Aineisto
kerataan kyselylld. Kohteena lukio ja aikataulu on 17.11.2025 -
1.1.2026.

Luvan edellytys on, ettd tutkimus tulee valmistuttuaan Porvoon
kaupungin kasvun ja oppimisen toimialan kayttéén.

Jari Kettunen

Perusopetus- ja lukiokoulutusjohtaja

*** Tédmé asiakitja on sdhkdisesti allekirfoitettu ***

Lisétietaja antaa: etunimi.sukunimi(at)porvoo.fi

Jakelu
Ninnu Katilainen
Kasvun ja oppimisen lautakunta
Leppavuori Kaisa

Liitteet

1 1 Oikaisuvaatimusohje 14 PV
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Perusopetus- ja
lukiokoulutusjohtaja

Viranhaltijapdatos

01.12.2025 § 70/2025

2904/13.01/2025
Vireillepanija

Asia

Toimivallan peruste

Paatds

Lisatietoja antaa:

Jakelu

Liitteet

Tutkimuslupahakemus / JB

Josefina Backman, Haaga-Helia, anoo tutkimuslupaa AMK-tutkintoa
varten. Tutkimuksen nimi on: Nuoret paikallisjournalismin yleiséna.
Aineistoa kerataan haastatteluin. Haastateltavat ovat taysi-ikaisia
Suunniteltu kohde on Linnankosken lukio, haasteteltavien maara 3-4
ja aikataulu on 1.10.2025 - 1.5.2026

Hallintos&dantd 41.1§

Myénnan Josefina Backmanille luvan

tutkimukselle "Nuoret paikallisjournalismin yleiséna" ja
aineiston tiedonkeruulle Porvoon Linnankosken lukiossa.
Tutkimus tehd&an 1.10.2025 - 1.5.2026.

Luvan edellytys on, etté tutkimus tulee valmistuttuaan Porvoon
kaupungin kasvun ja oppimisen toimialan kayttoon.

Jari Kettunen
Perusopetus- ja lukiokoulutusjohtaja

*** T&mé asiakirja on séhkoisesti allekirjoitettu ***

etunimi.sukunimi{at)porvoo.fi

Josefina Backman
Linnankosken lukio
Kasvun ja oppimisen lautakunta

1 1 Oikaisuvaatimusohje 14 PV



Porvoon kaupunki Viranhaltijapaatos

Perusopetus- ja 03.12.2025 § 71/2025
lukiokoulutusjohtaja

2933/13.01/2025
Vireillepanija
Asia Tutkimuslupahakemus / MM

Meri Markus, Kymenlaakson ammattikorkeakoulu, anoo
tutkimuslupaa YAMK-tutkintoa varten. Tutkimuksen nimi on:
Sosiaalinen ja yhteiséllinen lukeminen Porvoon kouluissa.
Tavoitteena on kehittda yhdessa yhteistydopettajan ja hanen
luokkansa kanssa keinoja, joilla nuoret voisivat edistaa lukemista
omissa Yhteiséissaan tavoilla, joita he ovat itse suunnitelleet.
Aineistoa keratdan haastatteluin ja havainnoimalla. Suunniteltu
kohde on Keskuskoulun 6. luokka opettaja Tarja Ryyti. Aikataulu on
kevat 2026 ryhman kanssa tydskentely ja syksy 2026 teoriapohja ja

raporointi.
Toimivallan peruste Hallintosdanté 41.1§
Paatos My&nnan Meri Markukselle luvan tutkimukselle "Sosiaalinen ja

yhteiséllinen lukeminen Porvoon kouluissa” ja aineiston
tiedonkeruulle Porvoon Keskuskoulussa kevaalla 2026.

Luvan edellytys on, etta tutkimus tulee valmistuttuaan Porvoon
kaupungin kasvun ja oppimisen toimialan kayttéén.

Jari Kettunen
Perusopetus- ja lukiokoulutusjohtaja

*** Tdma asiakirja on séhkoisesti allekirjoitettu ***

Lisatietoja antaa: etunimi.sukunimi(at)porvoo.fi
Jakelu

Meri Markus

Tarja Ryyti

Linden Petri

Kasvun ja oppimisen lautakunta

Liitteet
1 1 Oikaisuvaatimusohje 14 PV



Porvoon kaupunki

Perusopetus- ja
lukiokoulutusjohtaja

Viranhaltijapaatos

03.12.2025 § 72/2025

2936/12.01.09.00/2025
Vireillepanija

Asia

Toimivallan peruste

Paatos

Lisatietoja antaa:

Jakelu

Anne Lindholm

Kasvu ja oppiminen/aamu- ja iltapdivatoiminnan
avustukset kevitlukukaudella 7.1. — 30.5.2026

Vaxande och larande/bidrag fér morgon- och
eftermiddagsverksamhet varterminen 7.1. — 30.5.2026

lIitapaivatoiminnan koordinaattori on tehnyt sivistyslautakunnan
hyvaksymien avustusohjeiden mukaisen esityksen avustusten
jakamisesta toiminnan jarjestajille (liite).

Koordinator for eftermiddagsverksamheten har gjort ett férslag om
utdelning av bidrag till verksamhetens arrangérer (bilaga). Férslaget
baserar sig pa av bildningsndmnden godk&nda bidragsdirektiv.

Hallintos&anto 41§

Koululaisten aamu- ja iltapdivatoiminnan avustukset
kevatlukukaudelle 2026 jaetaan toiminnan jarjestéjille
avustusohjeiden mukaisesti tehdyn esityksen mukaan. Avustusten
yhteissumma on 131 425 euroa.

Bidrag till arrang6rer av morgon- och eftermiddagsverksamhet fér
skolbarn férdelas enligt férslaget som baserar sig pa
bidragsdirektiven. Den beviljade summan fér varterminen 2026 ar
sammanlagt 131 425 euro.

Jari Kettunen
Perusopetus- ja lukiokoulutusjohtaja

*** Tdmd asiakirja on séhkdisesti allekirjoitettu ***

etunimi.sukunimi(at)porvoo.fi

Hakijat

Kasvun ja oppimisen lautakunta
Nystrém Marika

Lindholm Anne
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Perusopetus- ja
lukiokoulutusjohtaja

Viranhaltijapaatés

03.12.2025 § 72/2025

Liitteet

=N

1 Oikaisuvaatimusohje 14 PV

Kasvu ja oppiminen/aamu- ja iltapdivatoiminnan
avustukset kevatlukukaudella 7.1. — 30.5.2026 Véaxande
och larande/bidrag fér morgon- och
eftermiddagsverksamhet varterminen 7.1. — 30.5.2026



KASVU JA OPPIMINEN/AAMU- JA ILTAPAIVATOIMINNAN AVUSTUKSET

KEVATLUKUKAUDELLA 7.1.-30.5.2026

VAXANDE OCH LARANDE/BIDRAG FOR MORGON- OCH

EFTERMIDDAGSVERKSAMHET VARTERMINEN 7.1.-30.5.2026

A= ohjaajien palkkausavustus / ledarnas Iénebidrag

Palvelun tuottaja / Anomus |Ehdotus Yhteensd Yhteensa
Verksamhetens arrangér Ansdkan |Férslag Sigt A Totalt
A A

1. Kvarnbackens hem och skola X 1.567 7.835€ 18.605 €
Kvaba eftis 804 4020 €

450 2,250 €

450 2.250€

450 2250 €
2. Pilke péivdkodit Oy X 1.514 7.570 € 11.105 €
Huhtisen iltapdivdkerho 707 3.535€
3. Pilke paivakodit Oy X 1.514 7.570 € 15.285 €
Kevatkummun 643 3.215 €
iltapédivikerho/Varberga eftis 450 2.250 €

450 2.250 €
4. Pilke péivakodit Oy X 1.514 7.570 € 10.785 €
Stromborgska eftis - 643 3.215€
5. Pilke pédivikodit Oy X 1.514 7.570 € 10.785 €
Tolkkisten iltapdivikerho 643 3.215€
6. Pilke p3ivakodit Oy X 1.514 7.570€ 15.285 €
AE iltapdivikerho 643 3.215 €

450 2.250€

450 2.250 €
7. Pilke péivakodit Oy X 1.514 7.570 € 13.035€
Ekléfska eftis 643 3.215€

450 2250 €
8. Pilke paiviakodit Oy X 1.514 7.570 € 7.570 €
Kulloon iltapdivdkerho




9. Kerkkoon nuorisoseura 1.567 7.835€ 7.835€
Jokilaakson iltapdivdkerho

10. Sannds hem och skola 1.567 7.835€ 11.050 €
Sannés eftis 643 3.215 €

11. Grannds Hem och skola 1.567 7.835€ 10.085 €
Griannés eftis 450 2.250€

Yhteensd 131.425 e palkkausavustusta maksetaan iltapéivatoiminnan palveluntuottajille.

Porvoon kaupungin tavoitteena on, ettd jokaisessa kerhossa on kerhon koosta riippuen vahintaan yksi
péateva 30 viikkotyétuntia tekeva kerho-ohjaaja. Avustus on tarkoitettu palkkakustannusten tukemiseen niiden

henkildiden osalta, joille avustusta on haettu.

Avustuksena mydnnetéén 65 % ohjaajan hyvaksytyista palkkakustannuksista seka sosiaali- ja
elakevakuutusmaksuista. Hyvaksyttéva bruttopalkkaperuste maaraytyy Porvoon kaupungin

koulunk@ynninohjaajille vahvistetun peruspalkan mukaan. Suuret kerhot (vahintaan 30 lasta) voivat lisaksi
saada 40 % palkkatukea toisen (25 hivko) patevan ohjaajan palkkakustannukseen.
Lisaa palkkatukea voidaan myontaa ryhmille, joissa on tukea tarvitsevia lapsia.





