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Ty06- ja elinkeinoministerid pyytaa lausuntoa ehdotuksesta
valtioneuvoston asetukseksi valtionavustuksesta
tyovoimaviranomaiselle tyottomien nuorten tyollistamiseen.

Talouden heikko tilanne nakyy nuorten ty6ttomyyden kasvuna.
Kasvua on ollut erityisesti nuorten rakennety6ttomyydessa, mika
vaikeuttaa nuorten integroitumista tyomarkkinoille. Vuoden 2025
kolmanteen valtion lisdtalousarvioesitykseen sisaltyy 30 miljoonan
euron maararaha nuorten tyollistamisen tukemiseen.

Rekrytointiavustuksen tavoitteena olisi tukea nuorten tyollistymista
yksityisille tydmarkkinoille alentamalla maaraaikaisesti rekrytoinnin
kustannuksia. Maararaha on tarkoitus myontaa valtionavustuksina
valtionavustuslain mukaisesti. Avustus myonnettaisiin
tyovoimaviranomaiselle ja se noudattaisi paattaessaan avustuksen
kayttamisesta tassa asetuksessa ja valtionavustuslaissa saadettyja
seka avustuspaatoksessa asetettuja ehtoja.

Lisatalousarvioesitykseen sisaltyvan 30 miljoonan euron
maararahan arvioidaan riittavan noin 3 300—4 400 nuoren
tyollistamiseen kuuden kuukauden ajaksi vuosien 2026-2027
aikana.

Valtionavustuksen alueellinen jakautuminen perustuisi
tyovoimaviranomaisen arvioon alueella tyollistettavien nuorten
maarasta seka yritysten valmiuksista ja potentiaalista tyollistaa
kohderyhmaan kuuluvia nuoria. Koska kyseessa on uusi
avustusmuoto ja sen toimeenpanoajankohta on rajoitettu, on
mahdollista, etta tyollistettyjen nuorten maara jaa arvioitua
pienemmaksi.

TyOvoimaviranomainen voisi kayttaa rekrytointiavustusta, jos yritys
sitoutuu tyollistamaan alle 30-vuotiaan tyottoman henkildn vahintaan
kuuden kuukauden ajaksi. Valtionavustuksen myontamisen
edellytyksena olisi, etta tyoton nuori on alle 30-vuotias
tydvoimaviranomaisen ja yrityksen valilla tehtavan sopimuksen
tekohetkella ja etta han on ollut tyottdmana vahintaan kuusi
kuukautta ennen edella mainitun sopimuksen tekohetkea valittomasti
edeltaneiden seitseman kuukauden aikana. Poikkeuksena olisivat
alle 30-vuotiaat nuoret, jotka ovat suorittaneet vain perusopetuksen
oppimaaran. Heidan osaltaan edellytyksena olisi edella mainitun
sopimuksen tekohetkella alle 30 vuoden ika ja vahintaan kolmen
kuukauden tyottomyys.



Ehdotetulla asetuksella saadettaisiin avustuksen tarkoituksesta,
maaritelmista, valtionavustuslajista, avustuksen myontamisen ja
kayttamisen edellytyksista sekd hyvaksyttavista kustannuksista,
valtionapuviranomaisesta, valtionavustuksen kaytosta annettavasta
selvityksesta, raportoinnista ja asetuksen voimaantulosta.

Ehdotetaan, etta asetus tulee voimaan 1.1.2026 ja on voimassa
31.12.2027 asti.

Lausunto pyydetaan antamaan 23.11.2025 mennessa.

Porvoon tyollisyysalue katsoo, etta nuorten tyollisyyden tukeminen
on tarkeaa. Alueen nakemyksen mukaan tukimuotojen
toimintaohjeiden tulee olla mahdollisimman selkeita ja joustavia, jotta
ne palvelevat tarkoitustaan parhaalla mahdollisella tavalla. Lisaksi
on tarkoituksenmukaista, etta tukiin liittyva byrokratia pidetaan
mahdollisimman vahaisena, jotta tukien jakamisesta aiheutuva
hallinnollinen kuorma ei ylita niiden myontamisesta saatavaa
tyodllisyysvaikutusta.

Elinkeinojohtaja Duréault Elina

Tydllisyysalueen lautakunta paattaa antaa edella esitetyn lausunnon
ja valtuuttaa tyollisyyspaallikdn tarvittaessa taydentdmaan sita seka
tekemaan siihen pienia muokkauksia. Pykala tarkastetaan
kokouksessa.



