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Valmistelu ja lisatiedot

Elina Duréault Suomalainen, elinkeinojohtaja
Niclas Tag, tyollisyyspaallikkd

Bettina Sjostrom, hallintopaallikkd
etunimi.sukunimi@porvoo.fi

TyOvoimapalveluiden siirryttya valtiolta kunnille, siirtyi myods vuoden
2024 toimintaan liittyvia maksuja kuntien hoidettavaksi
(maksatusvelka). Valtion jarjestamisvastuulle kuuluvia mutta
tydllisyysalueiden maksettavaksi valuneita kuluhantia eli -rasteja on
syntynyt palkkatuesta, starttirahasta, harkinnanvaraisista
kulukorvauksista, majoitus- ja yopymiskorvauksista seka
tyoolosuhteiden jarjestelytuesta Porvoon tyollisyysalueen
hoidettavaksi. Nama siis ovat vuoteen 2024 kuuluvia kuluja, joita
valtio ei ole maksanut jarjestamisvastuunsa aikana (vaikkakin ne
sille ajalle kuuluvat) ja kyseiset kuluhannat tulevat nyt
tyollisyysalueiden maksettavaksi.

Valtio tulee tamanhetkisen tiedon mukaan korvaamaan
maksatusvelan reilun 90% kattavuudella tydllisyysalueille.
Siirtyneesta maksatusvelasta ty6- ja elinkeinoministerio leikkaa,
tamanhetkisen tiedon mukaan, 7-8 % johtuen sosiaali- ja
terveysministerion maararahaan kohdistuvasta korvauskatosta. Tyo-
ja elinkeinoministerio hyvittaa nailla nakymin maksatusvelan
tyovoimaviranomaisille 1. lisatalousarvion yhteydessa ilman
hakemista. Toistaiseksi ei ole varmuutta korvausten
maksuaikataulusta mutta tamanhetkisen arvion mukaan maksatus
tapahtuisi mukaan touko-heindkuussa. Maksatusvelan korvaus ei
huomioi maksatustyohon liittyvia muita kuluja kuten laskutus-,
tilidinti- tai henkildstokuluja.

Naita korvattavia kuluhantia ei pida sekoittaa sidontoihin, jotka
kohdistuvat Porvoon tyollisyysalueelle vuosille 2025-2027.
Sidonnalla tarkoitetaan TE-toimiston ennen vuoden vaihdetta
tekemaa paatosta, esimerkiksi palkkatuesta, joka sitoo
tyollisyysalueen rahankayttoa maaratyn ajan. Nama paatokset
vaikuttavat suoraan tyollisyysalueen vuoden 2025 maararahoihin,
jotka Porvoon tyéllisyysalueen lautakunta on omassa
valmistelussaan tehnyt osaksi Porvoon kaupungin talousarviota
vuodelle 2025.

Edella mainitut palkkatuki- ja starttirahapaatokset sitovat talla
hetkella talousarviossa palkkatukeen ja starttirahaan varattua
maararahaa kokonaisuudessaan. Palkkatukea ja starttirahaa on siis
myonnetty vuodelle 2025 sen verran, etta se ylittaa Porvoon
tyodllisyysalueen talousarvioon tehdyn varauksen henkilo- ja
tyonantaja-asiakkaille myonnettavien avustusten osalta. Alla kuvaus
avustuksien ja palveluiden maararahatilanteesta lukuina. Nain ollen
palkkatukea ja starttirahaa ei voida tassa epavarmassa tilanteessa


mailto:etunimi.sukunimi@porvoo.fi

myontaa. Mikali korvaukset tulevat valtiolta kuten talla hetkella
ymmarramme kayvan, voi varoja vapautua talousarvion puitteissa
myds tdhan. Mahdolliseen vapautumiseen vaikuttaa myds muiden
talousarviossa arvioitujen kustannusten todellinen realisoituminen,
esim. puitesopimusten todellinen kayttétarve ym. Kulujen toteumaa
tuleekin arvioida tarkasti kuukausitasolla.

Vuoden 2025 madrarahat palveluihin ja avustuksiin 2773000
josta avustuksiin sidottu yhteensé (2024 & 2025) 2041935
Korvausta saadaan nailld nakymin (2024) 808 487
Palveluihin kuluva raha 1550 000
Avustuksiin jaljella - 10 449

Elinkeinojohtaja

Tyollisyysalueen lautakunta paattaa, etta tassa epavarmassa
tilanteessa palkkatukia ja starttirahoja ei myonneta. Varojen kayttoa
seurataan tarkasti, ja mikali varoja vapautuu ennalta sidotuista
varoista, arvioidaan tukien myontaminen uudelleen.

Pykala tarkastetaan kokouksessa.

Paatos

Tyollisyysalueen lautakunta paatti yksimielisesti, etta tassa
epavarmassa tilanteessa palkkatukia ja starttirahoja ei myonneta.
Varojen kayttoa seurataan tarkasti, ja mikali varoja vapautuu ennalta
sidotuista varoista, arvioidaan tukien myontaminen uudelleen.
Pykala tarkastettiin kokouksessa.
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Valmistelu ja lisatiedot

Elina Duréault Suomalainen, elinkeinojohtaja
Niclas Tag, tyollisyyspaallikko

Bettina Sjostrom, hallintopaallikkd
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Tydllisyysalueen lautakunta paatti helmikuussa 2025 olla
myontamatta starttirahaa ja palkkatukea vuodelle 2025
tyollisyysalueen epavarman taloustilanteen vuoksi. Tamanhetkinen
taloudellinen tilanne on pysynyt hallinnassa, paaosin siksi, etta
henkilosto ei ole viela taysimaarainen ja uusia avustuksia ei ole
kuluvan vuoden aikana myonnetty. Tahan mennessa on maksettu
vain aiemmin valtion myontamia avustuksia.
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Starttirahaa pidetaan kuitenkin tydllisyysalueen kunnissa tarkeana
keinona tukea yrittajyyden kaynnistymista ja tyollisyyden
edistamista, ja tasta johtuen olisi tarkoituksenmukaista, etta
starttirahaan kaytetaan loppuvuoden 2025 aikana enintaan 100 000
euron kokonaismaara. Starttirahan mydntaminen toteutetaan
ensisijaisesti voimassa olevan talousarvion puitteissa. Mikali
maararaha osoittautuu riittamattdémaksi, voi tilanne edellyttaa
lisamaararahan hakemista Porvoon kaupunginvaltuustolta.

Samalla on valmisteltu uusi kriteerist6 starttirahan mydntamiseksi.
Valtion rahoittaman starttirahan vaikuttavuustietojen perusteella vain
noin 30 % tuen saaneista yrityksista toimii vielda kolmen vuoden
kuluttua. Sen sijaan yritykset, jotka ovat hyodyntaneet esimerkiksi
Uusyrityskeskuksen neuvontaa, sailyvat toiminnassa merkittavasti
todennakoisemmin. Naiden pohjatietojen perusteella pidetaan
perusteltuna, etta uusi kriteeristo sisallyttaa vaatimuksen siita, etta
starttirahaa hakevan tulee olla osallistunut Uusyrityskeskuksen tai
vastaavaan yrityksen perustamisneuvontaan. Tavoitteena on
kohdentaa tuki mahdollisimman vaikuttavasti ja lisata uusien
yritysten elinkelpoisuutta.

Ehdotettu uusi kriteeristd on taman pykalan liitteena.

Elinkeinojohtaja

Tyollisyysalueen lautakunta paattaa, etta starttirahojen myéntaminen
aloitetaan syksylla 2025. Tyodllisyysalueen lautakunta paattaa ottaa
kayttdédn uuden kriteeriston, joka sisaltaa vaateen yrityksen
perustamisneuvonnan lapikaynnista ennen starttirahan saantia.
Starttirahan myoéntaminen toteutetaan ensisijaisesti voimassa olevan
talousarvion puitteissa. Mikali talousarvion maararahat eivat riita,
sitoutuvat tyollisyysalueen kunnat maksimissaan 100 000 euron
lisamaararahan anomiseen Porvoon kaupunginvaltuustolta
starttirahan myontamisen mahdollistamiseksi vuonna 2025.

Pykala tarkastetaan kokouksessa.

Tyollisyysalueen lautakunta paatti yksimielisesti, etta starttirahojen
myontaminen aloitetaan syksylla 2025. Tyollisyysalueen lautakunta
paatti yksimielisesti ottaa kayttdon uuden kriteeriston, joka sisaltaa
vaateen yrityksen perustamisneuvonnan lapikaynnista ennen
starttirahan saantia. Starttirahan myéntaminen toteutetaan
ensisijaisesti voimassa olevan talousarvion puitteissa. Mikali
talousarvion maararahat eivat riita, sitoutuvat tyollisyysalueen kunnat
siihen, etta tydllisyysalueen lautakunta anoo maksimissaan 100 000
euron lisamaararahaa Porvoon kaupunginvaltuustolta starttirahan
myontamisen mahdollistamiseksi vuonna 2025.

Lisayksena paatokseen todettiin, etta palkkatuen osalta palataan
asian kasittelyyn vuoden 2026 talousarvion valmistelun yhteydessa.

Pykala tarkastettiin kokouksessa.
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Starttirahan mydntamisen kriteeristd on paivitetty vastaamaan
voimassa olevaa lainsdadantéa. Vahimmaiskestoksi starttirahan
myontamiselle on maaritelty kuusi (6) kuukautta.

Tyollisyysalueen lautakunta paattaa hyvaksya paivitetyn starttirahan
myontamiskriteeriston. Muilta osin 21.5.2025 tehty paatos jaa
voimaan.

Pykala tarkastetaan heti.

Paatos

Tyollisyysalueen lautakunta paatti hyvaksya paivitetyn starttirahan
myontamiskriteeriston. Muilta osin 21.5.2025 tehty paatoés jaa
voimaan. Pykala tarkastettiin heti.

Tyollisyysalueen lautakunta 21.10.2025

297/14.07.00/2025

Valmistelu ja lisatiedot

Niclas Tag, tyollisyyspaallikko

Elina Duréault Suomalainen, elinkeinojohtaja
Bettina Sjostrom, hallintopaallikkd
etunimi.sukunimi@porvoo.fi

Tyollisyysalueen lautakunta paatti helmikuussa 2025 olla
myontamatta starttirahaa ja palkkatukea vuodelle 2025 alueen
epavarman taloustilanteen vuoksi. Nykyinen taloudellinen tilanne on
pysynyt asetettujen raamien sisalla, mika johtuu paaosin siita, etta
henkilostoresurssit eivat ole olleet taysimaaraisesti kaytdssa ja uusia
avustuksia ei ole kuluvan vuoden aikana myonnetty. Tahan
mennessa on maksettu ainoastaan aiemmin valtion myontamia
avustuksia. Toukokuussa lautakunta teki paatoksen starttirahan
myontamisen kaynnistamisesta syksylla 2025. Starttirahan
myontaminen on aloitettu lokakuun alusta lahtien.

Palkkatukea pidetaan kuitenkin tyollisyysalueen kunnissa tarkeana
keinona tukea tyottomien tyollistymista ja edistaa heidan
siirtymistaan avoimille tyomarkkinoille ja talousarvion niin
mahdollistaessa olisikin tarkoituksenmukaista, etta palkkatuen
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myontaminen kaynnistettaisiin loppuvuodesta 2025. Palkkatuen
myontaminen toteutetaan ensisijaisesti voimassa olevan
talousarvion puitteissa.

Palkkatuen kayttéa on kuitenkin varojen tiukkuuden puitteissa syyta
suunnata niin, etta se aidosti tukee pysyvaa tyollistymista,
jatkopolkujen rakentumista seka osaamisen vahvistamista.
Tukijaksojen tulisi ensisijaisesti toimia sillanrakentajina avoimille
tydmarkkinoille tai opintoihin — ei pysyvana rahoitusmuotona
toistuviin maaraaikaisiin tyosuhteisiin. Rajoittavampien
myontdkriteerien avulla voidaan varmistaa, etta palkkatuen
vaikuttavuus sailyy korkeana ja etta tukea myonnetaan erityisesti
niille tydnhakijoille ja tydnantajille, joilla on realistiset edellytykset ja
motivaatio pysyvaan tyollistymiseen. Tama linja tukee
tydllisyysalueiden strategista tavoitetta kohdentaa rajalliset resurssit
mahdollisimman tehokkaasti seka varmistaa, etta palkkatuki toimii
investointina tulevaan tydvoimaan ja osaamiseen.

Palkkatuen saaminen tulisikin mahdollistaa ensisijaisesti niille
tyonantajille, jotka palkkaavat tyottoman tyonhakijan ei-
maaraaikaiseen tydsuhteeseen. Palkkatuen kayttd maaraaikaisissa
tyosuhteissa on kuitenkin tarkoituksenmukaista esim.
oppisopimusten yhteydessa, seka silloin kun kyseessa on lain
maarittelema 55 + -ikaryhma. Palkkatuen maaran ja keston osalta
noudatetaan voimassa olevan lainsdadannon asettamia ehtoja ja
rajoja. Lainmukainen kriteeristd perusteluineen on liitteessa.

Elinkeinojohtaja Duréault Elina

Tyollisyysalueen lautakunta paattaa, etta palkkatuen myontaminen
aloitetaan loppuvuodesta 2025 uusien kriteerien mukaisesti.
Palkkatukea myonnetaan vain vakituisiin tyosuhteisiin.
Poikkeuksena oppisopimukset seka lain maarittelema 55 + -
ikaryhma. . Pykala tarkastetaan heti.



