Pykala

LIITE 1

82 § Palkkatuki ammatillisen osaamisen
parantamiseen

Tyoton tyGnhakija: 15-24 v, yli 50 v, ei tutkintoa,
maahanmuuttaja kotoutumissuunnitelmalla, ei ansiotydts 6
kk

50 % palkkakustannuksista enint3an, 1 260 £/kk

enintddn 5 kk (tai enintddn 10 kk jos tyottn 212 kk / 14
kk)

Edellyttad ammatillisen osaamisen puutteita ja arvioitua hy&tya

87 & Palkkatuki alentuneesti tydkykyisen
palkkaamiseen

Tyonhakija, jonka tyonsaantimahdollisuudet olennaisesti
vihentyneet vamman tai sairauden vuoksi

70 % palkkakustannuksista, enintdan 2 770 £/kk

10 kk, voidaan jatkaa 24 kk kerrallaan

Edellyttas l3akarintodistus + mukautukset + alentunut tuottavuus

88 § 100 % palkkatuki

Yhdistys, saatio tai uskonnollinen yhdyskunta (el
elinkeinotoiminta). Tydtén 224 kk / 28 kk

100 % palkkakustannuksista » 1,23 (max 65 %
tydaika), enintdan 2 020 €/kk

enintddn 10 kk

Jos elinkeinotoiminta — de minimis -tukena

89 § Palkkatuki 60 vuotta tiyttineen
palkkaamiseen

Tyonhakija, joka tayttanyt 60 v ja ollut tyottémana 212 kk / 14
kk

Sama kuin perussaannon mukainen, 50 % tai 70
%

24 kk, voidaan jatkaa 24 kk kerrallaan

MyGnnetddn de minimis -tukena taloudelliseen toimintaan

90 § uki oppi

Oppisopimuskoulutus —voidaan my&ntaa myds muulle kuin
82 § tygttomalle; jatkuu tydnantajavaihdossa

Sama kuin perussaanndn mukainen, 50 % tai 70

Mitoitetaan koulutuksen kestoon, jatko mahdollista

Mydnnetddn de minimis -tukena taloudelliseen toimintaan

95 § 55 vuotta tayttineiden tydllistdmistuki

55 vuotta tdyttaneen, vihintdan 24 kuukautta tuen
mydntamistd valittdmasti edeltaneiden 28 kuukauden aikana
tydttémana olleen tyénhakijan palkkaamiseen
tydsuhteeseen.

70 % palkkakustannuksista, enintédn 2 770 €/kk

enintddn 10 kk

tydaika vahint3dn 25 tuntia viikossa tai, jos alan sd&nnéllinen
enimmadistydaika on alle 37,5 tuntia viikossa, vahintdan 65 prosenttia
saanndllisestd enimmaistydajasta




