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Talouden ja toiminnan seurantaraportti
Tyollisyysalueen lautakunta
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Porvoon tyollisyysalue

TOIMINTATUOTOT 5387 049 7 100 000 75,9 % 0 7 100 000
TOIMINTAKULUT -4 895 023 -7 100 000 68,9 % 0 -7 100 000
TOIMINTAKATE 492 027 0 0

Toiminnan kdynnistyminen

Vuoden 2025 alussa tydvoimapalvelut siirtyivat kunnille, ja Porvoon tyéllisyysalueen ensimmaiset kolme neljannesvuotta
ovat painottuneet palveluiden jatkuvuuden turvaamiseen, toimintatapojen vakiinnuttamiseen ja yhteistydn rakentami-
seen. Siirtyma sujui pddosin suunnitellusti, mutta haasteita ilmeni erityisesti lainsdddannon tulkinnassa, tietojarjestel-
missa ja resurssien riittdvyydessa. Oman palvelutuotannon osalta on kaynnistetty tydnhakuvalmennuksen pilotointi syk-
syn aikana.

Talous ja maararahat
Kolmen ensimmaisen neljanneksen aikana ei ole ilmennyt olennaisia lisamaararahan tarpeita.

Starttirahan myontaminen alkoi lokakuussa 2025, ja siihen oli varauduttu 100 000 €:n mahdollisella talousarvion ylityk-
selld, mutta tassa vaiheessa vuotta nayttda voimakkaasti silta, ettd voimme pysytella alkuperaisessa kehyksessa, eika
talousarvio tule ylittymaan. Henkilostokulut ovat jaaneet ennakoitua pienemmiksi mm. vaihtuvuuden ja osa-aikaisuuk-
sien vuoksi, mutta loppuvuonna on tulossa lisérekrytointeja. Toimintakate on positiivinen, mik& johtuu mm. alhaisem-
mista henkildstokuluista, maksamatta jaéneista avustuksista ja ostopalveluiden menojen siirtymisesta loppuvuo-

delle. Vapautuneita maararahoja on kertynyt mm. palkkatuettujen tydsuhteiden paattymisilmoitusten puutteiden vuoksi
ja tyénantajien tukien hakematta jattdmisen takia. Vapautuneita maararahoja ohjataan loppuvuodesta avustuksiin, mutta
on mahdollista, ettd maararahat eivat tule kokonaisuudessaan kulumaan vuoden loppuun mennessa.

Tyomarkkinatilanne

Valtakunnallisesti heikentynyt tydmarkkinatilanne nakyy myds Porvoossa. Tyottdmyysaste oli elokuussa 2025 korke-
ampi kuin vuotta aiemmin (10,3 % vs 9,1 % v. 2024). Kasvanut asiakasmaara ja organisaatiomuutoksen jalkeinen alire-
sursointi ovat kuormittaneet henkilstéa.

Tavoitteiden toteutuminen

Vuoden 2025 paatavoite — tydvoimapalvelujen hallittu vastaanotto — on toteutunut padosin onnistuneesti ilman merkitta-
via katkoksia. Seuraava vaihe painottuu palveluiden kehittdmiseen, asiakaspalvelun tehostamiseen ja palveluverkoston
laajentamiseen.

Ostopalvelut ja tulonmuodostus

Niukan taloustilanteen vuoksi ostopalveluiden volyymia ei ole kasvatettu, vaan resursseja kohdennetaan loppuvuoden
aikana tarkasti vaikuttavuuden varmistamiseksi. Kotoutumiskoulutusta kaynnistetédan yksi lisdryhma loppuvuoden ai-
kana, ko. jonotilanteen takia. Loppuvuonna on suunniteltu valmennuspalveluiden hankintoja sekd yhteishankintakoulu-
tuksen toteutus, joka voi tuoda lisatuloja, jos osallistujia on my6és muualta kuin Porvoon alueelta.



Sitovat tavoitteet

TA2025 sitova tavoite Sitovan tavoitteen mittari Vastuutaho

Siirto on toteutettu ennalta laaditun siirtosuunnitelman ja
talousarvion mukaisesti, iiman merkittavia poikkeamia budjetista|
Riittava maara patevaa henkildstda on varmistettu, ja tyéntekijay
on perehdyletty uusiin tehtaviin ja toimintatapoihin siten, etta
heilla on tarvittava osaaminen ja valmius hoitaa tyonsa +
tehokkaasti. Palveluiden siirto on suoritettu siten, etta asiakkaiden|
saamat palvelut jatkuvat lainmukaisesti.
Toteutunut: kylla / el

Sitovana talousarviotavoitteena on vuodelle 2025
valtiollisten lakisd3teisten ty- ja elinkeinopalveluiden

Tyollisyysalue, Elinvoima
hallittu vastaanottaminen Porvoon ty6llisyysalueelle.

Talousarvion toteutuminen

g s - . Keskisuuri ylityspaine / Toteumaprosentit selvdsti normaalia korke-
. Todennakdisesti pysytasn talousarviossa. 3 ammalla / Tiedossa merkittdvia tilannetta heikentdvid muutoksia.

Lieva ylityspaine / Toteumaprosentti korkea tavanomaiseen ver- Talousarviomddrdrahat ylittyvat todenndkoisesti / Talousarviomuu-
rattuna / Tiedossa on muutoksia, jotka heikentdvit tilannetta. tosta valmistellaan.
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