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1 Inledning

| Borga har eftermiddagsverksamheten en stadig grund att bygga pa. Borga har i arenden
vad galler eftermiddagsverksamhet varit en féregangare i landet. Borga var en av de forsta
staderna som anstallde en koordinator for eftermiddagsverksamheten. Verksamheten har
sedan 1998 utvecklats och kommit att na allt fler skolelever.

Morgon- och eftermiddagsverksamheten styrs av lagen om grundlaggande utbildning.
Verksamheten styrs ocksa av grunderna fér morgon- och eftermiddagsverksamheten inom
den grundlaggande utbildningen.

En andring av lagen om grundlaggande utbildning (1136/2003) tradde i kraft 1.8.2004.
Kommunerna bérjade fa statsunderstdd for att ordna verksamhet for forsta- och andraklas-
sister samt elever i specialundervisningen i ak 3—9. En ny andring av lagen om grundlag-
gande utbildning (1081/2006) tradde i kraft 1.1.2007. Eftermiddagsverksamhet ska erbju-
das antingen 570 timmar eller 760 timmar under skolaret for varje barn som deltar i verk-
samheten, i medeltal 3 eller 4 timmar per dag. Trots att verksamheten ar lagstadgad, ger
den inte barnen subijektiv ratt till verksamheten.

Koordineringsansvaret for verksamheten ligger pa Borga stads grundlaggande utbildning.
Verksamheten produceras av olika féreningar och privata foretagare. Verksamhet ordnas
dagligen efter skolan. Serviceproducenterna kan sjalva avgoéra om de har mgjlighet att
aven arrangera morgonverksamhet.

Maximiavgifterna for skolelevernas morgon- och eftermiddagsverksamhet har fran
1.8.2016 hdjts genom lagen om andring av 48 f § i lagen om grundlaggande utbildning
(127/2016).

Fran lasaret 2016—2017 ar avgiften i Borga 81 e/manad (3 h/dag), 108 e/manad (4 h/dag)
eller 135 e/manad (5 h/dag). Man kan valja mellan tre klubbtider. Klubbtiden kan endast
andras en gang under |asaret. For avgifter kan vardnadshavarna vid behov anséka om
ekonomiskt stdd fran social- och familjetjansterna.

Staden har beviljat I6nebidrag till serviceproducenterna inom eftermiddagsverksamheten.
Tva ambulerande ledare jobbar inom eftermiddagsverksamhet for sjuttonde aret i rad som
resursperson och for att utveckla verksamhetens kvalitet.

| denna verksamhetsberattelse anvands benamningen “eftis” for eftermiddagsklubb.
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2 Mal

Malet ar att alla som behdver plats och som omfattas av eftermiddagsverksamheten kan
beviljas plats. Verksamheten ar i forsta hand avsedda for elever i arskurserna 1-2 i grund-
skolan samt de elever i 6vriga arskurser som har fatt ett beslut om stod.

Barnet och barnets vardnadshavare har ingen subjektiv ratt att fa tjanster inom morgon-
och eftermiddagsverksamheten enligt lagen om grundlaggande utbildning. Kommunen
faststaller arligen hur manga barn som kan delta i verksamheten och i vilkken omfattning
verksamheten ordnas for varje elevgrupp.

3 Samarbete

Olika féreningar och privata foretagare producerar eftermiddagsverksamhet i staden. Av
de 17 eftermiddagsklubbar som fungerade under lasaret 2024—-2025 ordnades tretton (13)
av foreningar och foretagare och fyra (4) av skolornas egna foraldraféreningar. Av klub-
barna var nio (9) finsksprakiga, fem (5) svensksprakiga och tre (3) tvasprakiga.

Andringen av lagen om grundlaggande utbildning har fért med sig mera positivt &n nega-
tivt. Ledarna behover inte alltid anstallas enbart med olika sysselsattningsstod. Tidigare
fick de flesta klubbarna aven séka sponsorer och be om material for att fa nagot att pyssla
med. Maéjligheten att ordna mangsidig utbildning for ledarna har ocksa 6kat kvaliteten pa
verksamheten.

Stadens ambulerande eftisledare deltar i utvecklandet av kvaliteten pa verksamheten. Le-
darna har med goda resultat fungerat bland annat som konsulterande resurs- och stédper-
soner i t.ex. utmanande grupper.

Samarbete gors med stadens olika instanser och skolorna informeras regelbundet om ef-

termiddagsverksamheten. Det regelbundna samarbetet med skolan ar viktigt. Servicepro-
ducenten for eftermiddagsverksamhet avtalar med skolan om spelregler, trivselregler, mo-
deller fér verksamhetsstyrning, trygghetsfragor, allman praxis, utrymmen m.m.

Under lasaren halls méten med direktéren for grundlaggande utbildning och gymnasieut-
bildning, skolornas rektorer, serviceproducenter och ansvarsledare inom eftermiddags-
verksamhet dar bland annat kvalitetsfragor och utvecklingsbehov diskuteras.
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Utvecklingschef Monica Martens-Seppelin fran Sydkustens landskapsforbund ar kontakt-
person for det svensksprakiga utvecklingsnatverket i fragor gallande eftermiddagsverk-
samhet och skolans klubbfragor. Det har ordnats regionala och lokala traffar och utbild-
ningar dar aktuella arenden angaende verksamheten diskuterats och utvecklats.

Andra samarbetspartner: projektarbetare vid grundlaggande utbildning, social-, och famil-
jetjiansterna, funktionshinderservicen, arbets- och naringsbyran, skolornas personal,
speciallarare inom smabarnspedagogik, tjanster inom smabarnspedagogik, kultur- och fri-
tidstjanster, museet, naturskolan, biblioteket, Yrkesinstitutet Prakticum (se ocksa rubriken
"Utomstaende aktorer”). Praktikanter har ocksa deltagit i eftermiddagsverksamheten under
detta Iasar.

Sydkustens landskapsforbund rf lanserade en kampanj for att lyfta fram morgon- och
eftermiddagsverksamheten eftersom lagen om verksamheten firade 20 arsjubileum ar
2024. Sydkusten uppratthaller ett natverk med aktérer inom verksamheten som under
lasaret lyfte fram verksamheten ur olika synvinklar. Enligt lagen ar malet med verk-
samheten att stdda hemmets och skolans fostrande arbete samt barnens kanslo-
massiga utveckling och etiska tillvaxt. Morgon- och eftermiddagsverksamheten ska
ocksa framja barnens valmaende och jamlikhet i samhallet och har en viktig roll i att
férebygga utslagning och 6ka delaktigheten. Verksamheten erbjuder barnen en trygg
meningsfull fritid och social gemenskap. Borga stad deltog i denna kampan,;.

3.1 Staod till serviceproducenter

Borga stad stdder serviceproducenter inom tredje sektorn i att ordna eftermiddagsverk-
samhet. Borga stad ger producenten ocksa mojlighet att avgiftsfritt anvanda skolornas lo-
kaler.

Eftermiddagsverksamheten ar understédd verksamhet. Staden har beviljat I6nebidrag till
arrangorer tva ganger per lasar. Avsikten ar att halla avgifterna skaliga och garantera verk-
samhetens framtid och vidareutveckling. Extra 16nestdd kan beviljas grupper dar det finns
barn med stodbehov.

Serviceproducenterna beviljades bidrag for ledarnas Idnekostnader. For hdstterminen 2024
beviljade staden sammanlagt 181 620 euro i bidrag. For varterminen 2025 beviljades 188
845 euro.

Staden och serviceproducenten ingar arligen ett avtal om ordnandet av verksamheten.
Malet ar att serviceproducenten sjalva vid behov arrangerar vikarier till eftis.
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Staden stoder serviceproducenterna bl.a, nar de grundar eftermiddagsklubbar, ordnar ut-
bildning i arbetet for ledarna och stoder ledarna i deras jobb.

Koordinatorn for eftermiddagsverksamhet inom den grundlaggande utbildningen leder
verksamheten. Koordinatorn besoker eftermiddagsklubbar, formedlar information om verk-
samheten, planerar, forbereder och utvecklar verksamheten, uppdaterar fakta och samar-
betar med olika parter. Till koordinatorns uppgifter hor bl.a. ocksa att féra statistik éver an-
talet barn och timmar till Utbildningsstyrelsen, bereda ansdkningar om lonebidrag samt ut-
vardera verksamheten och sammanstalla informationen om den. Till arbetsuppgifterna hor
aven att fungera som narmaste férman, planera och bereda valet av barn till eftis, folja upp
platserna, fora statistik over verksamheten, ta emot uppsagningar och andringar i verk-
samheten, utvardering och granska fakturor. Koordinatorn jobbar ocksa med fragor som
galler skolans klubbverksamhet /Utbildningsstyrelsens projekt. Arbetsuppgiften ar tvaspra-
kig.

Méoten och/eller utbildningar fér ledarna och producenterna arrangeras regelbundet under
aret. Kvalitetsdiskussioner halls i alla eftermiddagsklubbar under lasaret.

Koordinatorn har fran januari 2010 deltagit i den nationella ledningsgruppen fér morgon-
och eftermiddagsverksamhet samt skolans klubbverksamhet. Gruppen leds av Monica
Martens-Seppelin fran Sydkustens landskapsférbund. Fran och med hdsten 2017 ar koor-
dinatorn medlem i bade referens- och arbetsgruppen for eftis- och klubbverksamhet.

4 Planering och fortbildning

Verksamhetens innehall, kvalitetskriterier, rérelse-, och motion, kompis-, och kanslofardig-
heter, multilitteracitet och andra aktuella teman behandlades under lasaret. Lasarets te-
man var motion- och rorelse, kanslo- och kompisfardigheter samt multilitteracitet.

Regelbundna arbetsplatsmoten holls med stadens ambulerande ledare. Verksamhet och
utbildning planerades under lasaret.

En arbetsgrupp for kvalitetsarbete grundades hésten 2012. Medlemmarna i gruppen ar re-
presentanter for olika omraden som pa ett eller annat satt arbetar med eftermiddagsverk-
samheten eller skolans klubbverksamhet eller med kvalitetsfragor. Arbetsgruppen sam-
mantrader nagra ganger varje lasar. Syftet med arbetet ar att stdda kvalitetsutvecklingen
pa lokal niva.

Moten och fortbildning for ledarna har ordnats regelbundet. Ledartraffar anses vara viktiga,
eftersom de olika ledarna kan traffas och utbyta erfarenheter. Traffar for de ansvariga le-
darna halls regelbundet. Ledartraffar samt utbildning ordnas aven i fortsattningen.
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Gemensam utbildning for eftisledarna och skolans klubbledare (skolgangshandledare) pla-
neras vid behov.

Teman som har behandlats:

X/
°e

/7
A X4

X/
°e

%

R/
X4

D)

Introduktion och planering, fér ledarna, augusti 2024, nagra olika tillfallen.
Tartu verkkoon-utbildning, september 2024, arrangerad av ESLU.

FSI, 10.10.2024, Oka fysisk aktivitet under vardagen, Eva-Lotta Backman, Mera
utevistelse, hur som pedagoger motivera att vara aktiva under dagen.

Itla, Positiv grupphantering, 15.11.2024.

Mieli ry, Anna-Lena Sahlstrom, kdnnetecken for ett bra hobbytillfalle, Mental halsa
inom hobbyverksamhet - MIELI ry.

Verksamhetsplanering, kvalitetskriterier med verksamhetens serviceproducenter,
ansvarsledare och skolornas rektorer.

Ansvarsledarmote, planering och aktuella arenden.

Mieli ry, 30.1.2025, Nina Mansikka. Valmaende tillsammans— att framja psykisk
halsa i eftermiddagsverksamhet.

7.3, eftisaktuellt samt sagoinspirationsstund, samarbete med stadsbiblioteket.

Ledarna har fatt kAnnedom om utbildningar, till exempel utbildningar av CLL och
Sydkustens landskapsférbund samt Educa-massan i Helsingfors.

Eftermiddagsverksamheten i Borga har deltagit i projektet "Lasande eftis”, arrangerad av
Sydkustens landskapsforbund.

Lasarets tyngdpunktsomrade var gemenskapens valmaende.

4.1

Annat program

Traditionellt ordnas rekreation for de ambulerande ledarna bade host och var.
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5 Ansokningsforfarande

Barnen valjs till eftermiddagsverksamhet for ett Iasar i taget. Ansdkan till eftermiddags-
verksamheten skedde elektroniskt via Wilma-programmet i bérjan av aret. Beslutet om
plats skickades elektroniskt via Wilma senast i maj manad till alla férsta- och andraklassis-
ters vardnadshavare som ansdkt om plats i tid. Information om eftermiddagsverksamheten
fanns aven pa stadens webbplats (www.borga.fi). Ansdkningstiden gick ut 31.1.2024.

Nar barnen antas till morgon- och eftermiddagsverksamheten tillampas de jamlika antag-

ningsgrunder som staden faststallt. Barnet antas till verksamheten genom férvaltningsbe-

slut. Efter den egentliga ansdkningstiden kan man héra sig for hos koordinatorn om lediga
platser.

Producenter for eftermiddagsverksamhet, ledarna, skolornas rektorer, barnens vardnads-
havare samt andra samarbetsparter har informerats om ansdkningsprocessen.

6 Statistik

Nar skolorna bérjade i augusti 2024 hade 17 eftermiddagsklubbar verksamhet runtom i
staden, med 6 olika serviceproducenter.

| september meddelades det for tjugonde gangen till Utbildningsstyrelsen hur manga barn
som deltog i verksamheten: antalet forstaklassister var 388 och antalet andraklassister
255. Det fanns 3 barn med beslut om sarskilt stod (ak 3-9).

Sammanlagt ingick det 646 barn i den grupp som beviljades statsstod.
Av barnen i eftermiddagsverksamhet var 60 % forstaklassister. Andelen svensksprakiga
barn i eftermiddagsverksamhet var 43 %.

| eftermiddagsverksamheten deltog 74% av alla forstaklassister i Borga.



Antal barn/lasar:

320 lasaret 2003-2004
410 lasaret 2004—-2005
405 lasaret 2005-2006
456 lasaret 2006—-2007
470 lasaret 2007-2008
464 lasaret 2008—-2009
529 lasaret 2009-2010
505 lasaret 2010-2011
507 lasaret 2011-2012
462 lasaret 2012-2013
478 lasaret 2013-2014
506 lasaret 2014-2015
480 lasaret 2015-2016
467 lasaret 20162017
512 lasaret 2017-2018
543 lasaret 2018-2019
517 lasaret 2019-2020
548 lasaret 2020-2021
589 lasaret 2021-2022
636 lasaret 2022-2023
633 lasaret 2023-2024
646 lasaret 2024-2025

Antalet barn fran och med lasaret 2009-2010 ar det antal for vilket statsunderstod bevil-
jats. Statistiken ar utraknad arligen den 20.9.

| verksamheten fanns det ocksa barn med beslut om sarskilt stod, de flesta var fran klas-
serna ett och tva. De aldre eleverna kunde aven delta i ungdomslokalernas 6ppna verk-
samhet.

7 Kartlaggning av ledarnas kompetensprofil

Kartlaggning av ledarnas kompetensprofil

Syftet med kartlaggningen var att kartldagga ledarnas kompetensprofil, till exempel medar-
betarkompetens, styrkor, svagheter och praktiska kunskaper samt att utreda eventuella ut-
vecklingsbehov ur ledarnas synvinkel.

Ledarnas kompetenskartlaggning gjordes varen 2024. Som plattform for enkaten anvan-
des Microsoft Forms, och en lank till enkaten skickades per e-post till varje eftermiddags-
klubb. P& enkaten svarade 41 % av ledarna (21 svar).



Méoten och utbildning for ledarna har ordnats regelbundet. Multilitteracitet, motion samt ut-
veckling av kamratfardigheter, emotionella fardigheter och interaktionsfardigheter har varit
utbildningsteman for eftermiddagsverksamheten detta Iasar.

Ledarnas asikter om utbildningarna ar vasentliga med tanke pa planeringen av fortbild-
ningarna, och i borjan av enkaten ville man utreda utbildningarnas effektfullhet samt asik-
ter om utbildningarna och svarspersonernas deltagande i utbildningar och méten (utbild-
ningstjansterna/ eftermiddagsverksamheten ordnar utbildningar/méten 5—-6 ganger per ar).

Ledarna anser att utbildningarna som ordnats har varit ganska nyttiga och haft en ganska
god kvalitet. Nagot samre vitsord fick utbildningarnas mangsidighet. Cirka 50 % av svars-
personerna deltog nastan aldrig eller aldrig i utbildningar/méten, men anda férhoéll man sig
positivt till utbildningarna.

Forslag till utbildningsteman var féljande:
forebyggande av mobbning
emotionella fardigheter

motivation

utomhuslekar/motion

nepsy, mapa

bemotande av barnet

teamarbete

utmanande beteende

forsta hjalpen

VVVVYVVYVYVYY

(sistnamnda hor till arbetsgivarens roll)

Till nasta stalldes fragor om medarbetarkompetens och de anstélldas styrkor. Ledarna fick
beddma medarbetarkompetens (bl.a. planering och genomférande av arbetet, verksam-
hetsmetoder, utvardering, utveckling, natverkande, ork i arbetet och valbefinnande). De
fick ocksa beddéma sitt karnkunnande och hur val de kanner till de ansvar och skyldigheter
som anges i lagen, vilka handlingar som styr verksamheten, skolans planer osv. Ett ut-
vecklingsbehov ar i fortsattningen samarbete med skolorna gallande bl.a. genomgang av
skolornas planer (sékerhets-, jamstalldhets-, krisplan samt handlingsplan dver forebyg-
gande av mobbning.).

Den sista delen av kartlaggningen fokuserade pa verksamheten. Ledarna har mangsidig
kompetens inom varje delomrade av eftermiddagsverksamheten. Aven om det finns utma-
ningar i det praktiska arbetet, koncentreras kompetens- och fortbildningsbehoven bland le-
darna framst till effektiva och konkreta verktyg for att klara av utmanande situationer.
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7.1 Andra kartlaggningar

Nojdhetsenkater

Eftermiddagsverksamhetens serviceproducenter genomfor regelbundet néjdhetsenkater
bland de barn som deltar i eftermiddagsverksamheten under lasaret. Ocksa vardnadsha-
varna tillfragas om respons pa och idéer for verksamheten.

Sydkustens landskapsforbunds kartlaggning av morgon- och eftermiddagsverksamheten
2020.Sydkusten utreder och bevakar svenska fragor och fungerar som intresseorganisat-
ion inom kultur och utbildning i sina medlemskommuner. Malet att fa en heltackande bild
av morgon-och eftermiddagsverksamheten i Svenskfinland som stdd for att utveckla verk-
samheten. Resultatet dver kartlaggningen presenterades pa sektionens méte varen 2021.

Sydkustens landskapsforbund planerade en kartlaggning av morgon- och eftermiddags-
verksamheten lasaret 2023-2024.

7.2 Verksamhet pa morgonen

Serviceproducenterna av eftermiddagsverksamhet kan sjalva avgéra om de ocksa ordnar
verksamhet pa morgonen. Lasaret 2024—2025 arrangerade Kvaba hem och skola verk-
samhet pa morgonen i Kvarnbackens skola.

Nagra andra serviceproducenter har tidigare ar forsokt arrangera avgiftsbelagd verksam-
het pa morgonen, men det har visat sig att vardnadshavarna inte velat forbinda sig till
verksamheten for hela lasaret. Gruppen har inte haft tillrackligt med barn sa att det skulle
vara lonsamt for serviceproducenten att ordna verksamheten. Tidigare kartlaggningar har
gjorts gallande behovet av verksamhet pa morgonen. Resultatet visade att det inte fanns
tillrackligt med vardnadshavare som var villiga att férbinda sig till verksamheten.

8 Nojdhetsenkat om eftermiddagsverksamhet med
temat barns delaktighet och valbefinnande

| januari 2024 genomférdes en nojdhetsenkat om barns delaktighet och valbefinnande i ef-
termiddagsverksamheten. Vardnadshavarna till barn i eftis hjalpte barnen att fylla i enka-
ten. Ett sammandrag av resultaten visas nedan.
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Resultat av nojdhetsenkaten gallande eftermiddagsverksamheten

Med hjalp av néjdhetsenkaten ville Borga stad/Vaxande och larande kartlagga innehallet i
eftermiddagsverksamheten och barnens delaktighet. Enkaten riktade sig till barn som del-
tar i eftermiddagsverksamhet som koordineras av kommunen. Tanken var att vardnadsha-
varna skulle hjalpa barnen att svara pa fragorna. Svarsprocenten var 17 %. En motsva-
rande enkat gjordes ar 2022 med svarsprocenten 21.

Resultatet av enkaten visar att barnen trivs och kanner sig trygga pa eftis, dar manga blir
hoérda och far uppmarksamhet samt kanner sig godkénda. Manga barn upplever att de kan
paverka och vara delaktiga i verksamheten. Det viktigaste resultatet var att alla barnen
svarade att de hade kompisar pa eftis. Nastan alla barn svarade att de vet vem de kan be
om hjalp under vistelsen. Manga barn anser att de ar van med alla och att ledarna ingriper
om nagon ar ovanlig. En stor del tycker ocksa att eftis har ett mangsidigt innehall och att
det finns mojlighet att gora laxor.

En stor del av barnen 6nskade sig platser for avkoppling. Enkatresultatet visar att regel-
bundna lugna stunder/aktiviteter och lasstunder skulle kunna arrangeras oftare. Manga an-
ser att de ofta ar utomhus dagligen, medan andra barn svarade att de inte sa ofta har ge-
mensamma ledda lekar, motions- och rérelsestunder. En del barn upplever att de inte har
varit delaktiga i planeringen av verksamheten och uppgorande av regler. En del dnskade
att man skulle fa mer information om tjansten, dagens och veckans program. Fler barn
onskade sig ett storre utbud av leksaker och redskap till verksamheten.

Resultaten av nojdhetsenkaten behandlades vid ansvarsledarnas méte i februari 2024.
Alla eftisar har fatt delta i resultatet. Ansvarsledarna informerade vardnadshavarna om det
positiva resultatet samt om utmaningarna och om hur de pa eftis tanker atgarda de utma-
ningar som framkommit. Resultaten av néjdhetsenkaten beaktas i planeringen av verk-
samheten.

Kvalitetsarbetsgruppen for eftermiddagsverksamheten och representanter for skolornas

klubbverksamhet gick igenom resultaten av ndjdhetsenkaten vid samarbetsmotet i mars
2024. Resultatet tillkannagavs aven till serviceproducenter och rektorer.

"9



Antal eftermiddagsklubbar och barn ar 1999-2025
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Figur 1. Antal eftermiddagsklubbar/lasar
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Figur 2. Antal barn/lasar
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Antalet barn ar ungefarligt. De senaste aren baserar sig pa hostens statistik 20.9. (I det
sammanlagda antalet for [asaren 2006—2009 ar ocksa aldre barn medraknade).
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