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Intressekonflikter — riktlinjer och utbildning "code of conduct”

Initiativ Tillagg till den blivande forvaltningsstadgan.

Intressekonflikter — riktlinjer och utbildning "code of conduct”

Code of Conduct betyder organisationens egna principer for god affarssed eller etiska spelregler.
Det ar ett sjalvstandigt dokument som organisationen har utarbetat for sig sjalv och som styr
organisationsledningens och anstalldas nuvarande och framtida verksamhet mot uppsatta mal.
Etiska riktlinjer eller etiska principer hjalper organisationen att agera pa ett évertygande och sakert
satt i en uppkopplad och aven internationell miljé.

Intressekonflikter kan sammanfattas under tre rubriker for att sedan definiera syftet
1 Jav

Stadens arbetstagare och politiska beslutsfattare ska avsta fran att fatta, bereda, férorda och
foredra beslut i situationer dar de ar javiga. Javsgrunderna ingar i kommunallagen.

For att trygga det allmanna fértroendet ska javssituationen alltid granskas objektivt. Detta innebar
en granskning av hur situationen ser ut med utomstadendes 6gon, aven om javet uppenbarligen inte
paverkar eller ens kan paverka behandlingen av arendet eller det beslut som fattas i arendet.

Beslutsfattarna ska sjalva beddma och konstatera sitt jav i arendet. En ledamot eller féredragande
i ett kollegialt organ beslutar dock inte sjalv om jav, utan javet bedéms och avgérs av hela organet
efter att ha hort personen i fraga.

Javiga personer far inte delta i behandlingen av ett arende eller vara narvarande da arendet
behandlas. Férbudet galler forutom beslutsfattande aven féredragning av arendet och innehallslig
beredning av beslutet, men inte sedvanligt kontorsarbete, sdsom kopiering och sandande av
handlingar.

2. Bisysslor

Med bisyssla avses tjanst, avidnat arbete och uppgift samt yrke, naring och rérelse. En bisyssla ar
till exempel ett tjanste- eller anstallningsforhallande till en annan arbetsgivare an Borga stad, ett
annat anstallningsforhallande samt utévande av privata ombudsuppgifter eller féretagsverksamhet.

Bisysslor kan latt orsaka sadana bindningar som kan bidra till att férsvaga fortroendet for att
stadens beslutsfattande eller beredningen av arendet ar opartisk. Darfor ska alla bisysslor anmalas
till arbetsgivaren, och bisysslor ar tillatha endast med arbetsgivarens tillstand.

Vid provningen av beviljande av tillstand till bisyssla beaktas om bisysslan aventyrar fortroendet for
opartiskheten i skotseln av uppgiften, om den annars férsvarar en andamalsenlig skotsel av
uppgiften eller om den som konkurrerande verksamhet skadar arbetsgivaren. Samtycke kan inte
ges, om stadens arbetstagare pa grund av bisysslan annars an sporadiskt eller illfalligt skulle bli
javig i sina centrala arbetsuppgifter.



3. Gavor och gastfrihet

En anstélld vid Borga stad far inte godkanna eller ta emot en ekonomisk eller annan férman, om
den kan forsvaga fortroendet for en person eller for att stadens verksamhet ar jamlik.

| enlighet med férsiktighetsprincipen ska stadens arbetstagare avsta fran en férman vars
godtagbarhet arbetstagaren tvivlar pa. Fortroendet kan aventyras aven om den ekonomiska
formanen eller annan forman inte de facto paverkar personens arbetsuppgifter.

Det ar tillatet att ta emot en skalig och sedvanlig ekonomisk férman eller gadva som ocksa en
stadsanstalld erbjuder sina kunder och samarbetspartner. Man kan till exempel ta emot skaliga och
sedvanliga bemarkelsedagsgavor och julklappar.

Mottagandet av en forman eller gastfrihet forutsatter alltid en beddémning fran fall till fall som stéds
av féljande kriterier:

Férmanens varde i euro

Foérmanens skalighet och sedvaneratt

Formanens ndédvandighet och behov av formanen med tanke pa arbetsuppgifterna
Kvaliteten pa arenden som géller tillhandahallare av formaner i Borga stad
Formanstagarens stallning och paverkningsmajligheter

Foérmansgivarens motiv.

For att identifiera och tillagna sig en intressekonflikt krévs férutom anvisningar ocksa kontinuerlig
utbildning for hela personalen men ocksa for de politiska beslutsfattarna till exempel nar
fullmaktigeperioden inleds.

Pa natet finns mycket information och fardiga modeller som till exempel kan redigeras till ett
separat program.



