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B - 22.8.2025 till Borga stads registratorkontor [amnat
en begaran om omprovning av ett tjansteinnehavarbeslut som fattats
av rektorn for Albert Edelfeltin koulu 7.8.2025 § 16. Genom beslutet
har rektorn tagit || Il som klasslarare i den férberedande
undervisningen for tiden 1.8.2025-31.7.2026 till Albert Edelfeltin
koulu.

Med stéd av 134 § 1 mom. i kommunallagen far den som ar
missnojd med ett beslut av kommunstyrelsen, en namnd, ett utskott
eller deras sektioner eller en myndighet som lyder under dem,
begara omprévning av beslutet. Enligt 137 § i kommunallagen far
omprévning begaras och kommunalbesvar anforas av den som ett
beslut avser eller vars ratt, skyldighet eller férdel direkt paverkas av
beslutet (part) samt av kommunmedlemmar.

Begaran om omprévning har framstallts inom utsatt tid och till ratt
organ.

Enligt 67 § i Borga stads férvaltningsstadga och bildningsdirektérens
beslut 5 § 2024 valjer rektorn visstidsanstallda larare till tjanster och
befattningar samt timlarare, skolgangshandledare och skolcoacher.

| begaran om omprovning yrkas att beslutet ska upphavas som
lagstridigt i felaktig ordning till alla delar samt att den som begart
omprovning ska valjas till uppgiften som den mest meriterade
s6kanden. Den som begart omprovning vidhaller att hen har
mangsidigare arbetserfarenhet an den som valts. Hen framfér ocksa
att hen inte hade fatt kdnnedom om att uppgiften hade
ledigforklarats pa nytt efter att den som valts hade avstatt fran
uppgiften.

Motiveringarna framgar noggrannare av den bifogade begaran om
omprovning.

Motiveringar

Den vakanta tjansten for viss tid som klasslarare i forberedande
undervisning vid Albert Edelfeltin koulu i Borga stad for tiden
1.8.2025-31.7.2026 ledigférklarades pa nytt, eftersom den som
tidigare valts till jansten meddelade att hen inte tar emot tjansten.
De tidigare s6kandena beaktades i den nya rekryteringen. Detta
namndes i rekryteringsannonsen.

Utbildningstjansterna forutsatte i sin rekryteringsannons foljande av
den person som ska valjas:



— férmaga till samarbete och interaktion

— k&nnedom om sprakmedveten undervisning

— k&nnedom om S2-undervisning

— elevorientering samt fardigheter i differentiering och
organisering

Dessutom raknades som merit:
— intresse for kompanjonlararskap
— erfarenhet av att undervisa elever med invandrarbakgrund
— fardigheter och intresse att utveckla undervisningen for elever
med invandrarbakgrund

Behorighetsvillkoren bestams enligt forordningen om
behdrighetsvillkoren for personal inom undervisningsvasendet
(986/1998). Den som valdes ska ha behdrighet som klasslarare.

18 ansokningar lamnades in inom den utsatta tiden. Till intervjun
kallades tre sdkande, aven den som framstallt begaran om
omproévning. Alla tre hade den kompetens som kravs for uppgiften.
Rektorn och bitradande tjansterektorn intervjuade sékandena.

Enligt 6 § 1 mom. i lagen om tjansteinnehavare i kommuner och
valfardsomraden anges de allmanna grunderna for anstallning i
tjansteforhallande i grundlagen. Enligt 125 § i grundlagen ar de
allmanna utnamningsgrunderna for offentliga tjanster skicklighet,
formaga och beprévad medborgerlig dygd. Den som anstalls i ett
tjiansteforhallande ska dessutom ha sarskilt foreskriven eller av
kommunen bestamd sarskild behdrighet.

Med skicklighet avses narmast kunskaper och fardigheter som
forvarvats genom utbildning eller arbetserfarenhet. Med férmaga
avses allmant sadana personliga egenskaper som kravs for goda
arbetsresultat, sasom naturlig begavning, organisationsférmaga,
initiativkraft och andra liknande egenskaper som ar nédvandiga for
skotseln av tjansten. Med beprovad medborgerlig dygd avses i
samband med allméanna medborgerliga aktiviteter forvarvade meriter
som har relevans for skotseln av tjansten samt ett gott uppférande.
De allmanna utnamningsgrunderna ska tolkas i sammanhang med
de allmanna och sarskilda behérighetsvillkoren for tjansten i fraga.

Arbetsgivaren har omfattande prévningsratt att valja vem som helst
av de sbkande som uppfyller behorighetsvillkoren. Valet av
tjiansteinnehavare baserar sig pa en helhetsbedémning. Ingen har
absolut ratt att bli vald till exempel for att han eller hon har langre
arbetserfarenhet an andra sékande.

Den valda har den kunskap om S2-undervisning som kravdes i
rekryteringsannonsen. Den valda har god kannedom om
sprakmedveten undervisning. Hen har tiliracklig erfarenhet och den
kompetens som visats i intervjun nar det galler S2-undervisning och
undervisning av invandrarelever samt kompanjonlararskap. Den som
valdes visade under intervjun utmarkt beredskap att utveckla den
forberedande undervisningen vid Albert Edelfeltin koulu. Den valda



har utmarkta samarbets- och interaktionsfardigheter samt ett
elevorienterat och differentierat satt i planeringen och
genomfdrandet av den forberedande undervisningen.

| begaran om omprévning framgick inte de tidigare arbetsgivarna
och arbetserfarenheten bestod av flera kortare perioder. | intervjun
forde den som framstallt begaran om omprévning inte fram sadana
egenskaper som skulle ha varit till hens férdel i jamforelsen av
meriter.

Vid jamforelse av de sokande ar || 02 basis av utbildning,
arbetserfarenhet samt en helhetsbedémning av de omstandigheter
som framgar av ansdkan och intervjun mer meriterad an den som
framstallt begaran om omprévning.

De grunder som anférts i begaran om omprévning ger inte anledning
att andra beslutet. Rektorn har med beaktande av
utnamningsgrunderna enligt lagen kunnat valja den sdkande som
hen anser vara lampligast pa basis av utbildning, arbetserfarenhet,
intervjun och en helhetsbeddomning.

Sivistysjohtaja

Namnden for vaxande och larande avslar begaran om omprovning.
De grunder som anforts i begaran om omprdévning ger inte anledning
att andra rektorns beslut.



